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GENEL BIiLGILER

NOT: Yazigma drneklerindeki dipnotlar, Inceleme veya sorusturma gorevi verilen kisilere bilgi
vermek amactyla konulmus olup yazisma 6rnegi kullanilmak istenirse yazi olusturulurken bu
dipnotlarin bulunmamas: gerekmektedir.

Yazigsma orneklerindeki dipnotlari, dipnotlar kismindan degil, dipnotu isaret eden say1 yoluyla
silmek gerekir. (Ornek! burada 1 in silinmesi asagidaki dipnotun da silinmis olmasi igin

yeterlidir.)

Yetkili Disiplin Amiri tarafindan olay, fiil veya hallerin 6grenilmesi

1- Ihbar veya sikayet iizerine 6grenme
2- Cumhuriyet Bagsavciligi tarafindan Kuruma gonderilen Gorevsizlik Kararlari ile 6grenme

3- Re’ sen 6grenme?

Disiplin Amiri olay, fiil ve halleri 6grendiginde su sekilde bir yol izleyebilir:

1-  Disiplin veya Ceza Sorusturmas1 A¢maya yahut Inceleme baslatmaya gerek gormeyebilir.
Sikayetei varsa durum sikayetciye bildirilir.
2-  Inceleme baslatilir

3-  Disiplin sorusturmasi agilir®

! Bu dipnotu silmek icin buradan degil Ornek yazisinin sag iistiinde yer alan rakami (Ornekte 1 i) silmek
gerekir.

2 Disiplin amiri sorusturmaya konu olay fiil veya eylemi ihbar veya sikayet {izerine égrenebilecegi gibi
re’sen de 6grenebilir. Burada asil olan disiplin amirinin sorusturma konusu olabilecek olay, fiil ve/veya
eylemi 0Ogrenmis olmasidir. Bu bakimdan disiplin hukukunda takipte sikayet zorunlulugu
bulunmamaktadir.

3 Disiplin amiri disiplin sorusturmasi agmadan énce “zamanasimi” siirelerinin gecip gecmediginde
dikkat etmelidir. 2547 Sayili Yiiksek6gretim Kanununun “ Zamanasimi” baslikli 53/C bendinde “Disiplin
cezas! verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren; a) Uyarma,
kinama, ayliktan veya (icretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten
kesme cezalarinda bir ay icinde, b) Universite égretim meslegdinden ¢ikarma ve kamu gérevinden
ctkarma cezasinda alti ay igcinde, disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin sorusturmasi
acilamaz.” Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil, (iniversite
ogretim mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiil agisindan alti yil ge¢mis ise disiplin cezasi
verilemez.” hikm{ yer aldigindan bu sirelerin gegmemis olmadigina dikkat etmek gerekir.

Sayfa 5 /158



4-  Ceza sorusturmast acilir

5-  Disiplin sorusturmasi ve ceza sorusturmasi agilir. (Iki ayr1 sorusturma dosyasi ortaya
cikar)

6-  Ceza sorusturmasi bakimmdan Universitenin gérevsiz oldugu ydniinde karar olusmussa
Genel hikimlere gore yiratilmesi gereken bir sug/iddia/eylem s6z konusu ise bu durum

Cumhuriyet Bagsavciligma bildirilir.*

Disiplin sorusturmasina konu eylem ve disiplin sucu siphesi altindaki kisi belli ise konu ile ilgili inceleme
baslatilmis olmasi disiplin sorusturmasi baslatma zamanasimina etkili degildir. inceleme esasen ceza
sorusturmasinin éncesi bir mekanizmadir. Bu nedenle disiplin sorusturmasi baslatma zamanasimini
uzatmaz. Ancak baslangicta (inceleme yapilmadan, arastiriimadan) disiplin sorusturmasi acilmasi
imkani yoksa (failin ve/veya fiilin/eylemin heniiz 6grenilmemis olmasi, inceleme sonucunda ortaya
¢tkmis olmasi halinde vb. durumlar) burada 6nemli olan disiplin sorusturmasina konu olabilecek
fiilin/eylemin disiplin amirince 6grenilmesinin gerceklestigi tarihte disiplin sorusturmasi a¢ma
zamanasiminin baslamasidir. 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunun 53/c bendinde inceleme, ceza
sorusturmasindan dnceki asama olarak diizenlenmistir. Bu inceleme sirasinda disiplin hukukuna aykiri
bir durum varsa incelemeci bu hususu da raporunda belirtebilecektir.

4 Asagida “Ceza sorusturmasinin genel hitkiimlere gére mi yoksa Universite tarafindan mi yapilacaginin
tespiti” konusunda agiklama yapilmistir.
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CEZA SORUSTURMASININ GENEL HUKUMLERE GORE SAVCILIK
TARAFINDAN MI YOKSA UNIVERSITE TARAFINDAN MI
YAPILACAGININ TESPITI

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu m. 53/c-1 hiikkmiine gore; “Yiiksekogretim iist
kuruluslar baskan ve iiyeleri ile yiiksekogretim kurumlan yoneticilerinin, kadrolu ve sézlesmeli
ogretim elemanlarinin ve bu kurulug ve kuramlarin 657 sayili Deviet Memurlari Kanununa tabi
memurlarimin gérevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklar: sirada isledikleri ileri stiriilen
suc¢lar hakkinda yetkili makamlarca inceleme baslatilabilir,...” Bu hiikme gore sorusturmanin
{iniversite tarafindan yapilabilmesi igin ilgili Universite calisanlarmm fiilleri gorevleri
dolayiswyla ya da gorevierini yaptiklart sirada islemeleri gerekmektedir. Bu kapsamda hangi
fiillerin gorev nedeniyle veya gorevin yapildigi sirada islendigi, hangi fiillerin ise gérev diginda

kisisel su¢ oldugunun tespiti gerekmektedir.

Bir sugun (sugun/eylemin/iddianin) CEZA SORUSTURMASI kapsaminda Universite

tarafindan sorusturulabilmesi i¢in:

I. Sucgun gorev sirasinda islenmesi veya gorev sirasinda olmasa bile gorevi
nedeniyle islenmesi
ii. Sucun kamu goérevinden dogan

iii. Sucun kamu goérevinden yararlanilarak islenebilen su¢ olmasi,

iv. Failin memur veya kamu gorevlisi olmasinin su¢ tipinde kurucu unsur olarak
ongorulmesi
V. Failin memur veya kamu gorevlisi olmasinin agirlastirict hal sayildig: suclar

YARARLANILAN EMSAL KARARLAR

YCGK, E. 2017/1187, K. 2020/88, T. 11.02.2020

YCGK, E. 1992/1-255, K. 1992/282, T. 19.10.1992.
Danistay 1. D, E. 2016/887. K. 2016/1181, T. 8.9.2016
Danistay 1.D, E. 2018/2538, K. 2018/2475, T. 25.12.2018.
Danistay 1. D., E. 2016/2520, K. 2017/271, T. 21.2.2017.

Danistay’in emsal kararinda, “Universitedeki gorevi sebebiyle veya buradaki gorevi

swrasmda iglenmedigi, buradaki gorevinden de kaynaklanmadigi, bu nedenle atili su¢ nedeniyle
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siipheli hakkinda Rektorliikce ceza sorusturmast yaptirilamayacag: ~ ° yoniinde karar vermistir.

(Danistay 1.D, E. 2018/2538, K. 2018/2475, T. 25.12.2018)

Danistay, bir baska emsal kararinda; “siipheliye isnat edilen sugun, ......
Universitesindeki gorevinden kaynaklanmadigi, Universitedeki gorevi dolayisiyla veya gérevi
swrasinda islenmedigi, bu nedenle atili su¢ nedeniyle siipheli hakkinda 2547 sayitli Kanunun 53
tincii maddesi uyarinca ceza sorusturmast yapilamayacagi ve men-i muhakemesi veya lizum-u
muhakemesi yolunda bir karar alinamayacagi, bu nedenlerle de atili su¢ nedeniyle siipheli
hakkinda yetkisiz Kurul tarafindan 10zum-u muhakeme karart verilmis olmasinin, esasen
Universite tarafindan ceza sorusturmasi yapilmamasi gereken bir sucla ilgili karar verilmis
olmasi karsisinda, ayrica bir hukuka aykirilik olarak degerlendirilemeyecegi, isnat olunan sug¢
26

nedeniyle siipheli hakkinda genel hiikiimlere gore igslem yapilmas: gerektigi anlasilmistir.
hiikmine yer verilmistir. (Danistay 1.D, E. 2016/550, K. 2016/1183, T. 8.9.2016)

Danistay, bir baska emsal kararinda “siipheliye isnat edilen sucun, Universitedeki
ogretim iiyeligi gorevinden kaynaklanmadig1, bu gorevi sirasinda da islenmedigi, siiphelinin
ogretim iiyeligi goreviyle ilgisi bulunmayan bu su¢cun Cumhuriyet Bagsavciliginca genel

2

hiikiimlere gére dogrudan sorusturulmas: gerektigi anlasildigi " seklinde karar vermistir.

(Danistay 1. D, E. 2016/887. K. 2016/1181, T. 8.9.2016.)

Danistay i bir diger emsal kararinda: “Universitedeki gorevi dolayisiyla veya gorevi

sirasinda islenmedigi, bu nedenle atili suglar nedeniyle siipheli hakkinda 2547 Sayili Kanun'un

53. maddesi uyarinca degil genel hiikiimlere gére ceza sorusturma yapilmas: gerektigi S,

hiikmiine yer verilmistir. ( Danistay 1. D., E. 2016/2520, K. 2017/271, T. 21.2.2017.

> Danistay I.D, E. 2018/2538, K. 2018/2475, T. 25.12.2018.
 Danistay I.D, E. 2016/550, K. 2016/1183, T. 8.9.2016

" Danistay 1. D, E. 2016/887. K. 2016/1181, T. 8.9.2016.

8 Danistay 1. D., E. 2016/2520, K. 2017/271, T. 21.2.2017.
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DISIiPLIN AMIRLERI®

Disiplin Amirleri Kimlerin Disiplin Amiri Oldugu
Ust Kuruluslar
Yiiksekogretim Kurulu Bagkani Rektorler

Bagimsiz vakif meslek yiliksekokulu midiirleri

Rektor Universitenin

Bagimsiz Vakif Meslek Yiiksekokulu
Bagimsiz vakif meslek Yiiksekokulunun

Madar

Dekan Fakdltenin
Enstiti Miduru Enstitinun

Y tksekokul Mudrd Y uksekokulun

Kadrosu bulunan uygulama arastirma o '
. ' | Uygulama arastirma merkezi ile enstitiiniin
merkezi ile bagimsiz enstitii miidiirleri

Genel Sekreter Bagli birim personelinin

Birim Sekreterleri Bagli birim personelinin

9 2547 Sayil Yiiksekdégretim Kanununun 53. maddesinin a. bendinde “Yiiksekégretim Kurulu Baskani
tst kuruluslar, rektérler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu mdidiirlerinin; rektér, lniversitenin;
badimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirii, bagimsiz vakif meslek yliksekokulunun; dekan, fakdiiltenin;
enstitii ve yliksekokul miidiirleri, enstitii ve yiiksekokullarin; kadrosu bulunan uygulama arastirma
merkezi ile bagimsiz enstitii miidiirleri, uygulama arastirma merkezi ile enstitiiniin; bu birimlerin genel
sekreter veya sekreterleri de bagli birim personelinin disiplin amirleridir.” hiikmune yer verilmistir.
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INCELEME

Disiplin Amiri tarafindan 6grenilen olay, fiil veya hallerin faili heniiz belli degilse yahut
herhangi bir kimse (izerinde ceza sorusturmasi agmaya yeter derecede sug siiphesi olusmamissa,

konu hakkinda inceleme baslatilabilir. 1°

Inceleme bir olaym, fiil ve hallerin arastirilmasma yonelik olup herhangi bir siipheli
bulunmamaktadir. Olay, fiil ve haller arastirilarak varsa siipheliler; failler ve sorumlular tespit

edilir.

INCELEME BASLATMA YAZISI ORNEGI

incelemeci

............... Iddialara iliskin olarak konunun arastirilmasi ve varsa sorumlularin belirlenmesi
amaciyla Rektorliigiimiizce inceleme baslatilmasina ve baglatilan incelemeyi yiirlitmek tlizere
incelemeci olarak gorevlendirilmenize karar verilmistir.

Gerekli incelemeyi ekte gonderilen Inceleme Usul ve Esaslar1 Rehberi cergevesinde
tamamlayarak Inceleme Raporu ve Inceleme dosyasini 1(bir) ay igerisinde Rektérliigiimiize
teslim etmeniz hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim. ....../..../20...

Isim ve Imza

Yetkili Makam

102547 Sayih Yiiksekégretim Kanununun 53. maddesinin c. bendinin ilk fikrasinda “Yiiksekégretim
Ust kuruluslari baskan ve Uyeleri ile yiksekdgretim kurumlari yoneticilerinin, kadrolu ve sézlesmeli
ogretim elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
memurlarinin gorevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklan sirada isledikleri ileri sirllen suclar
hakkinda yetkili makamlarca inceleme baslatilabilir,” hiikmune yer verilmistir.
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INCELEMEDE DIiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

1. Inceleme konusunun/iddianin/fiil ve/veya halin arastirilmasina yoneliktir. Fiil ve
hallerle ilgili olarak herhangi bir kisi hakkinda ceza sorusturmasi baslatilmasima yetecek kadar
siiphe olusmadigindan incelemede SUPHELI bulunmamaktadir. Bu bakimdan Incelemede
SUPHELI kavramu kullanilmaz. Bunun yerine “BILGISINE BASVURULAN” kavrami
kullanilabilir.

2. Incelemede ifade alma, delil toplama vs. islemler sorusturmadaki usule benzerlik
gosterir. Ifade istemede en az 7 ginlik hazirlik siiresi verilmesi usuliine uyulmasi yararl
olacaktir. 7 giinliikk hazirlik siiresinden fazla bir hazirlik siiresi taninmasinda da bir sakinca
bulunmamaktadir. Ifade istenen kisilere en az 7 giinliik siire tantyabilmek icin bu surecin, teblig
gund ve teslim ya da ifade alma ginl ile birlikte 9 gunlik bir siire¢ olduguna dikkat
edilmelidir. Buna gore (teblig giinii 1 giin + hazirlhik siiresi 7 giin + teslim giinii ya da ifade
alman 1 giin = Toplam siire¢ en az 9 giin siirmektedir)

3. Yukarida da deginildigi gibi, iIncelemede bilgi alinirken “Bilgisine basvurulan” seklinde
kavram kullanilabilir.

4. Inceleme sonunda bir rapor hazirlanir. inceleme Raporu iki niisha hazirlanir. Inceleme
Raporunun her sayfasi, hazirlayan incelemeci tarafindan imzalanir. Inceleme sirasinda
yapilan tiim yazigmalar, alian ifadeler, toplanan delillere iliskin belgeler inceleme dosyasina
konulur. Dizi pusulasi hazirlanir. Dosyanin olusum asamasinda her yeni gelen belge en iiste
konulacagi icin tarih siras1 asagidan yukariya dogru olur. Belgeler dizi pusulasma yazilir.
Dizi pusulasi ve Inceleme Raporunun yer aldig1 Inceleme Dosyasi inceleme Emri veren
makama iist yazi ile teslim edilir.

5. Inceleme konusu olay, fiil ve haller hakkinda sorumlular varsa ve belirlenebiliyorsa
tespit edilerek haklarinda disiplin ve/veya ceza sorusturmasi baslatilmasi ya da
baslatilmamas1 gerektigi yonundeki incelemeci goriisiiniin (teklifinin) raporda agikga yer
almas1 gerekir. Disiplin  Sorusturmasinda fiil ve halin ve de sliphe altindaki failin
ogrenilmesinden itibaren bir ay ve 6 aylik disiplin sorusturmasi baglatma zamanasimina dikkat
edilmesi gerekir.

6. Dizi pusulas1 hazirlanir. Inceleme raporunda belirtilen Ek numaralarinin (Ek-1), (EK-2),

...(Ek-...) dizi pusulasindaki sira numarasi ile ayni olmasi gerekir.
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7. Sézlii ifade almnacaksa Inceleme emrini veren makamdan katip gorevlendirmesi talep
edilmelidir. Ancak Inceleme kapsaminda, sozlii ifade alimmasimi gerektiren bir durum yoksa,
(yazili ifade isteme yeterli goriilmiigse) katip gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

8. Incelemelerde fiili/eylemi ile ilgili inceleme baslatilan belli bir kisi varsa Incelemecinin
bu kiginin unvan ve gérev bakimindan esit ve list olmas1 gereklidir.

9. Tamgm ifadesi alinirken YEMIN VERDIRILIR.

10.  Miistekiye (sikayetciye) ve/veya Bilgisine basvurulan kisiye (hakkinda inceleme
yapilana ve/veya eylemi incelenene) YEMIN VERDIRILMEZ. (YEMINSIZ DINLENIR)
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INCELEME DOSYASI

Ifadeye Cagr1 Yazis1'!

Sayin: ...
Tigi: ...tarih ve... Sayil yaz1.

Harran Universitesi Rektorliigii’niin ilgide kayith yazisi ile ... Iddias1 nedeniyle baslatilan
Incelemede, Incelemeci olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Inceleme kapsaminda ifade vermek iizere... tarin®® ve... saatte... hazir bulunmaniz, ifade
vermeye gelmediginiz takdirde eldeki bilgi ve belgelere gore degerlendirme yapilacagi
hususunda,

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Isim ve imza

Incelemeci

UBilgisine basvurulanin sézlii ifadeye cagri yazisi érnegi.

Bilgisine basvurulana en az 7 glin hazirlik stiresi verilmelidir. Teblig glint ve ifade alma gtinl 7 glinln
hesabina dahil edilemeyeceginden en az 7 glinliik hazirlk stresi 9 glinliik ((Teblig gind + hazirlik sliresi
7 gin + ifadenin alindig1 giin) olmak tzere 9 glnlik bir stre (1+7+1=9 )) bir silirece tekabil eder.
Asagidaki Teblig Giiniine Gore ifade isteme Ya da ifadeye Cagri Giinii Tablosuna bakiniz.
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INCELEME DOSYASI

ifade isteme Yazis1®

gi: ........................ tarthve .............. sayil1 yazi.

Harran Universitesi Rektorliigii’niin ilgide kayith yazisi ile ... Iddias1 nedeniyle baslatilan
Incelemede, Incelemeci olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Inceleme kapsaminda yazil1 agiklamanizi ve agiklamanizi destekleyen her tirli bilgi, belge ve
delillerinizi ve varsa taniklarinizin isim, soy isim ve adreslerini, sozli ifade vermek istiyorsaniz
istediginize dair beyaninizi'*, is bu yazmmn tarafimiza ulastigindan itibaren 8 giin iginde®
........................................ adresindeki odama ulastirmaniz gerekmekte olup aksi halde
eldeki bilgi ve belgelere gore degerlendirilme yapilacagi hususunda,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Isim ve imza

incelemeci

13 Bilgisine basvurulandan Yazili Savunma isteme yazisi 6rnegi.

% Inceleme oldugundan bu kismin (“sézlii ifade vermek istiyorsaniz buna dair beyaninizi” seklindeki
ibarenin) yer alip almamasi incelemecinin takdirindedir. incelemeci herhalde yazili savunmayi yeterli
goruyorsa, eksik kalan bir husus olusmayacagini dislnlyorsa bu ibareyi kullanmayabilir. Ancak bu
durum inceleme bakimindan béyledir.

15 Bilgisine basvurulana en az 7 giin hazirlik siiresi verilmelidir. Bunun saglanabilmesi icin de “8 giin
icinde” ifadesi kullanilabilir. Gerekli gérilirse daha uzun sire verilebilir. Teblig glinii ve teslim glini de
eklendiginde 9 glinliik bir slre¢ ortaya ¢cikmaktadir. ((Teblig glini + hazirlik siiresi 7 giin + ifadenin
alindigi giin) olmak {izere 9 giinliik bir siire (1+7+1=9 )). Asagidaki Teblig Giiniine Gére ifade isteme Ya
da ifadeye Cagri Ginil Tablosuna bakiniz..
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INCELEME DOSYASI

Miisteki’® Ifadeye Cagr1 Yazis1*’

Mgi: ......................... tarthve .............. sayili yazi.

Harran Universitesi Rektorliigii'niin ilgide kayith yazisi ile ... Iddias1 nedeniyle baslatilan
Incelemede, Incelemeci olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Tarafimdan yiiriitiilen Incelemede sikayetinize iliskin olarak miisteki sifatiyla ifadenize
basvurulacagindan ..../...../20.... tarihinde'® saat ....:... da Harran Universitesindeki. ...
adresindeki... nolu odada hazir bulunmaniz gerekmektedir.

Geregini rica ederim. ..../...../20......

Isim ve imza

incelemeci

16 MUSTEKI, SIKAYETCI ile es anlamli olup ikisinden biri tercih edilmelidir.

17 Misteki S6zIU ifadeye cagri yazisi

18 Miistekiye en az 7 giin hazirlik siiresi verilmelidir. Teblig giinii ve ifade alma giinii 7 gliniin hesabina
dahil edilemeyeceginden en az 7 ginlik hazirhk stiresi 9 ginlik ((Teblig ginl + hazirlik stresi 7 giin +
ifadenin alindigl giin) olmak tzere 9 glinllik bir stre (1+7+1=9 )) bir slrece tekabul eder. Asagidaki
Teblig Giinline Gore ifade isteme Ya da ifadeye Cagri Giinii Tablosuna bakiniz..
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INCELEME DOSYASI
Miisteki ifade Isteme Yazis1®

gi: ........................ tarthve .............. sayil1 yazi.

Harran Universitesi Rektorliigii’niin ilgide kayith yazisi ile ... Iddias1 nedeniyle baslatilan
Incelemede, Incelemeci olarak gorevlendirilmis bulunmaktaym.

Tarafimdan yiiriitiilen disiplin sorusturmasinda miisteki oldugunuzdan yazili ifadenize
basvurulmasi gerekmis olup .................. tarihli dilek¢enizde belirttiginiz sikayetinizle ilgili
yazili aciklamalarmizi ve agiklamalarimzi destekleyen her tiirli bilgi ve belgelerinizi,
delillerinizi ve varsa taniklarmizin isim ve soy isimlerini, adreslerini i bu yazinin tarafiniza
tebliginden itibaren 8 giin iginde®® ............................... adresindeki odama ulastirmaniz
gerekmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim. ..../...../20......

Isim ve imza

incelemeci

19 Musteki Yazili ifade isteme yazisi. Goriildiigii tizere miistekiden sikayetini aciklamasi istenir. Savunma
yapmasi istenmez.

20 Muistekiye en az 7 giin hazirhk siiresi verilmelidir. Bunu saglamak icin “8 giin icinde” ifadesi
kullanilabilir. Gerekli goriiliirse daha uzun siire verilebilir. Asagidaki Teblig Giiniine Gére ifade isteme
Ya da ifadeye Cagri Glnl Tablosuna bakiniz.
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INCELEME DOSYASI

Tamk ifadeye Cagr1 Yazis1?

gi: ........................ tarthve .............. sayil1 yazi.

Harran Universitesi Rektorliigii’niin ilgide kayith yazisi ile baslatilan bir incelemede bilginize
basvurulacagindan  tanik olarak ifade vermek iizere ............... tarihinde?? saat
................. de......................... odasinda hazir bulunmaniz gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim. ..../...../20......

Isim ve imza

Incelemeci

21 Tanik Sézlu ifadeye cagri yazisi.

22 Miistekiye en az 7 giin hazirlik siiresi verilmelidir. Teblig giinii ve ifade alma giinii 7 giiniin hesabina
dahil edilemeyeceginden en az 7 glnlik hazirhk stiresi 9 ginlik ((Teblig glinl + hazirlik stresi 7 giin +
ifadenin alindigl giin) olmak tzere 9 glnlik bir sire (1+7+1=9 )) bir sirece tekabiil eder. Asagidaki
Teblig Giinline Gore ifade isteme Ya da ifadeye Cagri Giinii Tablosuna bakiniz.
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INCELEME DOSYASI

Tanik ifade isteme Yazis1?®

gi: ........................ tarthve .............. sayil1 yazi.

Harran Universitesi Rektorliigii*niin ilgide kayitl yazisi ile baslatilan incelemede tanik sifatiyla
bilginize bagvurulmasi gerekmistir. Bu nedenle agsagidaki sorulara yanitlarinizi ve konu ile ilgili
aciklamalarnizi yazili olarak is bu yazinin tarafiniza tebliginden itibaren 8 giin iginde?*

adresindeki odama ulastirmaniz gerekmektedir

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim. ...... [ 1202.....
Isim ve imza
Incelemeci
SORULAR
1.
2.
3.

ZTaniktan Yazili ifade isteme yazisi.

24 Taniga en az 7 giin hazirlik siiresi verilmelidir. Bunu saglamak icin “8 giin icinde” ifadesi kullanilabilir.
Gerekli gorilirse daha uzun siire verilebilir. Teblig glini ile teslim glinlintn 7 glinlik hazirhk stresine
dahil olmadigi, bu nedenle ifade isteme ve ifade yazisini teslim alma siirecinin en az 9 giinlik (7+1+1=9)
bir siire¢ oldugu unutulmamalidir. Asagidaki Teblig Giiniine Gore ifade isteme Ya da ifadeye Cagri Giinii
Tablosuna bakiniz.
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INCELEME DOSYASI
YEMIN TUTANAGI

fgi ... /...J202... tarthve ............... sayil yazi.

Harran Universitesi Rektorliigii’niin ilgide kayitli yazisi ile baslatilan incelemede Yeminli
katip olarak gorevlendirilmek iizere bilgisayar kullanimimni bilen, giivenilirligi ve ketumiyeti
denenmis, ... yeminli katip olarak gorevlendirilecegi kendisine beyan edilmis, yemin ve
yeminli katip 6zellikleri anlatilmig, engel bir halinin bulunmadigin1 beyan etmesi iizerine,
“Yeminli katip olarak; beyan ve ifadeleri, tarafima yazmak iizere soylenenleri, hi¢bir sey
katmadan ve c¢ikarmadan aynen yazacagima, zabit katipligi gorevim dolayisiyla gérmiis,
duymus, yazmig, ogrenmis oldugum bilgi ve belgeler hakkinda hi¢bir yerde hichir sekilde
beyanda bulunmayacagima, hi¢ kimseye bilgi vermeyecegime, gizlilik ilkesine bagli
kalacagima namusum ve vicdanim iizerine yemin ederim.” seklinde yemin verdirilmek suretiyle

yeminli katip olarak gorevlendirilmis ve bu tutanak topluca imza altina almmistir.

Isim ve imza

incelemeci

YEMIN METNIi

Yeminli katip olarak; beyan ve ifadeleri, tarafima yazmak iizere séylenenleri, hichir sey
katmadan ve ¢ikarmadan aynen yazacagima; zabit katipligi gérevim dolayistyla gormiis,
duymus, yazmis, ogrenmis oldugum bilgi ve belgeler hakkinda hicbir yerde hicbir sekilde
beyanda bulunmayacagima, hi¢ kimseye bilgi vermeyecegime, gizlilik ilkesine bagl
kalacagima namusum ve vicdanim iizerine yemin ederim. ..../...../20......

isim ve imza
Yeminli Zabit Katibi
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INCELEME DOSYASI

BiLGISINE BASVURULAN iFADE TUTANAGI®

IFADESI ALINANIN
ADI VE SOYADI
T.C. KIMLIK NUMARASI
BABA VE ANNE ADI
DOGUM TARIiHi VE YERI
NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER
IKAMET ADRESI
IS YERI ADRESI
TELEFON NUMARASI (CEP - iS- EV)
MESLEGI / UNVANI
IFADENIN ALINDIGI YER
IFADENIN ALINDIGI TARIH/ SAAT

........................ nin hazir bulundugu goriildii.?® Inceleme konusu olan ve sug teskil eden fiil
ve haller Bilgisine Bagvurulan .............. anlatildi. ............... iddia/fiil ve haller nedeniyle
Inceleme baslatildig: bildirildi.

................ ifadesinde e e et neas
................................................. dedi.

Bilgisine basvurulandan soruldu:?’

Soru :

Cevap:

Ilave edecegi baska bir husus olup olmadig: soruldu. “Yoktur” dedi. Tutanak kendisine

okutuldu, yazilanlarin sdylediklerinin aynisi oldugunu belirtmesi {izerine, tutanak birlikte
imzalandt. .../.../20....

INCELEMECI KATIP BILGIiSINE BASVURULAN

Isim ve Imza Isim ve imza Isim ve Imza

25 Bilgisine Basvurulan ifade tutanagi yerine “IFADE TUTANAGI” seklinde bir yazimda yeterli olur.

26 Bilgisine Basvurulana yemin ettirilmez.

27 incelemeci tarafindan olayin aydinlatiimasi icin inceleme konusu ile ilgili sorular sorulur. Fiili/eylemi
nedeniyle inceleme baslatilan bir olaya deginmisse, bu olayin nerede, ne zaman oldugu énemli olabilir.
Yer ve zamana iliskin sorularla olay aydinlatiimaya calisilir.
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INCELEME DOSYASI

MUSTEKI iIFADE TUTANAGI

IFADESI ALINANIN
ADI VE SOYADI
T.C. KIMLIK NUMARASI
BABA VE ANNE ADI
DOGUM TARIiHi VE YERi
NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER
IKAMET ADRESI
IS YERI ADRESI
TELEFON NUMARASI (CEP - iS- EV)
MESLEGI / UNVANI
IFADENIN ALINDIGI YER
IFADENIN ALINDIGI TARIH/ SAAT

Miisteki ..........ooeieiinn..l nin hazir bulundugu gorildi.?® .............. iddialar1 ile ilgili
Inceleme baslatildig: bildirildi. Sikayetleri soruldu:

MUSTEKI IFADESINDE et ot e
................................................. dedi.

Miistekiden soruldu:?®
Soru : Sikayet¢i misiniz?
Cevap:

Ilave edecegi baska bir husus olup olmadig: soruldu. “Yoktur” dedi. Tutanak kendisine

okutuldu, yazilanlarin sdylediklerinin aynis1 oldugunu belirtmesi {izerine, tutanak birlikte
imzalandt. .../.../20....

INCELEMECI KATIP MUSTEKI

Isim ve Imza Isim ve imza Isim ve Imza

28 Miistekiye yemin ettirilmez.

29 incelemeci tarafindan olayin aydinlatiimasi icin inceleme konusu ile ilgili sorular sorulur. Miisteki bir
olaya deginmisse, bu olayin nerede, ne zaman oldugu 6nemli olabilir. Yer ve zamana iliskin sorularla
olay aydinlatilmaya calisilir.
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INCELEME DOSYASI

TANIK iFADE TUTANAGI

IFADESI ALINANIN
ADI VE SOYADI
T.C. KIMLIK NUMARASI
BABA VE ANNE ADI
DOGUM TARIiHi VE YERI
NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER
IKAMET ADRESI
IS YERI ADRESI
TELEFON NUMARASI (CEP - iS- EV)
MESLEGI VE EKONOMIK DURUMU
IFADENIN ALINDIGI YER :
IFADENIN ALINDIGI TARIH/ SAAT : ..../..../20...... /ol

Tanmiga CMK. 53. Maddesi geregi dinlemeden once gergegi sdylemesinin Onemi, gergegi
sOylememesi halinde yalan taniklik sugundan dolay1 cezalandirilacagi, dogruyu sdyleyecegi
hususunda yemin edecegi anlatildi.

Tanmiga CMK 45/3 maddesi geregi CMK 45/1 maddede sayilan kisilerden olup olmadigi
sorularak Bilgisine basvurulan® kisiyle (...... ile) boyle bir akrabalik iligkisi varsa tanikliktan
cekilebilecegi, ayrica CMK 48. Maddesi geregi kendisini veya 45/1. Maddede gdosterilen
kisileri ceza kovusturmasina ugratabilecek nitelikte olan sorulara cevap vermekten
cekinebilecegi bildirildi. Tanik,yukarida bildirilen hususlar1 anladigim belirtti. Tamiga CMK
54. Maddesi geregince yemin edecegi bildirildi.®

Tanigin CMK’nm 55. Maddesine gore ifadesine gegmeden Once yemini yaptirildi. Tanik
“’bildigimi dosdogru soyleyecegime namusum ve vicdanim iizerine yemin ederim” diyerek
yemin etti.

Inceleme konusu su¢/iddia/eylemler; tanik sifatiyla ifadesine bagvurulan, yukarida agik kimligi
ve adresi yazilt ................. ’e anlatildi. Konu ile ilgili olarak tanik sifatiyla bildiklerini
anlatmasi istendi.

TANIK ..oveneennenennnnns IFADESINDE®*

30 Fiili/eylemi nedeniyle inceleme baslatilan kisi

31 Bu kisim Bilgisine basvurulan kisi varsa ve/veya belli ise yer almalidir. Béyle bir kisi yoksa akrabalik
iliskisi sorulmasi fiilen imkansiz olacaktir bu bakimdan bu paragraf duruma goére yazilmalidir.

32 Tanik sorusturma konusu olayla ilgili bildiklerini anlattigi ve buraya yazildigi bélimdir. Tanigin
anlatimlarindan sonra taniga soru sorma asamasina gecilir. Bu kissimda sorulan sorular ve tanigin cevabi
yazilir.
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Tamiktan soruldu:**

Soru : Bilgisine bagvurulan veya miisteki ile herhangi bir yakinliginiz var mi1
Cevap :

Soru

Cevap :

Ilave edecegi baska bir husus olup olmadigi soruldu. “Yoktur” dedi. Tutanak kendisine

okutuldu, yazilanlarin sdylediklerinin aynis1 oldugunu belirtmesi {izerine, tutanak birlikte
imzalandt. .../.../20....

INCELEMECI KATIP TANIK

Isim ve imza Isim ve imza Isim ve imza

Taniga yemin ettirilir. Ancak bazi kimselerin tanikliktan ¢cekinme hakki oldugu gibi yemin etmekten de
cekinebilecek taniklar vardir.

33 Sorusturmaci tarafindan olayin aydinlatilmasi icin sorusturma konusu ile ilgili sorular sorulur. Tanik
bir olaya deginmisse, bu olayin nerede, ne zaman oldugu 6nemli olabilir. Yer ve zamana iliskin sorularla
olay aydinlatilmaya calisilir.
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TEBLIG GUNUNE GORE iFADE iSTEME YA DA iFADEYE CAGRI GUNU
TABLOSU

Tablo: Teblig giiniine gore en az yedi giin taninmasini ve ifade alinabilecek ya da istenebilecek

gunii gosteren tablo*

o ) _ IFADE ISTEME YA

TEBLIG GUNU HAZIRLIK GUNLERI DA CAGRI GUNU
(aymn hangi giinii oldugu) (En az yedi giin) (En erken)

01 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 09

02 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 10

03 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10 11

04 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11 12

05 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12 13

06 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13 14

07 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14 15

08 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15 16

09 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17

10 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18

11 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 19

12 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 20

13 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 21

14 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 22

15 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 23

3% Ayin 1. Giniinden 20. Giiniine kadar teblig yapilirsa hangi giinlerin hazirlik siiresi ve en erken hangi
glinln ifade isteme ya da ifade alma giini oldugu tabloda yer almaktadir. Subat ayinin 28, 29 ve bazi
aylarin 30 bazi aylarin 31 glin olmasi dolayisiyla 21. Ve sonrasi glinlerde ilgiliye yapilan tebligatlarda
hazirlik giinii verilirken ayin kag giin olduguna dikkat edilmelidir. Ornegin subat ayinin 28 giin oldugu
durumda ayin 21. Ginu ilgiliye yapilan tebligde en erken ifade alma ya da isteme ginii 1 Mart
olmaktadir. Ancak ayni durumda subat 29 giin ise son giin 29 subat olmaktadir. ifade alma ya da ifade
isteme icin kesin bir glin belirlenecekse hafta sonu veya tatil gliniine denk geliyorsa takibeden ilk is
glint ifade alma ya da isteme glinli olarak belirlenmelidir.
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16 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23

17 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 25
18 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 26
19 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 2T
20 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 28
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INCELEME DOSYASI

DiZi PUSULASI

SIRA

NGE KONUSU TARIH SAYI

1 Inceleme Emri ve Eki o] 202,

9  Inceleme Raporu . 1202.

10 Ust Yazi 0202,

Isim ve Imza

Incelemeci

3Dizi pusulasinda “sira no” kismindaki numaralar inceleme Raporunda (Ek-1), (Ek-2),...... (Ek-...) olarak
eklerde yazilan numaralarla uyumlu olmalidir.
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INCELEME RAPORU

INCELEME EMRINi VEREN MAKAM : Harran Universitesi Rektorligii
INCELEME EMRININ TARIH VE SAYISI  : ../../20.. tarih ve ...Sayili Inceleme
Emri

INCELEME KONUSU ettt es e

konusunun incelenmesidir.

INCELEME RAPORU TARIHI

INCELEME SAFHALARI®*

Harran Universitesi Rektorliigii’niin ...../....../20.... tarih ve .............. sayili Inceleme Emrinin
alinmasiyla Incelemeye baslanmistir. (Ek-1)

...................... 'a gonderilen yazi ile ifadeye cagrilmistir. ................... 'a gonderilen yazi ile

.................... istenmistir. (Ek-2)

DEGERLENDIRME®’ : Toplanan deliller, alinan ifadeler ve dosyadaki
bilgi ve belgeler degerlendirildiginde;

SONUC VE TEKLIF L e kisi/kisilerin  ............ fiili
dolayisiyla hakkinda/haklarinda disiplin/ceza sorusturmasi baglatilmasi gerektigi kanaatine
ulasilmigtir.®

Veya Inceleme konusu olayla ilgili olarak su¢ unsuruna rastlanmadigindan herhangi bir kimse
hakkinda sorusturma agmaya gerek olmadig1 kanaatine ulasilmustir.>®

Isim ve Imza

Incelemeci

36 Bu béliimde incelemenin baslamasindan sonuglanmasina kadar hangi asamalarin oldugu, dosyaya
giren bilgi ve belgelerin nasil ve ne sekilde dosyada yer aldigi vs. bilgilere yer verilir. Belgelerin nelerden
ibaret oldugu, alinan ifadelerin ézetleri bu bolimde yer alir. Bu bolim inceleme kapsaminda neler
yapildiginin yazildigi bélimddr.

37 Bu béliimde dosyada bulunan bilgi ve belgeler, deliller, tanik ifadelerinin olayr aydinlatmadaki yénii
aciklanir, degerlendirme yapilir. inceleme Konusuyla ilgili varsa sorumlular ve bunlar hakkinda ne gibi
islemler yapilacagi, gerekgesi yazilir. Bu béliim incelemecinin toplanan delil, alinan ifadelerden, dosya
kapsamindaki her tirli bilgi ve belgeden, inceleme konusu hakkinda neyin ortaya c¢iktigini anlattig
bolumddir.

38 inceleme konusu olay, fiil ve haller hakkinda sorumlular varsa veya belirlenebiliyorsa tespit edilerek
haklarinda disiplin ve/veya ceza sorusturmasi baslatilmasi ya da baslatilmamasi gerektigi yontindeki
incelemeci goruslinlin raporda agik¢a yer almasi gerekir.

39 incelemeci herhangi bir su¢ unsuruna rastlamamissa ve/veya herhangi bir kimse hakkinda disiplin
veya ceza sorusturmasi baslatilmasina gerek géormemisse bu kanaatini raporuna yazacaktir.
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UST YAZI (inceleme Dosyasinin Tamamlanarak Teslimi)

Ornek: Incelemeci tarafindan tamamlanan inceleme dosyasmnm Inceleme Emrini veren

makama teslimine dair UST YAZI.

HARRAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

flgi :../.../20..... tarih ve sayili yaziniz.

Harran Universitesi Rektorliigii niin ilgide kayith yazisi ile baslatilan inceleme tamamlanmis
olup inceleme Raporu ve Dizi Pusulasmimn da i¢inde bulundugu inceleme Dosyasi yaz1 ekinde

sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim. ...... [...120... Tarih
Isim ve imza

incelemeci

EK: Inceleme Dosyasi.

NOT: INCELEME DOSYASI, “HIZMETE OZEL” GIZLILIK DERECESI
EKLENEREK ILGILI INCELEMEYI BASLATAN MAKAMIN EVRAK KAYIT
BIRIMINE TESLIiM EDILIR.
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Inceleme emri veren makama inceleme dosyasimin tesliminden sonra

yapilacak islemler:

1- Inceleme Raporunun “Sonu¢ ve Teklif” kismmda inceleme konusu iddialara iliskin
olarak sorumlularin tespit edilip edilemedigi, su¢ siiphesinin goriiliip goriilmedigi ve disiplin
ve ceza sorusturmasi baglatilmasima gerekip gerekmedigi hususlar1 agik¢a yer almalidir.

2- Inceleme Emrini veren makam, incelemede belirtilen kanaatleri degerlendirir. Sorumlu
olarak gosterilen kisilerin disiplin amiri ise disiplin ve ceza sorusturmasi agma ya da agmama
yonunde islem yapar. Sorumlu olarak gdsterilen kisilerin disiplin amiri degilse, yetkili makama
durum hakkinda bilgi verir.

3- Incelemeye konu iddialarla ilgili olarak sorumlu goriilen kisiler hakkinda disiplin veya
ceza sorusturmasi agmaya yetkili makam, degerlendirmesi sonucunda disiplin/ceza
sorusturmasi agmama yoniinde islem tesis ederse sikayet¢i varsa durumu sikayeteiye bildirir ve
boylece dosya kapatilir.

4- Disiplin/ceza sorusturmasi acilirsa sorusturma emrinin ekine inceleme Raporu eklenir.

NOT: Yazisma drneklerindeki dipnotlar, inceleme veya sorusturma gérevi verilen kisilere bilgi
vermek amaciyla konulmus olup yazigsma 6rnegi kullanilmak istenirse yazi olusturulurken bu
dipnotlarin bulunmamas1 gerekmektedir.

Yazigma Orneklerindeki dipnotlari, dipnotlar kismindan degil, dipnotu isaret eden say1 yoluyla
silmek gerekir. (Ornek* burada 1 in silinmesi asagidaki dipnotun da silinmis olmasi1 igin

yeterlidir.)

40

41 Bu dipnotu silmek icin buradan degil Ornek yazisinin sagiistiinde yer alan rakami (Ornekte 1 i) silmek
gerekir.
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ORNEK (Sikayetci varsa inceleme sonucunda yetkili makamin
kararimin bildirilmesine iliskin yazi ornegi)

Tigi:...../..../120..... tarihli sikayet dilek¢eniz*2.

Iigide kayith dilekgenizin degerlendirilmesi iizerine baslatilan inceleme tamamlanmis olup
inceleme sonucunda adli/idari sorusturma baslatilmasina yer olmadigina karar verilmistir.
Bilgilerini rica ederim. ....../..../20... Tarih

Isim ve imza

Yetkili Makam

42 Mustekinin birden fazla sikayet dilekcesi varsa karisikligi dnlemek bakimindan ilgi tutarken “.............
Tarihve .......... sayida kayitli, ............. Tarihli dilekgeniz” seklinde kullanim da yapilabilir.
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DiSIPLIN SORUSTURMASI

DIiSIPLIN

SORUSTURMASI
ACILMASI

|
/

: inceleme
Ihbar veya

Re'sen 6grenme
8 sonucunda

O0grenme Uzerine

uzerine

sikayet Uzerine

1. Disiplin Sorusturmasi, Disiplin amirinin fail, fiil ve halleri, ihbar, sikayet zerine, re

‘sen ya da inceleme sonucunda 6grenmesi ilizerine agilabilir.

2. Ayni konuda daha once disiplin sorusturmasi agilmissa tekrar disiplin sorusturmasi
acilamaz.
3. Ayni1 konu daha 6nce disiplin amirince 6grenilmis ve disiplin sorusturmasi baslatma

siiresi i¢cinde disiplin sorusturmasi agmama yoniinde karar veya islem tesis edilmisse, ayni
konuda disiplin sorusturmasi agilamaz.

4. Disiplin sorusturmasi agmaya yetkili disiplin amirlerinden herhangi biri daha 6nce fiil
ve halleri ve faili 6grenmis, disiplin sorusturmasi agilabilecek siirede (disiplin sorusturmasi
baslatma yetkisi zamanasimima ugramadan®®) disiplin sorusturmas1 agmaya gerek gérmemisse,
ayni konuda disiplin sorusturmast agilamaz.

5. Bir fiilden dolay1 ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi,
ayni fiilden dolay1 disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine
getirilmesine engel degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici mesele yapilabilir. Bu

durumda disiplin sorusturmasina iliskin zamanagimu siireleri durur.

432547 Sayil Yiiksekégretim Kanununun 53/C bendinde “Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve
hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren; a) Uyarma, kinama, ayliktan veya Ucretten kesme ve
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme cezalarinda bir ay icinde, b)
Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden cikarma cezasinda alti ay icinde, disiplin
sorusturmasina baslanmadigl takdirde disiplin sorusturmasi acgilamaz.” Hilkmine yer verildiginden
disiplin amirinin disipline konu fiil ve faili 6grendikten itibaren belirtilen sire icinde disiplin sorusturma
acma ya da agmama yoniinde karar vermesi gerekir.
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SORUSTURULAN PERSONELE UYGULANABILECEK CEZALAR*

UYGULANABILECEK

DIiSIPLIN CEZALARI

Ogretim elemanlari
disinda is
sozlegmesiyle ¢alisan
personel

Devlet yiuksekogretim

kurumlarinin 6gretim Memurlar
elemanlari

4857 sayili is Kanunu

657 sayili Devlet

Memurlari ve is sozlesmesi veya
2547.Say|I_|.Kanunun 53/b. Kanununun 125 inci toplu is s6zlesmesine
bendine gore; maddesine gére tabidir
1- Uyarma,

1. uyarma
2- Kinama,

2.Kinama

3- Ayliktan Kesme

3. Ayliktan Kesme
4- Kademe ilerlemesinin Y
durdurulmasi, 4. Kademe

llerlemesinin

5- Universite dgretim
Durdurulmasi

mesleginden ¢ikarma
5. Kamu gorevinden
citkarma

6- Kamu gorevinden
¢tkarma

44 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunun 53/b bendi : b. (Degisik: 2/12/2016 - 6764/26 md.) Devlet ve
vakif yiiksekégretim kurumlarinin égretim elemanlarina uygulanabilecek disiplin cezalari uyarma,
kinama, ayliktan veya licretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten
kesme, liniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden c¢ikarma cezalaridir. (Ek
ciimleler:15/4/2020-7243/7 md.) Odretim elemanlari disinda is s6zlesmesiyle c¢alisan
personel 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ve is sézlesmesi veya toplu is s6zlesmesine tabidir.
Memurlar hakkinda ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125 inci maddesi uygulanir.
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OGRETIM ELEMANLARI HAKKINDA UYGULANABILECEK CEZALAR®

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 53. Maddesinin b bendinde 6gretim

elemanlarina verilebilecek cezalar diizenlenmistir:

b. (Degisik: 2/12/2016 - 6764/26 md.) Devlet ve vakif yiiksekdgretim kurumlarinmn dgretim
elemanlarina uygulanabilecek disiplin cezalar1 uyarma, kinama, ayliktan veya ticretten kesme,
kademe ilerlemesinin durdurulmas: veya birden fazla licretten kesme, iiniversite Ogretim
mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalaridir. (Ek ctumleler:15/4/2020-
7243/7 md.) Ogretim elemanlar1 disinda is sdzlesmesiyle ¢alisan personel 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayili Is Kanunu ve is sdzlesmesi veya toplu is sdzlesmesine tabidir. Memurlar hakkinda

ise 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesi uygulanir. @
(1) Uyarma
(1) Uyarma: Ogretim elemanina, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:
a) Maiyetindeki elemanlarin yetistirilmesinde 6zen gostermemek.

b) Destek alinarak yiiriitiilen arastirmalar sonucu yapilan yaymlarda destek veren kisi,

kurum veya kuruluslar ile bunlarin katkilarini belirtmemek.

¢) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen

usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, kayitsizhik gostermek veya diizensiz davranmak.

d) Usulsuiz miracaat veya sikayette bulunmak.

(2) Kinama

(2) Kinama: Ogretim elemanina, gérevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi

ile bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren fiiller sunlardir:®)

452547 Sayil Yiiksekogretim Kanunun 53/b bendi : b. (Degisik: 2/12/2016 - 6764/26 md.) Devlet ve
vakif yiiksekégretim kurumlarinin 6gretim elemanlarina uygulanabilecek disiplin cezalari uyarma,
kinama, ayliktan veya licretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten
kesme, (iniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden c¢ikarma cezalaridir. (Ek
ciimleler:15/4/2020-7243/7 md.) Odgretim elemanlari disinda is sézlesmesiyle ¢alisan
personel 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu ve is sézlesmesi veya toplu is s6zlesmesine tabidir.
Memurlar hakkinda ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125 inci maddesi uygulanir.
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a) (Mulga:15/4/2020-7243/7 md.)
b) Resmi olarak ders vermekle yiikiimlii bulunulan 6grencilere 6zel ders vermek.
c¢) (Mulga:15/4/2020-7243/7 md.)

d) Universite veya bagl birimlerin siirlar1 iginde herhangi bir yeri kurumun izni olmadan

hizmetin amaglar1 diginda kullanmak veya kullandirmak.
e) Yaymlarinda hasta haklarina riayet etmemek.

f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik arastirmalarda ilgili

mevzuat hiiklimlerine aykir1 davranmak.

g) Incelemek iizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik izni

olmaksizin yayimlanmadan 6nce baskalariyla paylasmak.

h) Bilimsel bir ¢galisma kapsaminda yapilan anket ve tutum aragtirmalarinda katilimcilarin
acik rizasini almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan

elde edilen verileri yayimlamak.

1) Arastirma ve deneylerde, calismalara baglamadan 6nce alinmasi gereken izinleri yetkili

birimlerden yazili olarak almamak.

j) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi

sOzlesmelerin ilgili arastirma ve deneylere dair hiikiimlerine aykiri ¢alismalarda bulunmak.

k) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel

zararl uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yiikiimliiliigline uymamak.
1) (Milga:15/4/2020-7243/7 md.)

m) Icerigi itibariyla siddet veya nefret amaglh bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini
basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlar1 teshir etmek yahut kurumlarm herhangi bir yerine

asmak.®

n) Yiiksekogretim kurumlar i¢inde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti

propagandasi yapmak.

0) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev

mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, kusurlu davranmak.

p) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Mevzuatta ongoriilen bildirim ylkimliligini yerine

getirmemek.
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r) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek.

S) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevle ilgili resmi arag, gere¢ ve benzeri esyayr 6zel

islerinde kullanmak, kaybetmek veya kusurlu davranislariyla bunlara zarar vermek.

t) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Tasidig sifatin gerektirdigi 6zen yiikimliligiine aykiri,

genel ahlak ve edep dis1 tutum ve davraniglarda bulunmak.

u) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi geregi katilmakla ylikiimli oldugu kurul ve

toplantilara izinsiz veya 0ziirsiiz olarak bir y1l i¢inde birden fazla katilmamak.
(3) Ayhktan veya Ucretten kesme

(3) Ayhktan veya Ucretten kesme*: Briit ayhiktan veya iicretten bir defaya
mahsus olmak tizere 1/30 ila 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir. Ayliktan veya iicretten kesme

cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Yiksekogretim iist kuruluglar: ile yiiksekogretim kurumlarinin organlarinda yapilan
konusma ve alman kararlari, yetkili olmadigi halde organ veya fiyelerinin aleyhinde

davranislara yol agmak maksadiyla disar1 yaymak.

b) Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri esyay1 gorevin sona ermesine ve kurumca

yaz1 ile istenmesine ragmen belirlenen siire i¢cinde geri vermemek.
¢) Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek.

d) Bilimsel ¢alismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin
verildigi oOl¢iide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve

korunmasini saglamamak.

e) Bilimsel arastirma icin saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlar1 ve

cihazlar1 amag dis1 kullanmak.
f) (Mulga:15/4/2020-7243/7 md.)

g) Bir arastirmanin sonuglarini, aragtirmanin biitiinliigiinii bozacak sekilde ve uygun
olmayan big¢imde parcalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yaymlar1 akademik

atama ve ylikselmelerde ayr1 yayimlar olarak sunmak.

It

% pevlet Universitesinin 6gretim elemanlarina “ayliktan kesme” cezasi uygulanabilir “{icretten
kesme” cezasi uygulanamaz. “Ucretten kesme” Vakif Universitesinde dgretim elemani olarak calisip
Ucret alan 6gretim elemanlarti icin gecerli bir cezadir. Bu ayirima dikkat edilmelidir.
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h) Aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasma dahil etmek veya olan kisileri dahil
etmemek, yazar siralamasini gerekcesiz ve uygun olmayan bir bicimde degistirmek, aktif
katkist olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden ¢ikartmak, aktif katkisi olmadigi halde

niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.
1) Dayanaksiz, yersiz ve kasitli olarak su¢ isnadinda bulunmak.

j) Hukuka aykir1 olarak kurumun biligim sisteminin biitiiniine veya bir kismima kasten

girmek veya orada kalmak.

k) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Akademik atama ve yiikseltmelere iligkin bagvurularda

bilimsel aragtirma ve yayinlara iligkin yanlis veya yaniltict beyanda bulunmak.

1) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Kasitli olarak; gérevi tam ve zamaninda yapmamak, gérev

mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek.
m) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Ozirsliz ve kesintisiz 3 - 9 giin goreve gelmemek.

n) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorev yeri sinirlari i¢erisinde herhangi bir yerin toplanti,
toren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak, bu yeri kullanmak

veya kullandirmak.

0) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Yasaklanmis her tirli yaymi basmak, g¢ogaltmak,

dagitmak veya teshir etmek.
(4) Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi veya birden fazla

Ucretten kesme

(4) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten

kesme*’: Devlet yiiksekogretim kurumlarinda gérev yapan aylikli 6gretim elemanlarinin

47 Devlet Universitelerinde gorev yapan ogretim elemanlarina kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi verilebilirken, “birden fazla Ucretten kesme” cezasi verilemez. “birden fazla
Ucretten kesme” vakif Universitelerinde Ucret alan 6gretim elemanlarn icin gecerli bir ceza
uygulamasidir. Bu ayirima dikkat edilmelidir. Bununla birlikte ilerleyebilecegi son kademeye geldigi
icin kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi verilemeyen 6gretim elemanlariigin 6ngorilen bir ceza
vardir ki 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunun 53/D bendinin 6. Fikrasinda “Birinci derecenin son
kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin uygulanamamasi
halinde briit ayliklarinin 1/4’ii ila 1/2’si oraninda ayliktan kesme cezasi uygulanir. Tekerriirii halinde
ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu gérevinden ¢ikarma cezasi verilir.” seklinde diizenlenmistir.
Bu ceza kademe ilerlemesinin verilememesinden dolayi Devlet Universitelerinde gérev yapan égretim
elemanlarina uygulanabilir. halinde briit ayliklarinin 1/4’ii ila 1/2’si oraninda ayliktan kesme cezasi
“kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme cezasindaki”, “birden fazla
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bulunduklar1 kademedeki ilerlemelerinin fiilin agirhik derecesine gore bir ila ii¢ yil arasinda
durdurulmast; vakif yliksekdgretim kurumlari 6gretim elemanlarinin ise fiilin agirlik derecesine
gore ¢ ila alt1 ay siireyle briit ticretinden 1/30 ila 1/8 arasinda kesintiye gidilmesidir. Kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasini gerektiren fiiller

sunlardir:®

a) Hizmet icinde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte olarak

diizenlemek, sahte belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak.

b) Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayli olarak her ne ad altinda
olursa olsun menfaat saglamak, is sahiplerinden veya 6grencilerden borg¢ para istemek veya

almak.
¢) Kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engellemek, boykot ve isgal eyleminde bulunmak.

d) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik calisma ve smav gibi O6gretim
caligmalarinin yapilmasma engel olmak; gorevlileri, 6grencileri egitim-6gretim alan1 disina
cikartmak; gorev yapilmasina engel olmak; 6grencileri bu tiir davraniglara tesvik etmek veya

zorlamak ya da bu maksatla yapilacak hareketlere istirak etmek.

e) Basin-yayin veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaglari, personeli,
hizmetten yararlananlar veya 6grencileri hakkinda gergege aykiri agiklamada veya haksiz

isnatta bulunmak veya rizalar1 olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgili agiklama yapmak.

f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat

hiikiimlerine aykir1 davranmak suretiyle kisilere zarar vermek.

g) Bilimsel arastirmalarda gergekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak,
arastirma kayitlar1 veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada kullanilmayan cihaz veya
materyalleri kullanilmig gibi goéstermek, destek alman kisi ve kuruluslarin ¢ikarlar

dogrultusunda arastirma sonuglarii tahrif etmek veya sekillendirmek.

h) Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din
ve mezhep ayrimi yapmak, gorevin gereklerine aykir1 davranmak suretiyle kisilerin yarar veya

zararini hedef tutan davranislarda bulunmak.

1) (Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)

Ucretten kesme cezasinin” karsiligl olmayip, son kademeye gelmesinden dolayi kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi verilemeyen durumlarda uygulanan bir cezadir.
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J) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Miikerrer yaymlarini akademik atama ve yiikselmelerde

ayr1 yaymlar olarak sunmak.
K) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollu icki icmek.
1) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek.

m) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) ilgili kanunlarin tanidig1 istisnalar diginda ticaret

yapmak, yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak.

n) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi geregi 6grendigi ve gizli kalmasi gereken bilgi ve
belgeleri agiklamak.

0) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya hizmetten

yararlananlara hakarette bulunmak veya bunlar1 tehdit etmek.
(5) Universite Ogretim Mesleginden Cikarma

(5) Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma: Akademik bir kadroya bir daha
atanmamak tlizere Universite 6gretim mesleginden c¢ikarmadir. (Degisik ciimle:15/4/2020-

7243/7 md.) Universite 8gretim mesleginden ¢ikarma cezasmi gerektiren fiiller sunlardir:

a) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Baskalarina ait 6zgiin fikir, metot, veri veya eserleri
bilimsel kurallara uygun bigimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendisine ait gibi

gostermek.

b) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Atama ve yikselmelerde, unvan veya derece
kazanilmasinda; anket uygulama, veri toplama gibi akademik degerlendirme icermeyen katkilar
disinda kisisel emek ve birikimine dayanmayan, bagkalar1 tarafindan ticret karsiliginda veya

iicretsiz olarak iiretilmis yayin ve caligmalar kullanmak.

c) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Oziirsiiz veya izinsiz olarak bir yilda toplam 20 giin

goreve gelmemek.
(6) Kamu Gorevinden Cikarma

(6) Kamu gorevinden c¢ikarma: Kamu kurum ve kuruluslar1 ile vakif

yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim elemani: ve memur olarak bir daha atanmamak iizere

kamu gorevinden ¢ikarmadir. Kamu gorevinden gikarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:®
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a) (Degisik:15/4/2020-7243/7 md.) Terdr niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu
eylemleri desteklemek, kamu imkan ve kaynaklarini bu orgiitler icin kullanmak ya da

kullandirmak.

b) Amire, is arkadaslarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya dgrencilerine fiili

saldirida veya cinsel tacizde bulunmak.

¢) Kamu hizmeti veya 6gretim elemani sifat1 ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz

kizartic1 ve utang verici hareketlerde bulunmak.

d) Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarici maddeleri kullanmak,

bulundurmak, baskalarma vermek, kullanilmasmi 6zendirmek, satmak, imal etmek.

e) Hukuka aykiri olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak,

depolamak, dagitmak, degistirmek veya yok etmek.

f) Kurumun bilisim sistemlerinin isleyisini kasten engellemek veya bozmak.
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MEMURLAR HAKKINDA UYGULANABILECEK CEZALAR®

Yiiksekogretim kurumlart memurlarinin disiplin ve ceza sorusturmasinda 2547 Sayili
Kanunun 53. Maddesi uygulanir. Bununla birlikte 2547 Sayih Kanunun 53/b bendi uyarinca

memurlar hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitiilirken disipline aykir1 eylemin ve verilecek
cezanin belirlenmesinde 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 125. maddesi uygulanir.*?

Daha agik bir ifadeyle 6gretim elemanlar1 i¢in 2547 Sayili Kanunun 53/b bendinde yer alan
eylem ve cezalara gore ceza verme/vermeme yoniinde islem tesis edilirken, memurlar hakkinda
657 Sayili Kanunun 125. Maddesinde belirtilen eylem ve cezalara gore ceza verme ya da

vermeme yoniinde islem tesis edilir.

Aciklamakta yarar vardir. Memurlar hakkinda sadece cezanm ve eylemin belirlenmesi
acisindan 657 sayili kanunun 125. Maddesi uygulanir. Sorusturmanin ac¢ilmasindan sonuna

kadar diger konularda yine 2547 sayili kanunun 53. maddesi uygulanur.

657 Sayil Devlet Memurlart Kanununun “Disiplin cezalarimin cesitleri

ile ceza uygulanacak fiil ve haller” bashkh 125. Maddesi:

Madde 125 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/31 md.)

Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalar1 ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil

ve haller sunlardir:
A - Uyarma

A - Uyarma: Memura, gérevinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin

yazi ile bildirilmesidir.

8 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 53/b bendi : b. (Degisik: 2/12/2016 - 6764/26 md.) Devlet ve
vakif yiiksekogretim kurumlarimin o6gretim elemanlarina uygulanabilecek disiplin cezalart uyarma,
kinama, ayliktan veya iicretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmas: veya birden fazla tcretten
kesme, iiniversite dgretim mesleginden ¢ikarma ve kamu goérevinden c¢ikarma cezalaridir. (EK
climleler:15/4/2020-7243/7 md.)  Ogretim  elemanlar  disinda is  sézlesmesiyle — calisan
personel 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ve is sozlesmesi veya toplu is sézlesmesine tabidir.
Memurlar hakkinda ise 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 125 inci maddesi uygulanir. @

49 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunun 53/b bendi : b. (Degisik: 2/12/2016 - 6764/26 md.) Devlet ve
vakif yiiksekégretim kurumlarinin 6gretim elemanlarina uygulanabilecek disiplin cezalari uyarma,
kinama, ayliktan veya licretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten
kesme, (iniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden c¢ikarma cezalaridir. (Ek
ciimleler:15/4/2020-7243/7 md.) Odretim elemanlari disinda is sézlesmesiyle ¢alisan
personel 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu ve is sézlesmesi veya toplu is s6zlesmesine tabidir.
Memurlar hakkinda ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125 inci maddesi uygulanir.
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Uyarma cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag
ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik gdstermek veya diizensiz

davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak gdreve gec gelmek, erken ayrilmak, gorev mahallini terk

etmek,
c¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,
d) Usulsiiz miracaat veya sikayette bulunmak,
e) Devlet memuru vakarina yakigsmayan tutum ve davranista bulunmak,
f) Gorevine veya is sahiplerine karsi1 kayitsizlik géstermek veya ilgisiz kalmak,
g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykir1 davranmak,

h) Gorevin igbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykir1 davraniglarda bulunmak.
B - Kinama

B - Kinama: Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir.
Kinama cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag

ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren siirekli faaliyetlerini

belirlenen stirede kurumuna bildirmemek,
c¢) Gorev srasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disginda Devlet memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte

davraniglarda bulunmak,
e) Devlete ait resmi arac, gere¢ ve benzeri esyay1 6zel islerinde kullanmak,
f) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyay1 kaybetmek,

g) Is arkadaslarma, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kétii muamelede bulunmak,
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h) Is arkadaslarna ve is sahiplerine sdz veya hareketle satasmak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dist davranislarda bulunmak ve bu tiir yazi

yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak,
j) Verilen emirlere itiraz etmek,
K) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,
1) Kurumlarin huzur, sukdn ve galisma diizenini bozmak.

m) (Ek:17/9/2004 - 5234/1 md.)Yetkili olmadig1 halde basina, haber ajanslarina veya

radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg vermek.
C — Ayhktan Kesme

C - Ayhktan kesme: Memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti

yapilmasidir.
Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge,

arac ve geregleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,
b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

c) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak igin

kullanmak,
d) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlig beyanda bulunmak,
e) Gorev strasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri sinirlari igerisinde her hangi bir yerin toplanti, toren ve benzeri amaclarla

izinsiz olarak kullanilmasima yardimci olmak,
g) (Milga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

h) (Miilga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

1) Hizmet i¢inde Devlet memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte

davranislarda bulunmak,
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D — Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi
D - Kademe ilerlemesinin durdurulmasi: Fiilin agirlik derecesine gore
memurun, bulundugu kademede ilerlemesinin 1 - 3 y1l durdurulmasidir.
Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:
a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki igcmek,
b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin géreve gelmemek,
c¢) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere kars1 kiiciik diistiriicii veya asagilayici fiil ve hareketler

yapmak,

e) Gorev yeri sinirlari iginde herhangi bir yeri toplanti, tdren ve benzeri amaglarla izinsiz

kullanmak veya kullandirmak,
f) Gergege aykir1 rapor ve belge diizenlemek,
g) (Mulga:17/9/2004 - 5234/33 md.)

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici

faaliyetlerde bulunmak,

1) Gorevin yerine getirilmesinde dil, ik, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve

mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak,
j) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,
k) Ac¢iklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

1) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya

bunlari tehdit etmek,

m) Diplomatik statlisinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep
gostermeksizin 6deme kabiliyetinin {istiinde bor¢lanmak ve borg¢larin1 6demedeki tutum ve
davraniglariyla Devlet itibarin1 zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu

6demeden yurda donmek,
n) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

0) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.
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E — Devlet Memurlugundan Cikarma
E - Devlet memurlugundan ¢ikarma: Bir daha Devlet memurluguna atanmamak
iizere memurluktan ¢ikarmaktir.
Devlet memurlugundan ¢cikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ideolojik veya siyasi amaclarla kurumlarm huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak,
boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yiiriitilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi
eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlar1 tahrik ve tesvik

etmek veya yardimda bulunmak,®

b) Yasaklanmis her tiirlii yaymi veya siyasi veya ideolojik amagh bildiri, afis, pankart,
bant ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlar1 kurumlarin herhangi bir yerine

asmak veya teshir etmek,
c) Siyasi partiye girmek,
d) Oziirsiiz olarak (...)® bir yilda toplam 20 giin goreve gelmemek,

e) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi

g6rev veya emirleri yapmamak,

f) (Degisik: 13/2/2011 - 6111/111 md.) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine

fiili tecaviizde bulunmak,

g) Memurluk sifat1 ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartic1 ve utang verici

hareketlerde bulunmak,
h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,
1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar1 gérev mahallinde gizlemek,

7) Yurt disinda Devletin itibarmi diisiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve

davraniglarda bulunmak,
k) 5816 sayil1 Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykari fiilleri islemek.

I) (Ek: 3/10/2016 — KHK-676/75 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/61 md.) Teror
orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmak, bu orgiitlere yardim etmek, kamu imkan ve
kaynaklarmi bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu 6rgiitlerin

propagandasini yapmak.
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ONEMLIi HUSUSLAR

1- Sorusturmanin gizliligi esastir. Sorusturma gizlilik i¢inde ytriitiilir.

2- Disiplin amiri sorusturmay1 kendisi yapabilecegi gibi sorusturmay1 yapmak {izere birim
icerisinden sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde Rektorliik
araciligiyla diger birimlerden sorusturmac talep edilebilir. °° Disiplin amiri yetki alan1 disinda
bir birimden sorusturmaciy1 kendisi gorevlendiremez.

3- Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gorevinin sona ermesi, hakkinda
sorusturma acgilmasma ve sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma
sonunda verilen disiplin cezasi, 6zliik dosyasinda saklanir.

4- Sorusturmacinin gorev ve unvani, sorusturulanin goérev ve unvaninin iistiinde veya
onunla ayn1 diizeyde olmalidir. >

o- Fiilin ast ile iist tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulii ve disiplin cezas1
verme yetkisi iiste gore belirlenir. >

6- Sorusturulanin disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin
sorusturmasinin baslatildig1 tarihteki gérev veya unvanmin farkli olmasi halinde disiplin
sorusturmasi, iist gérev veya unvani esas alinarak yiiriitiiliir. >3

7- Bilimsel arastirma ve yayin etigine iliskin disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiiller
acisindan sorusturma baslatilmadan Once bilimsel arasgtirma ve yaym etigi kurullarinca
inceleme yapilmasi zorunludur.

8- Sorusturmaci olarak gorevlendirilen ve gorevlendirme yazisi tarafina teblig edilen
kisi/komisyon sorusturma islemlerine baslar.

9- Sorusturma emri ve ekindeki iddialarla bunlarin kim tarafindan ve kimler hakkinda
oldugu dikkatle incelenip degerlendirme suretiyle bir sorusturma plani yapilir.

10-  Savunma siiresi verilerken kanunda belirtilen “en az 7 gilin” kavramma dikkat
edilmelidir. Buna gore teblig yapilan ilk giin ve savunmanin verilecegi son giin 7 giiniin i¢ine
dahil edilmez. Son giin tatil giinline rastlarsa siire ilk is giiniine uzar. Buna gore savunma
istenirken tebligden itibaren “8 giin i¢inde” denirse dogru “7 giin i¢inde” denirse yanlis olur.

Bununla birlikte “8 giin i¢inde” denilmesi teblig giiniiniin bu 8 giine dahil oldugu anlamina

502547 Sayili Kanunun 53/A bendinin (c) alt bendi.
>1 2547 Sayili Kanunun 53/A bendinin (d) alt bendi.
522547 Sayili Kanunun 53/ A bendinin (e) alt bendi.
>3 2547 Sayili Kanunun 53/ A bendinin (f) alt bendi.
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gelmez. Bu bakimdan ifade alinacak ya da ifade teslimi istenen giin hesap edilirken 9 glnlik
bir siire¢ dikkate alinmalidir. Siire hesaplanirken Teblig giinti + hazirlik siiresi + teslim giinii
(sozlii ifade alinacaksa ifade alinan giin olmak {izere (1+7+1=9) 9 giinliik bir siire¢ oldugu

dikkate alimnmalidir.
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SORUSTURMA ISLEMLERI SIRASINDA SORUSTURMA KONUSUNUN
ARASTIRILMASI, DELILLERIN TOPLANMASI, INCELENMESI VE
DEGERLENDIRILMESI

Sorusturmacinin Yetkileri®>
Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili

. Bilgi ve belgeleri toplama,
. Ifade alma,

. Tanik dinleme,

. Bilirkisiye basvurma,

. Kesif yapma,

. Inceleme yapma,

o 01 A WD

7. Ilgili makamlarla yazisma vb.
Yetkisine sahiptir.
Sorusturmacinin, goérevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgelerin onayli suretleri ilgili

birimlerce gecikmeksizin kendisine verilir.

Disiplin Sorusturma Raporu hazirlanirken yapilan islemler ve ilgili belgeler Raporda yer alir.
Degerlendirilmeye alimmayan bilgi ve belgelerin degerlendirmeye alinmama nedeninin

(gerekeesi) raporda belirtilmesi gerekir.

Yiritiilen Sorusturmada yapilan islemlerin belgeli olmasi sarttir. Bu bakimdan yapilan her bir
islemle ilgili belge dosyada yer almalidir. Bu bakimdan yazigsmalar disindaki islemlerin tespiti

TUTANAKLA yapilmasi gerekir. (ifade tutanagi vs. gibi)

>4 2547 Sayil Yiksekégretim Kanununun 53/A bendinin (g) alt bendinde ”Sorusturmaci, disiplin
sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik dinleme, bilirkisiye basvurma, kesif
yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazisma yetkisini haizdir.” hilkmu yer almaktadir.
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IFADELERIN ALINMASI

Ifade alinmas: disiplin ve ceza sorusturmalarinda olaylarin agikha kavusmasida ve savunma
hakkmin kullandirilmasinda onemli bir yer tutmaktadir. Buna gore ifade almaya kimden

baslanmasi gerekir. Varsa once sikayet¢i>® veya ihbarcinin ifadesinin alinmasi yararli olacaktur.

Stipheli veya sanik sifatiyla ifade (yazili veya sozlii) icin cagrilanlara ifade ¢agri yazisinin
tebliginden itibaren baslayacak sekilde en az 7 (yedi) giinliik siire verilir.

Siireler teblig giinlinden 1 giin sonra baglar. 7 giinden az siire verilemez. 7 giinden fazla stire
verilmesinde sakinca yoktur. Ote yandan tebligden itibaren “belli bir giin i¢inde” ifade
istenecekse “8 glin icinde”, “9 guin icinde” veya “10 gln iginde” yazilmasinda sakinca yoktur.
“T giin icinde” yanlig bir kullanim seklidir. “7 giin i¢inde” savunma istendiginde teslim giinii
saat 24:00 a kadar kullanilamayacagindan son giiniin mesai bitiminde verilen silire de bitmis
olacagindan tam 7 giin verilmemis olur.

DOGRU TERIMLER

Sorusturmaci tarafindan “Is bu yazimin tarafiniza tebliginden itibaren “8 giin icinde”, “9 giin
icinde”, 10 giin icinde” veya “is bu yazimin tarafimiza tebliginden itibaren 7 giinliik
savunmaya hazirhk siiresini kullandiktan sonraki ilk is giinii” ifadesi kullanilarak sireler
verilebilir.

Bununla birlikte 8 giin i¢inde, 9 giin i¢cinde vs. yazilmis olmasi teblig giiniiniin bu siireye dahil
edilecegi anlamina gelmez.

YANLIS TERIM

“7 giin i¢inde”, Yanlig bir kullanimdir. Siire verirken en az 7 giinliik hazirlik stiresi verilmelidir.
YAPILAN BiR DIGER YANLISLIK

Teblig giiniiniin ve/veya teslim giiniiniin ve/veya ifade verilen giiniin hazirlik siiresine dahil
edilmesidir.

Sikayetci veya ihbar eden ifadeye ¢agrildiginda, kimlik kontrolii yapilir, Dilekge ya da tutanak
kendisine gosterilerek imzanin kendisine ait olup olmadigi tespit edilir.

[fadesi alinandan, olaym nasil gergeklestigini yer ve zaman belirterek anlatilmasi istenir ve
konuya iligkin gorgii taniklar1 ve varsa yeni bilgi, belge, delil sunup sunamayacagi sorulur.
ZAMANASIMININ TESPITI bakimindan olaymn gegtigi zaman (tarih) ¢ok 6nemlidir. Bu
yiizden anlatilan olaylarin ne zaman gegtiginin belirlenmesi bakimindan taniga bu hususun

ozellikle sorulmas1 gerekmektedir.

> Sikayetci, musteki es anlamli olup ikisi de kullanilabilir. Ancak hangi kavramla baslanmissa onunla
devam edilmesi gerekir. Aksi halde dosya icinde butinlik saglanamayacaktir.
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Sikayetciden sonra taniklarin dinlenilmesine gegilir. Tanik ifadelerinin mutlaka yeminli olarak
dinlenilmesine dikkat edilmelidir.

Sorusturulana® kesinlikle yemin teklif edilmez.

Stipheliye® kesinlikle yemin teklif edilmez.

Yemin Sekli:

Bildigimi dosdogru sdyleyecegime namusum ve vicdanim iizerine yemin ederim.

%6 Sorusturulan : Disiplin Sorusturmasinda hakkinda sorusturma yapilan kisidir.
57 Stipheli : Ceza Sorusturmasinda hakkinda sorusturma yapilan kisidir.
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TEBLIG GUNUNE GORE iFADE iSTEME YA DA iFADEYE CAGRI GUNU
TABLOSU

Tablo: Teblig giiniine gore en az yedi giin taninmasini ve ifade alinabilecek ya da istenebilecek

gunii gosteren tablo®®

o ) _ IFADE ISTEME YA

TEBLIG GUNU HAZIRLIK GUNLERI DA CAGRI GUNU
(aymn hangi giinii oldugu) (En az yedi giin) (En erken)

01 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 09

02 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 10

03 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10 11

04 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11 12

05 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12 13

06 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13 14

07 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14 15

08 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15 16

09 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17

10 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18

11 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 19

12 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 20

13 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 21

14 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 22

15 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 23

8 Ayin 1. Giniinden 20. Giiniine kadar teblig yapilirsa hangi giinlerin hazirlik siiresi ve en erken hangi
glinlin ifade isteme ya da ifade alma giini oldugu tabloda yer almaktadir. Subat ayinin 28, 29 ve bazi
aylarin 30 bazi aylarin 31 glin olmasi dolayisiyla 21. Ve sonrasi glinlerde ilgiliye yapilan tebligatlarda
hazirlik giinii verilirken ayin kag giin olduguna dikkat edilmelidir. Ornegin subat ayinin 28 giin oldugu
durumda ayin 21. Gini ilgiliye yapilan tebligde en erken ifade alma ya da isteme giini 1 Mart
olmaktadir. Ancak ayni durumda subat 29 giin ise son giin 29 subat olmaktadir. ifade alma ya da ifade
isteme icin kesin bir glin belirlenecekse hafta sonu veya tatil glinline denk geliyorsa takibeden ilk is
glint ifade alma ya da isteme glinl olarak belirlenmelidir.
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24

16 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23

17 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 25
18 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 26
19 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 2T
20 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 28
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SOZLU iFADE ALIRKEN DIiKKAT EDILMESIi GEREKEN HUSUSLAR

1- Sikayetci, tanik ve slipheli iddia konulariyla smirli olmak kaydiyla dnce sozlii olarak
dinlenilmeli daha sonra ifadesinin yazilmasma geg¢ilmelidir.

2- Gorgil taniklarinin ¢ok fazla olmasi ve bunlarin tamamimin dinlenememesi halinde bu
durumun nedeninin mutlaka sorusturma raporunda belirtilmesi gerekir.

3- Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi agilan fiilin neden ibaret
bulundugu, savunmasini belirtilen siirede yapmadig: takdirde savunmasindan vazgecmis
sayilacag1 bildirilir. Gegerli bir mazereti olmaksizin savaunmasini yapmayan, savunma

hakkindan vazgecmis sayilir.

NOT: Yazigma drneklerindeki dipnotlar, Inceleme veya sorusturma gorevi verilen kisilere bilgi
vermek amaciyla konulmus olup yazisma 6rnegi kullanilmak istenirse yazi olusturulurken bu
dipnotlarin bulunmamas1 gerekmektedir.

Yazigsma orneklerindeki dipnotlari, dipnotlar kismindan degil, dipnotu isaret eden say1 yoluyla
silmek gerekir. (Ornek®® burada 1 in silinmesi asagidaki dipnotun da silinmis olmasi igin

yeterlidir.)

59 Bu dipnotu silmek i¢in buradan degil Ornek yazisinin sagiistiinde yer alan rakami (Ornekte 1 i) silmek
gerekir.
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DISIPLIN SORUSTURMASI

SAVUNMAYA CAGRI YAZISI®

gi: ........................ tarthve .............. sayil1 yazi.

Harran Universitesi Rektorliigii'niin ilgide kayith yazist ile  ..............cocoeeienn.n..
........................ iddias1 nedeniyle hakkinizda agilan disiplin sorusturmasmda sorusturmaci
olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Sorusturma kapsaminda ifade vermek iizere .............. tarth ve ............... saatte
......................... hazir bulunmaniz, ifade vermeye gelmediginiz takdirde savunma
hakkindan vazge¢mis sayilacaginiz ve eldeki bilgi ve belgelere gore degerlendirme yapilacagi
hususunda,

Bilgilerini ve geregini rica ederim. ...../..../202....
Isim ve Imza

Sorusturmaci

0Sorusturulan Sézlii ifadeye cagri yazisi 6rnegi.
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DISIPLIN SORUSTURMASI

SAVUNMA ISTEME YAZISI®!

gi: ........................ tarthve .............. sayil1 yazi.

Harran Universitesi Rektorliigii'niin ilgide kayith yazist ile  ................cooeeene...
.......................................... iddiast1  nedeniyle  hakkmizda ac¢ilan  disiplin
sorusturmasinda sorusturmaci olarak gérevlendirilmis bulunmaktayim.

Sorusturma kapsaminda yazili savunmanizi ve savunmanizi destekleyen her tiirli bilgi, belge
ve delillerinizi ve varsa taniklarinizin isim, soy isim ve adreslerini, sozli ifade vermek
istiyorsaniz istediginize dair beyaninizi, is bu yazmin tarafiniza ulastigindan itibaren 8 giin
iCinde®? L. adresindeki odama ulastirmaniz gerekmekte olup
savunma vermediginiz takdirde savunma hakkindan vazge¢cmis sayilacaginiz ve eldeki bilgi ve
belgelere gore degerlendirilme yapilacagi hususunda,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim. ..... /....202....

Isim ve Imza

Sorusturmaci

®1 Sorusturulan Yazili Savunma isteme yazisi érnegi.
62 Sorusturulana en az 7 giin savunmaya hazirlik siiresi verilmelidir. Bunu saglamak icin “8 giin icinde”
ifadesi kullanilmasi uygun olur. Ancak gerekli gorillrse daha uzun sire verilebilir.
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DISIPLIN SORUSTURMASI

MUSTEKIi® iIFADEYE CAGRI YAZISI*

Mgi: ......................... tarthve .............. sayili yazi.

Harran Universitesi Rektorliigii’niin ilgide kayith yazisi sikayetiniz ile ilgili olarak
....................................................................................... iddias1  nedeniyle
.......................... hakkinda acgilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak
gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Tarafimca yiiriitiilen disiplin sorusturmasinda sikayetinize iliskin olarak miisteki sifatiyla
ifadenize basvurulacagindan ..../...../20.... tarihinde saat ....:...daDU. .......................
adresindeki ...nolu odada hazir bulunmaniz gerekmektedir.

Geregini rica ederim. ..../...../20......
Isim ve imza

Sorusturmaci

3 MUSTEKI, SIKAYETCI ile es anlamli olup ikisinden biri tercih edilmelidir.
%4 Miisteki S6zIU ifadeye cagri yazisi
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DISIPLIN SORUSTURMASI

MUSTEKI iFADE ISTEME YAZISI®

Mgi: ........................ tarthve .............. sayil1 yazi.

Harran Universitesi Rektorliigii’niin ilgide kayith yazisi ile sikayetiniz ile ilgili olarak
...................................................... iddias1 nedeniyle ..........................hakkinda
.a¢1lan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Tarafimdan yiiriitiilen disiplin sorusturmasinda miisteki oldugunuzdan yazili ifadenize
basvurulmasi gerekmis olup .................. tarihli dilekgenizde belirttiginiz sikayetinizle ilgili
yazili agiklamalarmizi ve agiklamalarimizi destekleyen her tiirlii bilgi ve belgelerinizi,

delillerinizi ve varsa taniklarinizin isim ve soy isimlerini, adreslerini is bu yazinin tarafiniza

tebliginden itibaren 8 giin® iginde .............................. adresindeki odama ulastirmaniz
gerekmektedir.
Geregini rica ederim. ..../...../20......

Isim ve Imza

Sorusturmaci

% Yazili ifade isteme yazisi. Goriildiigii Gizere mistekiden sikayetini aciklamasi istenir. Savunma yapmasi
istenmez.

% Taniga en az 7 giin hazirlik siiresi verilmelidir. Teblig giinii ve caginldigi giin sayilmayacagi bunun da
9 glinltk bir stirece tekabdil ettigi unutulmalidir. Gerekli gorulirse daha uzun siire verilebilir.
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DISIPLIN SORUSTURMASI

TANIK iFADEYE CAGRI YAZISI®

gi: ........................ tarthve .............. sayil1 yazi.

Harran Universitesi Rektorliigii’niin ilgide kayith yazisi ile  agilmis olan disiplin

sorusturmasinda bilginize bagvurulacagindan tanik olarak ifade vermek lizere ...............
tarihinde saat ..........cocoee de i odasinda hazir bulunmaniz
gerekmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim. ...... o... /202.....

Isim ve imza

Sorusturmaci

%7 Tanik S6zlui ifadeye cagri yazisi.
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DISIPLIN SORUSTURMASI

TANIK iFADE iSTEME YAZISI®®

gi: ........................ tarthve .............. sayil1 yazi.

Harran Universitesi Rektorliigii’niin ilgide kayitli yazisi ile bir personel hakkinda ag1lmis olan
disiplin sorusturmasinda tanik sifatiyla bilginize bagvurulmasi gerekmistir. Bu nedenle
asagidaki sorulara yanitlarmizi ve konu ile ilgili a¢iklamalarinizi yazili olarak is bu yazinin
tarafiniza tebliginden itibaren 8 giin® icinde ........................l adresindeki

odama ulastirmaniz gerekmektedir

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim. ...... N /202.....
Isim ve imza
Sorusturmaci
SORULAR
1.
2.
3.

%8 Tanik yazili ifade isteme yazisi.
% Taniga hazirlik icin en az 7 giin verebilmek icin “8 giin icinde” ifadesi kullanilmalidir. Gerekli gériiliirse
daha uzun siire verilebilir.
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DISIPLIN SORUSTURMASI

YEMIN TUTANAGI

fgi ... /...J202... tarthve ............... sayil yazi.

Harran Universitesi Rektorliigii’niin  ilgide kayith yazisi ile baslatilan disiplin
sorusturmasinda Yeminli katip olarak gorevlendirilmek tizere bilgisayar kullanimin bilen,
giivenilirligi ve ketumiyeti denenmis, ...............ooociiiiiin... yeminli katip olarak
gorevlendirilecegi kendisine beyan edilmis, yemin ve yeminli katip 6zellikleri anlatilmis, engel
bir halinin bulunmadigini beyan etmesi iizerine, “Yeminli katip olarak; beyan ve ifadeleri,
tarafima yazmak iizere soylenenleri, hi¢hir sey katmadan ve ¢ikarmadan aynen yazacagima;
zabit katipligi gorevim dolayistyla gormiis, duymusg, yazmus, 6grenmis oldugum bilgi ve belgeler
hakkinda hi¢bir yerde hicbir sekilde beyanda bulunmayacagima, hi¢ kimseye bilgi
vermeyecegime, gizlilik ilkesine bagli kalacagima namusum ve vicdamim tizerine yemin
ederim.” seklinde yemin verdirilmek suretiyle yeminli katip olarak gorevlendirilmis ve bu

tutanak topluca imza altina alinmustur. ......... [evirinn /202.....
Isim ve Imza
Sorusturmaci

YEMIN METNIi

Yeminli katip olarak; beyan ve ifadeleri, tarafima yazmak itizere séylenenleri, hichir sey
katmadan ve ¢ikarmadan aynen yazacagima, zabit katipligi gorevim dolayisiyla gormiis,
duymus, yazmis, ogrenmis oldugum bilgi ve belgeler hakkinda hicbir yerde hicbir sekilde
beyanda bulunmayacagima, hi¢ kimseye bilgi vermeyecegime, gizlilik ilkesine bagh
kalacagima namusum ve vicdanim tizerine yemin ederim. ..... [oc.... /202.....

Isim ve Imza

Yeminli Zabit Katibi
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DiSIPLIN SORUSTURMASI

SORUSTURULAN" iFADE TUTANAGI

IFADESI ALINANIN
ADI VE SOYADI
T.C. KIMLIiK NUMARASI
BABA VE ANNE ADI
DOGUM TARIiHI VE YERI
NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER
IKAMET ADRESI
IS YERI ADRESI
TELEFON NUMARASI (CEP - iS- EV)
MESLEGI / UNVANI
IFADENIN ALINDIGI YER
IFADENIN ALINDIGI TARIH/ SAAT

Sorusturulan ........................ nin hazir bulundugu goriildii.”* Disiplin sorusturmasinin

konusu olan ve sug teskil eden fiiller sorusturulana anlatildi. Hakkinda disiplin sorusturmasi

acildigi bildirildi. Soruldu:

SORUSTURULAN SAVUNMASINDA L

Sorusturulandan soruldu:’
Soru :

Cevap:

70 Sorusturulan : Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan kisi.
"1 Sorusturulana yemin ettirilmez.

2 Sorusturmaci tarafindan olayin aydinlatiimasi icin sorusturma konusu ile ilgili sorular sorulur.
Sorusturulan bir olaya deginmisse, bu olayin nerede, ne zaman oldugu énemli olabilir. Yer ve zamana

iliskin sorularla olay aydinlatilmaya calisilir.
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Soru :
Cevap:
Soru :

Cevap:

Ilave edecegi baska bir husus olup olmadig:i soruldu. “Yoktur” dedi. Tutanak kendisine
okutuldu, yazilanlarin soylediklerinin aynis1 oldugunu belirtmesi iizerine, tutanak birlikte

imzalandi. .../.../20....

SORUSTURMACI KATIP SORUSTURULAN

Isim ve imza Isim ve imza Isim ve imza
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DiSIPLIN SORUSTURMASI

MUSTEKIi"® IFADE TUTANAGI

IFADESI ALINANIN
ADI VE SOYADI
T.C. KIMLIiK NUMARASI
BABA VE ANNE ADI
DOGUM TARIiHI VE YERI
NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER
IKAMET ADRESI
IS YERI ADRESI
TELEFON NUMARASI (CEP - iS- EV)
MESLEGI / UNVANI
IFADENIN ALINDIGI YER
IFADENIN ALINDIGI TARIH/ SAAT

Miisteki .......ooveveinninnn.n. nin hazir bulundugu goruldi.™ .............

iddialar ile ilgili disiplin sorusturmasi agildig: bildirildi. Sikayetleri soruldu:

MUSTEKI IFADESINDE et et s

Miistekiden soruldu: ®
Soru : Sikayetci misiniz
Cevap:

Soru:

Cevap:

3 Misteki ve Sikayetci es anlamli kelimelerdir.
74 Mustekiye (Sikayetciye) yemin ettirilmez.

> Sorusturmaci tarafindan olayin aydinlatiimasi icin sorusturma konusu ile ilgili sorular sorulur.
Musteki bir olaya deginmisse, bu olayin nerede, ne zaman oldugu énemli olabilir. Yer ve zamana iliskin

sorularla olay aydinlatilmaya calsilir.
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Soru:
Cevap:

Ilave edecegi baska bir husus olup olmadig1 soruldu. “Yoktur” dedi. Tutanak kendisine
okutuldu, yazilanlarin soylediklerinin aynisi oldugunu belirtmesi Uzerine, tutanak birlikte
imzaland. .../.../20....

SORUSTURMACI KATIP MUSTEKI

Isim ve Imza Isim ve imza Isim ve imza
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DISIPLIN SORUSTURMASI
TANIK iFADE TUTANAGI

IFADESI ALINANIN
ADI VE SOYADI
T.C. KIMLIiK NUMARASI
BABA VE ANNE ADI
DOGUM TARIiHI VE YERI
NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER
IKAMET ADRESI
IS YERI ADRESI
TELEFON NUMARASI (CEP - iS- EV)
MESLEGIi VE EKONOMIK DURUMU
IFADENIN ALINDIGI YER
IFADENIN ALINDIGI TARIH/ SAAT  : ..../..../20...... /..

Tanmiga CMK. 53. Maddesi geregi dinlemeden once gergegi sdylemesinin Onemi, gergegi
sOylememesi halinde yalan taniklik sugundan dolay1 cezalandirilacagi, dogruyu sdyleyecegi

hususunda yemin edecegi anlatildi.

Tamga CMK 45/3 maddesi geregi CMK 45/1 maddede sayilan kisilerden olup olmadigi
sorularak, sorusturulanla (sorusturulan ....... ile) boyle bir akrabalik iligkisi varsa tanikliktan
cekilebilecegi, ayrica CMK 48. Maddesi geregi kendisini veya 45/1. Maddede gdosterilen
kisileri ceza kovusturmasma ugratabilecek nitelikte olan sorulara cevap vermekten
cekinebilecegi bildirildi. Tanik, yukarida bildirilen hususlar1 anladigini belirtti. Taniga CMK
54. Maddesi geregince yemin edecegi bildirildi.

Tanmigin CMK’nm 55. Maddesine gore ifadesine ge¢meden Once yemini yaptirildi. Tanik

“’bildigimi dosdogru soyleyecegime namusum ve vicdanim iizerine yemin ederim” diyerek

yemin etti.
Sorusturulan.......... hakkinda isnat edilenler eylemler; tanik sifatiyla ifadesine bagvurulan,
yukarida agik kimligi ve adresi yazilt ................. ’e anlatildi. Konu ile ilgili olarak tanik

sifatiyla bildiklerini anlatmasi istendi.
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Tamktan soruldu: 7

Soru : Sorusturulan veya miisteki ile herhangi bir yakinliginiz var mi1
Cevap:

Soru

Cevap :

Ilave edecegi baska bir husus olup olmadigi soruldu. “Yoktur” dedi. Tutanak kendisine
okutuldu, yazilanlarin sdylediklerinin aynis1 oldugunu belirtmesi iizerine, tutanak birlikte

imzalandu. .../.../20....

SORUSTURMACI KATIP TANIK

Isim ve Imza Isim ve imza Isim ve Imza

76 Tanik sorusturma konusu olayla ilgili bildiklerini anlattigi ve buraya yazildigi bélimdiir. Tanigin
anlatimlarindan sonra taniga soru sorma asamasina gegilir. Bu kissmda sorulan sorular ve tanigin cevabi
yazilir. Taniga yemin ettirilir. Ancak bazi kimselerin tanikliktan ¢ekinme hakki oldugu gibi yemin
etmekten de ¢ekinebilecek taniklar vardir. Bu kimseler asagida ayrica agiklanmistir.

7 Sorusturmaci tarafindan olayin aydinlatiimasi icin sorusturma konusu ile ilgili sorular sorulur. Tanik
bir olaya deginmisse, bu olayin nerede, ne zaman oldugu 6nemli olabilir. Yer ve zamana iliskin sorularla
olay aydinlatilmaya calisilir.
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EK SURE TALEBI

Sorusturma, gorevlendirme yazismin teblig tarihinden itibaren iki ay iginde tamamlanir.
Sorusturma bu siire i¢inde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli olarak ek siire talep
edebilir, disiplin amiri gerekgeyi degerlendirerek ve zamanasimi siirelerini dikkate alarak karar

verir.”®

Ornek : EKk siire talep yazis1.

HARRAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Ilgi: ... /..../202... tarihve ....... say1l1 yazi.
Harran Universitesi Rektorliigii’niin ilgide kayith yazistile .................... hakkinda baslatilan
disiplin  sorusturmasinda .............ociiiiiiiiiiii e nedeniyle ek siireye

ihtiya¢ duyulmus olup 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 53/A/1 alt bendi uyarinca

sorusturma stiresine eklenmek tizere iki ay ek siire verilmesini arz ederim. ...... [oc.... /202.....

Isim ve Imza

Sorusturmaci

78 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanununun 53/A/I bendi
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SiCiL SORMA

Ornek: Personel Daire Bagkanligina iyi hal ve tekerriire iliskin hiikiimlerin uygulanmasi igin

bilgi sorma.

HARRAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Personel Daire Baskanhgr)

Mgi: ........................ tarthve .............. sayil1 yazi.

Harran Universitesi Rektorliigii’niin ilgide kayith yazisiile.............. hakkinda agilmis olan
disiplin sorusturmasinda, iyi hal ve tekerriir hiikiimlerinin uygulanabilmesi i¢in sorusturulanin
daha once disiplin cezas1 alip almadigi, almissa hangi fiilden dolay1 hangi cezay1 hangi tarihte
aldig1, gecmis hizmetleri sirasinda ¢alismalariin olumlu olup olmadigi, 6diil basar1 belgesi vs.
alip almadig1 bilgilerini i¢eren cevabi yazinizin tarafima ulastirilmasi hususunda,

Geregini arz ederim. ...... [ici... /202.....
Isim ve imza

Sorusturmaci

79 2547 Sayili Yiiksekdégretim Kanununun “Disiplin cezasi verilmesinde uygulanacak temel ilkeler”
baslikh 53/D bendinin 2. ve 3. fikrasinda” Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin
ozliik dosyasindan ¢ikarilmasina iliskin siire iginde tekerriiriinde bir derece adir ceza uygulanir.
Tekerriire esas alinacak cezanin, siiresi igerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin reddedilmesi suretiyle
kesinlesmis olmasi gerekir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle verilen disiplin
cezalarinin lgiincli uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis disiplin cezalari ile
tekerriir nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerriire esas alinmaz. Ge¢cmis hizmetleri sirasindaki
calismalari olumlu olan veya édiil veya basari belgesi alanlara verilecek disiplin cezalarinda bir derece
alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi, asil cezayr vermeye yetkili makam verir.” hikmi yer
almaktadir.
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SORUSTURMA BASLATMA ZAMANASIMI
Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hallerin iglendiginin 6grenildigi tarihten
itibaren;
1. Uyarma, kinama, ayliktan veya licretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla iicretten kesme cezalarinda BIR AY icinde,
2. Universite gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasinda ALTI

AY iginde, disiplin sorusturmasina baglanmadigi takdirde disiplin sorusturmasi agilamaz.

CEZA VERME ZAMANASIMI

1.Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren IKI YIL, Universite
ogretim mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiil agisindan ALTI YIL ge¢mis ise disiplin
cezasi verilemez.

2. Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmasi ya da kismen veya tamamen
yeniden yayimlanmasi halinde ikinci fikrada belirtilen zamanasim siireleri yeniden islemeye
baslar.

3. Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastigi tarihten
itibaren kalan disiplin ceza zamanasimu siiresi icerisinde, zamanasim siiresinin dolmasi
veya ii¢ aydan daha az siire kalmasi hilinde en geg¢ U¢ ay icerisinde karar gerekcesi dikkate

almarak yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.
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ZAMANASIMI SURELERI TABLOSU

SORUSTURMA BASLATMA
ZAMANASIMI

(Disiplin  cezast  verilmesini
gerektiren  fiil ve hallerin

islendiginin 6grenildigi tarihten

CEZA
ZAMANASIMI

Disiplin cezas1

gerektiren fiillerin islendigi

tarihten itibaren

VERME

verilmesini

itibaren)

Uyarma 1 ay 2 yil
Kinama 1ay 2yl
Ayliktan Kesme 1 ay 2yl
Kademe Ilerlemesinin

1 ay 2 yll
Durdurulmasi
Ogretim Mesleginden

& g 6 ay 6 yll

Cikarma
Kamu Gorevinden

6 ay 2 yll

Cikarma
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ZAMANASIMI SURELERI TABLOSU 2

SORUSTURMA CEZA VERME
BASLATMA ZAMANASIMI | ZAMANASIMI
(Disiplin cezas1 verilmesini | Disiplin cezasi verilmesini
gerektiren fiill ve hallerin | gerektiren fiillerin islendigi
islendiginin ogrenildigi | tarihten itibaren
tarihten itibaren)
1ay 6 ay 2yl 6yl
Uyarma X X
Kimama X X
Ayliktan Kesme X X
Kademe  Ilerlemesinin
X X
Durdurulmasi
Ogretim Mesleginden X X
Cikarma
Kamu Gorevinden
X X
Cikarma
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BEKLETICi MESELE

Bir fiilden dolayi ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi, ayni
fiilden dolay1 disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine
getirilmesine engel degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici mesele yapilabilir.

Bu durumda disiplin sorusturmasina iliskin zamanasimu siireleri durur.
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SORUSTURMACININ DiKKAT ETMESi GEREKEN DiGER ONEMLi HUSUSLAR

Disiplin Sorusturmasi islemlerinde, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yénetici Ogretim Elemani ve
Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirildigindan 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun 53. Maddesi hiikiimleri uygulanmali, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 53/b
bendinde memurlar hakkinda 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125. Maddesinin
uygulanacagi hitkmii yer aldigindan bu atif nedeniyle memurlar hakkinda disiplin cezasinin
belirlenmesinde bu hiikiim uygulanmalidir. Y6netmelige gore ceza verilmesi hukuka aykirilik
teskil edecektir.

Sorusturma stirecindeki tiim tebligat evraklarinda, teblig tarihleri ve teblig yapan ve yapilan
kisilerin isimleri okunakli bir sekilde mutlaka yer almalidir. Bununla birlikte imza b&limi
unutulmamalidir. Eger birden fazla sayfadan olusan bir belge varsa SADECE SON SAYFADA
IMZA OLMASI YETERLI OLMAYIP BELGENIN HAZIR HALE GELMESI iCIN BUTUN
SAYFALARIN IMZALI OLMASI GEREKIR.

Sorusturma dosyas1 sonunda, tiim belgeler dizi pusulasindaki siraya uyularak konulmalidir. Tlk
gelen belge en altta her gelen belge onun iistline konacak sekilde ters bir sira izlenir. Dizi
pusulasina da en alttan iistte dogru yazilir. Mavi iist tarafi seffaf dosyalara delinerek
takilmasinda sakinca yoktur. Gerekmedik¢ce seffaf dosya kullanilmamasi dosyanin
okunmasinda kolaylik saglayacaktir. Bununla birlikte yipranmasinda sakinca goriilen belge
asillarinin (kiymetli evrak, diploma, ruhsat vs.) seffaf dosyaya konulmasi yararli olabilir.
Sorusturma konusu kamu zarar1 igeriyor ise bu kamu zararmin miktar olarak mutlaka bilirkisi
vasitasiyla tespit edilmesi gerekir.

Sorusturma konusu evraklar gizli oldugundan ve sorusturma siirecine dahil olanlar hakkinda
kisisel bilgiler i¢erdiginden bu belgeler sorusturulan, tanik, sikayetci vb. dahil olmak iizere
3. kisilerle paylasiimamahdir.

Sorusturmanin 2 (iki) ay icerisinde tamamlanmasi gerekir. Sorusturma bu siire igerisinde
tamamlanamadig1 takdirde 2 (iki) ay1 gecmemek kaydiyla gerekgesi belirtilerek Yetkili
Makamdan ek siire talebinde bulunulmalidir.

Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuda sorusturma yiirGtlr; sorusturma sirasinda
sorusturmaya konu olabilecek bagka fiillerin ortaya ¢ikmas1 durumunda bunlar1 gecikmeksizin
disiplin amirine bildirir.

Sorusturmaci lehte ve aleyhte tiim delilleri toplamahdir. Bu konuda tarafsizliga 6zen

gostermelidir.
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Kamu zararmin bulundugu durumlarda (hastanede tedavi goriirken yaralama ve meydana gelen
oliim olaylarinda, trafik kazalarinda veya fiilin gerektirdigi hallerde) baska tiniversitelerin ilgili
birimlerinden mutlaka bilirkisi raporu ahinmahdir.

Sorusturma dosyasimin tek niisha olmasi yeterlidir. Ancak sorusturma raporunun en az iki
NUSHA olmas1 gerekmektedir.

Sorusturma raporunda dosyadaki delillere gore (tekerriir, ilgilinin sicilinde ceza bulunmasi veya
bulunmamasi vb.) ceza teklif edilir. Sebebi agilanarak bir alt veya bir iist cezanin verilmesi
teklif edilir.

Sorusturmaci ya da incelemecinin dikkat etmesi gereken bir diger husus da hazirlanan rapor ne
raporu ise agik¢a yazmalidir. Daha acik bir ifadeyle inceleme yapilmis ve rapor hazirlanacaksa,
bu raporun baslik kismma INCELEME RAPORU, disiplin sorusturmasi yapilmissa ve raporu
yazilacaksa basligma DISIPLIN SORUSTURMA RAPORU, ceza sorusturmasi yapilmissa
raporun basligina CEZA SORUSTURMA RAPORU (FEZLEKE) yazilmahdir.

Disiplin Sorusturma Raporu hazirlanirken, Ceza 6nerisi yapilirken MADDE ve BENT YOLU
ACIKCA GOSTERILMELIDIR.

Ogretim Elemanlar1 hakkinda ceza onerilirken “2547 Sayili Yiiksekégretim Kanununun 53.
Maddesinin b bendinin (.....) numaral bendinin ...... ) alt bendi” seklinde yazilmalidir.
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 53. Maddesinin b. bendinin (.....) numarah
bendinin ...... ) alt bendi

.... Birakilan yerlere ka¢ numarali bent ve hangi alt bent oldugu agikca yazilmalidir.

Dogru Ornekler :

Sorusturulan “Usulsiiz miracaat veya sikayette bulunmak’ hiikkmiinii ihlal etmisse
Sorusturulan ........cceeviiiiiiiiiiiiiiiineen. eylemi nedeniyle 2547 Sayih Yiiksekogretim
Kanununun 53. Maddesinin b. bendinin (1) numarah bendinin d) alt bendinde yer alan
“d) usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak” hiikmii uyarinca UYARMA CEZASI

verilmesi gerektigi

Ayn fiile birden fazla disiplin cezas1 verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sugu teskil etmesi
halinde bu suc¢lardan en agir cezayr gerektiren disiplin cezasi verilir. Ancak diyelim ki aym
fiilin aym cezay gerektiren iki hiikmii ihlal ettigi kanaati olusmussa, bu hiikiimlerden her
ikisine birden dayanilarak CEZA VERILEMEZ. Soyle ki diyelim ki

Sorusturulanin tek bir eyleminin, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 53. Maddesinin
b bendinin (1) numarali bendinin ¢ ve d alt bentlerinde yer alan “c) G6revin tam ve zamaninda

yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde,
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kayitsizlik  gostermek veya diizensiz davranmak” ve “d) Usulsiz  mdiracaat
veya sikayette bulunmak.” Hiikiimlerinin her ikisinin de ihlal edilmis oldugu diisiiniiyor olsun.
Tek bir eylem oldugu icin hangi hiikmii daha ¢ok ilgilendirdigi, digerine gore daha iyi
tanimladig1 ve/veya sorusturma konusu fiil veya hal bakimindan hangi bendin daha 6zgii oldugu
sorusturmaci tarafindan degerlendirilerek uygun olan hiikiim belirlenmelidir. Daha agik bir
ifadeyle sorusturulanin ...................... seklindeki eyleminin 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun 53. Maddesinin b bendinin (1) numaral alt bendinin c¢) ve d) bentlerini ihlal
ettiginden seklinde tek bir eylem i¢in birden fazla maddenin ihlal edildiginin belirtilmesi

DISIPLIN CEZASI VERME ISLEMININ IPTALINE neden olacaktir.

Bununla birlikte sorusturulanin birden fazla disipline aykir1 eylemi varsa her eylem i¢in ayri

disiplin cezas1 vermek miimkiindiir.

Ornegin, sorusturulanin ise ge¢ gelmesi ve geldikten sonra da amirine ve/veya diger personele
hakaret etmesi ayr1 eylemler olup bu iki eylem igin (birincisi ge¢ gelme, ikincisi ise hakaret
eylemi) ayr1 ayr1 ceza verilebilir. Ayn1 cezay1 gerektiren fiil ve haller bakimindan da birden
fazla disiplin cezasi gerektiren fiil ve hal varsa hepsi igin ayr1 disiplin cezasi verilebilir. Burada
vurgulanan husus tek bir fiil veya hal i¢in birden fazla madde/bendin dayanak yapilmasinin

mumkiin olmamasidir.

SOMUTLASTIRMA COK ONEMLIDIR: Sorusturulanmn hangi fiil veya hali dolayisiyla
disiplin cezasi onerildiginin, YER VE ZAMAN belirtmek suretiyle SOMUT OLARAK ortaya

konulmas1 ¢ok dnemlidir.
(ORNEK OLARAK)

YANLIS YAZIMA ORNEK

“Sorusturulanmin 2022 deki amirlerine karsi saygisiz davranmak eyleminden dolayr” seklinde

ifade edilmis bir eylem eksik somutlastirilmamis soyut nitelikte bir ifade olacaktir.

DOGRU YAZIMA ORNEK

Sorusturulanin ... ... /...../20.... tarihinde, ........ Fakiiltesinde/Yiiksekokulunda/ vs. 3. Katta,
koridorda/..... ogretim iiyesinin odasinda............ adli amirine ......................... Sozleri
soylemek ve ........... seklinde el hareketi yapma seklindeki eyleminden dolay:

NOT: Yazigsma 6rneklerindeki dipnotlar, Inceleme veya sorusturma gorevi verilen kisilere bilgi
vermek amactyla konulmus olup yazisma 6rnegi kullanilmak istenirse yazi olusturulurken bu

dipnotlarm bulunmamasi gerekmektedir.
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Yazisma orneklerindeki dipnotlari, dipnotlar kismindan degil, dipnotu isaret eden say1 yoluyla
silmek gerekir. (Ornek® burada 1 in silinmesi asagidaki dipnotun da silinmis olmas1 igin

yeterlidir.)

80 Bu dipnotu silmek icin buradan degil Ornek yazisinin sag tstiinde yer alan rakami (Ornekte 1 i) silmek
gerekir.
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DiSIPLIN CEZASI VERILMESINDE UYGULANACAK TEMEL iLKELERS!:

Madde 53/D- (Ek: 2/12/2016 - 6764/31 md.)

Ayn fiile birden fazla disiplin cezas1 verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sugu teskil etmesi

halinde bu suglardan en agir cezay1 gerektiren disiplin cezas1 verilir.

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zliik dosyasindan ¢ikarilmasma
iliskin siire iginde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Tekerriire esas alinacak cezann,
stiresi igerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin reddedilmesi suretiyle kesinlesmis olmasi
gerekir. Ayni derecede cezay1 gerektiren fakat ayr1 fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarmin
liclincli uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis disiplin cezalar1 ile

tekerriir nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerriire esas alinmaz.

Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalar1 olumlu olan veya 6diil veya basar1 belgesi alanlara
verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi, asil cezay1

vermeye yetkili makam verir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla {icretten kesme cezasina bir Ust ceza
uygulanmas1 gereken hallerde iist ceza kamu gorevinden ¢ikarma cezasidir. Kamu gérevinden
¢ikarma cezasima bir alt ceza uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza kademe ilerlemesinin

durdurulmas1 veya birden fazla iicretten kesme cezasidir.

Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklar1
itibartyla benzer fiilleri isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayni tiirden

disiplin cezalari verilir.

Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasinin uygulanamamasi halinde briit ayliklarinin 1/4’# ila 1/2’si oraninda ayliktan kesme
cezast uygulanir. Tekerrlirii halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu goérevinden

¢ikarma cezasi verilir.

Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan veya iicretten kesme cezasi ile kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla {icretten kesme cezasi ise cezanin verildigi tarihi

izleyen aybasinda uygulanir.

81 2547 Sayil Yiiksekégretim Kanununun 53/D bendinde “Disiplin cezasi verilmesinde uygulanacak
temel ilkeler” acikca yer almistir.
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Disiplin cezalar1 tist disiplin amirine, liniversite 0gretim mesleginden ¢ikarma cezasi tiim
yiiksekdgretim kurumlarina, kamu gorevinden ¢ikarma cezasi ise ayrica Devlet Personel

Bagkanligina bildirilir.

Ayliktan veya ticretten kesme cezasi alanlar ii¢ yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya
birden fazla licretten kesme cezasi alanlar bes yil boyunca rektor, dekan, enstitli miidiiri,
yiiksekokul miidiirii, meslek yiiksekokulu miidiirii, boliim baskani, anabilim dali baskani, ana
sanat dali bagkani, bilim dali bagkani, sanat dali bagkani, daire baskan1 dengi ve Usti kadrolara
atanamazlar. S6z konusu disiplin cezalarmimn verildigi tarihte bu gorevlerde bulunanlarin

gorevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili mercilere derhal bildirilir.
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2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNUNUN DOKUZUNCU BOLUM DiSiPLIN
VE CEZA ISLERI”’NDE YER ALAN MADDELER VE KONULARI TABLOSU®

MADDELER BASLIKLARI BENT VE ALT BENTLERI VE KONULAR
Madde Madde Bashg Bent ve Alt Bentler ve Konulan
a.
(1) | a), b),c), d)
(2) |a),b),0),.....0, 0
3) |a),b),c),....,n),0)
Madde 53 Genel esaslar b. (
(4) |a),b),¢),....n),0)
(5) | a).b),c)
(6) | @), b),c), d) e f)
c. Ceza sorusturmasi usulii
Disiplin sorusturmasinda
o uyulacak esaslar sunlardir
Madde 53/A ]S)alsq:llslrlla hak;)rusturmam ve
vu Savunma  hakki  kapsaminda
gozetilecek hususlar sunlardir
Madde 53/B Gorevden uzaklastirma
Madde 53/C Zamanasimi
Madde 53/C Disiplin cezas1 verme yetkisi
Madde 53/D Disiplin  cezasi _Verllmesmde
uygulanacak temel ilkeler
Madde 53/E Disiplin kurullarinin tesekkiilii
Madde 53/F Itiraz
Madde 53/G Ozliik dosyasinda saklama

82 2547 Sayili Yiiksekdégretim Kanununun “Disiplin ve Ceza isleri”ni diizenleyen Dokuzuncu B&lim’{ 9
maddeden olusmaktadir. Bu bélim tek bir maddeden 53. Maddeden ibaret olmayip bu boliime 53/A,
53/B, 53/C, 53/C, 53/D, 53/E, 53/F ve 53/G seklinde maddeler eklenmistir. Bununla birlikte 2547 Sayil
Yiksekogretim Kanununun 53. Maddesinde a., b. ve c. Olmak lizere 3 bent yer almakta, b. Bendi de
(2), (2), (3), (4), (5) ve (6) numarali bentlerden olusmakta, bu numarali bentlerde a), b), c) .... Seklinde
alt bentlerden olusmaktadir.
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DISIPLIN SORUSTURMA RAPORU

Sorusturma raporuna olayin aciklanmasi ile baslanir. Bu kisimda sorusturma emrini veren
makam, sorusturma emrinin tarih ve sayisi, sorusturmanin konusu, sorusturulan kisinin kimlik
bilgileri ve sorusturmanin sona erdigi tarih yer alir.

Sorusturma sirasinda yapilan islemler (ahmnan ifadeler, toplanan deliller, sicil ve hal
durumu vb.) aciklamir. Olay, hukuki yonden tartigilir. Sugun islenip islenmedigi yoniindeki
kanaat gerekceli olarak yazilir.

Sorusturma raporunda baska ¢ikarimlara mahal vermeyecek sekilde, agik ve anlagilir bir iislup
kullanilmali, anlatilmak istenen durum net bir sekilde ortaya konulmalidir.

Sorusturmaci, raporunda ¢eliskili ifade ve anlatimlara yer vermemelidir.

Sorusturmaci, iddialarin degerlendirilmesinde objektif olmah, delilsiz, belgesiz suclayici
ifadelerden kacinmahdir.

Sorusturmaci, sorusturma yapilan kisinin eylemi hakkinda ceza verilip verilmemesi yoniinde
mutlaka bir kanaat bildirmelidir.

Sucun olusabilmesi i¢in maddi ve manevi unsurun varlig1 gerekir.

Yazisma Orneklerinde yer alan DIPNOTLAR incelemeci veya sorusturmaciya bilgi vermek
amaciyla konulmustur. Yazi oOrneklerindeki Disiplin Sorusturma Raporu o6rnek olarak

kullanilmak istenirse bu dipnotlarin bulunmamasi gerekmektedir.

NOT: Yazisma drneklerindeki dipnotlar, inceleme veya sorusturma gérevi verilen kisilere bilgi
vermek amaciyla konulmus olup yazigsma 6rnegi kullanilmak istenirse yazi olusturulurken bu
dipnotlarin bulunmamas1 gerekmektedir.

Yazigsma orneklerindeki dipnotlari, dipnotlar kismindan degil, dipnotu isaret eden say1 yoluyla
silmek gerekir. (Ornek® burada 1 in silinmesi asagidaki dipnotun da silinmis olmasi1 igin

yeterlidir.)

8 Bu dipnotu silmek icin buradan degil Ornek yazisinin sag tstiinde yer alan rakami (Ornekte 1 i) silmek
gerekir.
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DISIPLIN SORUSTURMA RAPORU®

SORUSTURMA EMRINi VEREN MAKAM : Harran Universitesi Rektorliigii
SORUSTURMA EMRININ TARIH VE SAYISI . .../../20... tarih ve ...Sayil
Sorusturma Emri

HAKKINDA SORUSTURMA YAPILAN

T.C. KIMLIK NUMARASI

GOREYV YERI VE UNVANI

SORUSTURMA KONUSU L et aearee e e s
konusunun sorusturulmasidir.

SORUSTURMA RAPORU TARIHI

SORUSTURMA SAFHALARI®

Harran Universitesi Rektorliigii’niin ...../....../20.... tarih ve .............. say1lt Sorusturma Emrinin
alinmasiyla sorusturmaya baslanmistir. (Ek-1)

...................... 'a gonderilen yazi ile ifadeye cagrilmistir. ................... 'a gonderilen yazi ile
.................... istenmistir. (Ek-2)

Tanik .......... y eeens /....../20.... tarihli ifadesinde ..............

.............. tarihli yazi ile Harran Universitesi Personel Dairesi Baskanligindan sorusturulanin
daha once disiplin cezasi alip almadigi, almissa hangi eylemlerden ne zaman ceza aldigi, iyi
halinin olup olmadig1 soruldu. (Ek-)

Harran Universitesi Personel Daire Baskanligindan gelen yazi ile
.................................. (Ek-) oldugu bildirildi.

DEGERLENDIRME®® : Toplanan deliller, alinan ifadeler ve dosyadaki
bilgi ve belgeler degerlendirildiginde;

8 Disiplin Sorusturma Raporu Ornegi

8 Bu béliimde sorusturmanin baslamasindan sonu¢lanmasina kadar hangi asamalarin oldugu, dosyaya
giren bilgi ve belgelerin nasil ve ne sekilde dosyada yer aldigi, bu belgelerin neler oldugu, savunma
Ozeti ve miusteki ve taniklarin ifade Ozeti vs. bilgilerine yer verilir. Bu bolim sorusturmanin
baslamasindan sonug¢lanmasina kadar ne tir bir yol izlendigini gbsteren bir bolimddr.

8 Degerlendirme Béliimiinde toplanan delillerden, alinan ifadelerden, dosya kapsamindaki bilgi ve
belgelerden anlasilanlar, olayin nasil seyrettigi, hangi eylemlerin ortaya ciktigi, delil ve ifadelerden ne
anlasildigi anlatilir. Bu boélimde sorusturmaci toplanan delillerden, alinan ifadeleri degerlendirir.
Ortaya c¢ikan eylemlere hangi cezanin karsilik geldigi, hangi disiplin maddesinin uygulanacagi tartisilir.
Bu bolimde dosyada bulunan bilgi ve belgeler, deliller, tanik ifadelerinin olayl aydinlatmadaki yoni
aciklanir, degerlendirme yapilir. Sorusturma Konusuyla ilgili stipheli hakkinda disiplin cezasi uygulanip
uygulanmayacagi, disiplin cezasinda iyi halden dolayi indirim ya da tekerrirden dolayi arttirim yapilip
yapilmayacagi bu bolimde tartisilir, degerlendirilir.
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. oldugu anlagilmistir. Sorusturulanin ........... tarthinde ............. Yerinde .........

...................... Eylemlerini®’ gerceklestirdigi

SONUC VE TEKLIF® . Sorusturulanin  sorusturmaya  konu

eyleminden dolayr Yiiksekogretim Kanunun 5237 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 53.
maddesinin b. bendinin (...) numarali bendinin ....) alt bendi geregince ............ cezasi ile
cezalandirilmas: gerekirken iyi hali goriildiigiinden bir alt ceza olan ............. cezasi ile

cezalandirilmasmin gerektigi kanaatine ulasilmistir. Bu bakimdan sorusturulana® sorusturma

konusu eyleminden dolay1 ............... cezasi verilmesi teklif edilmektedir.
Veya
Sorusturulanin sorusturmaya konu ............... eyleminden dolay:1 Yiiksekogretim Kanunun

5237 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 53. maddesinin b. bendinin (...) numarali bendinin ....)
alt bendi geregince ............ cezast ile cezalandirilmasi gerekir. Her ne kadar daha Once
disiplin cezas1 almamis olmamakla birlikte sorusturmaya konu eylemi birden fazla kere isledigi,
ictima olustugu goriildiigiinden cezada indirim uygulanmasina gerek olmadigi kanaatine
ulagilmistir.  Bu bakimdan sorusturulana sorusturma konusu eyleminden dolay1
............... cezasi verilmesi teklif edilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Veya

Sorusturulanin sorusturmaya konu ............... eyleminden dolay1 Yiiksekogretim Kanunun
5237 Sayil Yiiksekogretim Kanununun 53. maddesinin b. bendinin (...) numarali bendinin ....)
alt bendi geregince ............ cezasi ile cezalandirilmasi gerekirken tekerriir hiikiimlerinden
dolay1r bir iist ceza olan ............. cezas1 ile cezalandirilmasinin gerektigi kanaatine
ulagilmistir.  Bu bakimdan sorusturulana sorusturma konusu eyleminden dolay1

............... cezasi verilmesi teklif edilmektedir.

87 Fiil ve halin YER, ZAMAN bakimindan SOMUTLASTIRILMIS olmasi gerekmektedir. Ornegin “2022
yilinda yaptigl” gibi genel bir zaman belirtmek somutlastirma bakimindan yeterli degildir. Fiil ve halin
tam tarihinin BELIRTILMESI gerekmektedir. Fiil ve halin tarih ve zamani belirlenememisse bu
SOMUTLASTIRMA YAPILAMADIGI anlamina gelecektir.

8 Bu bolimde kisiye hangi eylemden dolayi hangi ceza verilmesi gerektigi, cezada iyi halden dolayi
indirim ya da tekerrirden dolayl arttirrm yapilacaksa belirtilerek onerilerinde bulunulur. Madde
metninde iyi halden dolayl cezada indirim uygulanabilecegi belirtildiginden bu konuda takdir yetkisi
bulunmaktadir. Ancak bu takdir yetkisinin ne sekilde kullanildiginin hakh gerekgesi ile yazilmasi
gerekmektedir. Daha Once disiplin cezasi almayan biri hakkinda iyi hal distndlebilir. Bununla birlikte
sorusturma konusu icinde birden fazla eylem varsa, 6rnegin sipheli defalarca ayni fiili degisik
zamanlarda defalarca islemisse iyi hal gérilmeyebilir.

8 Sipheli birden fazla ise hangi stpheli icin teklifte bulunuldugunun anlasilacagi sekilde isim
belirtilmelidir.
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Bilgilerinize arz ederim.

Veya

Hakkinda sorusturma yiiritilen ....................... nn - .............. eylemlerinde sug
unsurlarmin olusmadig1 goriildiglinden disiplin cezasi verilmesine yer olmadigi kanaatine
ulasilmistir. Bu ylizden sorusturulan............... ‘ye sorusturma konusu eyleminden 6tiirii ceza
verilmemesi teklif olunur.

Bilgilerinize arz ederim.

Isim ve imza

Sorusturmaci

NOT: Yazisma drneklerindeki dipnotlar, Inceleme veya sorusturma gorevi verilen kisilere bilgi
vermek amaciyla konulmus olup yazisma 6rnegi kullanilmak istenirse yazi olusturulurken bu
dipnotlarin bulunmamas1 gerekmektedir.

Yazigsma 6rneklerindeki dipnotlari, dipnotlar kismindan degil, dipnotu isaret eden say1 yoluyla
silmek gerekir. (Ornek® burada 1 in silinmesi asagidaki dipnotun da silinmis olmasi igin

yeterlidir.)

% Bu dipnotu silmek icin buradan degil Ornek yazisinin sag tistiinde yer alan rakami (Ornekte 1 i) silmek
gerekir.
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DiZi PUSULASI

SIRA KONUSU TARIH SAYI
N091

1 Sorusturma Emri ve Eki

2

10
11

12 Sorugturma Raporu

13 Ust Yazi
Isim ve Imza
Sorusturmaci
1 Dizi Pusulasinda “sira no” kismindaki numaralar Sorusturma Raporunda (Ek-1), (Ek-2),...... (Ek-...)

olarak eklerde yazilan numaralarla uyumlu olmalidir.
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SORUSTURMA DOSYASI SON KONTROL TABLOSU

Evet Hayir

Yasal Siiresi icerisinde sorusturma baslamis mi?

Yasal siire icerisinde dosya tamamlanmis veya ek siire alinmis

mi1?

Teblig-tebelliig veya iadeli taahhiitlii teslim belgeleri mevcut

mu?

Sorusturma acilana teblig giinii hari¢ en az 8 (7+1) giinliik
yasal siire taminmis nm? (1+7+1) (Teblig giinii 1 + hazirhk
suresi 7 glin ve teslim ve/veya ifade guinid 1 = Toplam 9 gunlik

surec)

Sorusturma raporunda ekler dizi pusulasi halinde numarah
olarak yer almis mi? Sorusturma Raporu Ile Dizi Pusulasi

uyumlu mu?

Sorusturma raporunun her sayfasi sorusturmaci tarafindan

paraflanmis veya imzalanmis nm?

Ogrencinin daha onceden disiplin cezasi ahp almadig

sorulmus ve belgesi dosyasina konmus mu?

Raporun sonu¢ kisminda bir alt ve bir iist ceza verilmesi

degerlendirilmis mi?

Onerilen cezanin ne oldugu acikca yazilmis mi?
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SORUSTURMA DOSYASININ YETKILi MAKAMA TESLIMINDEN SONRA
YAPILACAK ISLEMLER
Sorusturma dosyasinin usul iglemleri agisindan incelenmesi;

1. Sorusturma dosyasinin dizi pusulasina uygun hazirlanip hazirlanmadigi,

2. Sorusturma raporunun iki niisha olup olmadigi,

3. Sorusturma raporunun her bir sayfasinin sorusturmaci tarafindan imzalanip
imzalanmadi§1%,

4. ifadelerin (sorusturulan, tanik ve sikayetci) eksiksiz olup olmadigs,

5. Delillerin eksiksiz toplanip toplanmadigi,

6. Sorusturulanin savunma hakkina riayet edilip edilmedigi, en az yedi gunlik
savunma siiresi verilip verilmedigi®,

7. Savunma istem yazisinda isnat edilen fiille ilgili bilgiler ve “siiresinde savunmasim
yapmadig1 takdirde savunma hakkindan vazgecmis sayilacagr” ibaresinin yer alip yer
almadigi,

8. Zamanagimi siirelerine (sorusturma baslatma ve bitirme zamanagimlari) uyulup
uyulmadigi,

9. Disiplin ve ceza sorusturmasi birlikte yiiriitiiliyor ise her bir sorusturma igin ayri
ifade alinip alinmadigi ve ayr1 dosya hazirlanip hazirlanmadigi,

10. Sorusturma sonug ve teklif kisminda ceza teklif edilmis ise su¢ konusu fiil ile
ilgili kanun maddesinin Ortiisiip ortiismedigine dikkat edilmesi gerekmektedir.

11.  Tiim Sorusturma Islemlerinin 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda hiikiim
bulunmayan hallerde 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ifade alma usulleri bakimindan

Ceza Muhakemesi Kanunu kapsaminda yapilmis olmasina dikkat edilmelidir.

92 Hazirlanan belgelerde birden fazla sayfa olmasi halinde sadece son sayfanin imzal olmasi yeterli
olmayip biitlin sayfalarin imzali olmasi gerekmektedir.

% Siipheliye en az 7 giin savunmaya hazirlik siiresi verilmesi gerekir. Bunu saglamak icin teblig giinii ve
ifade alinan ya da ifade istenen gilin dahil edilmez. Bu glinlerle birlikte toplam 9 glinlik bir stire¢ s6z
konusudur.
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KARAR SURESI

Sorusturma tamamlandiktan sonra ceza vermeye yetkili amir ve kurullarin ne kadar siirede karar
vermesi gerektigine dair 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununda bir siire belirtilmemis olmakla
birlikte 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun “karar siiresi” baslikli 128. Maddesinde
“Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarmni sorusturmanin tamamlandigi giinden
itibaren 15 giin i¢inde vermek zorundadirlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasim gerektiren hallerde sorusturma dosyasi, kararini
bildirmek iizere yetkili disiplin kuruluna 15 giin icinde tevdi edilir. Disiplin kurulu, dosyayr aldigi
tarihten itibaren 30 giin i¢inde sorusturma evrakina gére kararint bildirir.

Memurluktan ¢ikarma cezast igin disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait
dosya, memurun bagli bulundugu kurumun yiiksek disiplin kuruluna tevdiinden itibaren azami alti ay
icinde bu kurulca, karara baglanir.” hikmii yer almaktadir. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun
53/b bendinde Memurlar hakkinda 657 Sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 125. Maddesinin
uygulanacag agikga yer almakta iken 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununun Disiplin ve Ceza Islerini
diizenleyen 9. Boliimiinde yer alan 53. Ve diger maddelerinde 128. Maddenin uygulanacagma dair
herhangi bir hikim bulunmamaktadir. Bu nedenle 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 128.
Maddesinin Yiiksekogretimde disiplin islerinde uygulanmasi zorunlu géziikmemektedir.

Ayn1 zamanda, karar suresi diizenleyici bir sire olup zamanasimi stiresi degildir. Bu siirenin ge¢mis
olmasi ceza verilmesine engel teskil etmez. Zamanasimi siirelerine uyuldugu siirece karar siiresinin

gecmis olmasi halinde de disiplin cezas1 verilebilir.
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Sorusturma dosyasinin usulen incelenmesi sonucunda;

1) Sorusturma dosyasinda eksiklik tespit edildigi takdirde; sorusturma raporu ile dizi
pusulasinin bir 6rnegi alinarak tiim dosya ekleri ile birlikte eksikliklerin tamamlanmasi
amacityla yazi ile sorusturmactya iade edilir.
2) Sorusturma dosyasinda eksiklik bulunmadigi takdirde sonu¢ ve teklif kismina gore
yapilacak olan islemler farklilik arz etmektedir.

i) Sorusturulan hakkinda disiplin cezasi 6ngoriilmemis ise Sorusturulana ve miistekiye

sorusturma sonug bildirimi yapilarak sorusturma sonuglandirilir.
i) Sorusturulan hakkinda disiplin cezas1 dngoriilmiis ise dngdriilen cezaya gore farkli

degerlendirmeler olacaktir.
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CEZA VERMEYE YETKILIi DiSiPLIN AMIRLERI VE KURULLAR

a) Uyarma ve kinama cezalar1 sirah disiplin amirleri tarafindan,

b) Ayliktan veya ticretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
licretten kesme cezalar1® kisinin gorevli oldugu birimdeki disiplin kurulu tarafindan

¢) Universite dgretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalar1 atamaya
yetkili amirin teklifi iizerine YOK Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla,

d) Rektorler ve dekanlar hakkinda ayliktan veya iicretten kesme, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme, iiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve
kamu gorevinden ¢ikarma cezalar1 YOK Yiiksek Disiplin Kurulu kararyla verilir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve makamlar;

1-) Sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyayi
iade edebilir,

2-) Sorusturmaci tarafindan onerilen disiplin cezasini1 aynen verebilir, hafifletebilir veya
reddedebilir.

3-) Teklif edilen cezanin reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan ret
gerekcesine uygun olarak en gec ii¢ ay icerisinde yeni islem tesis edilebilir.

Disiplin Kuruluw/Amiri tarafindan verilen karar ilgililere yazi ile bildirilir.

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddesi soyledir:

MADDE 53/C- Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalar siral disiplin amirleri tarafindan, rektorler ve bagimsiz
vakif meslek yliksekokulu miidiirleri hakkinda Yiiksekogretim Kurulu Baskani tarafindan
verilir.

b) Ayhktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
iicretten kesme cezalan Kisinin gorevli oldugu® birimdeki disiplin kurulu karan ile

verilir.

% Ayliktan kesme veya licretten kesme, Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi veya birden fazla licretten
kesme cezalarinin Devlet ve Vakif Universitesi 6gretim elemanlarina uygulanmasinda farklilik
bulunmaktadir. Buna goére Devlet Universitesinde dgretim elemani kadrosunda bulunan 6gretim
elemanlarina eylemlerine goére ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
verilebilirken, lcretten kesme veya birden fazla licretten kesme cezasi verilemez. Universitemiz
ogretim elemanlar lcret almayip aylik almakta olduklarindan bu ayirima dikkat edilmelidir.

% Disiplin islemlerinde kisinin gecici gérevli oldugu yer degil kadrosunun bulundugu yer esas alinir.
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¢) Universite 6gretim mesleginden cikarma ve kamu gorevinden cikarma cezalarn
atamaya yetkili amirin teklifi iizerine Yiiksek Disiplin Kurulu kararyla verilir.

d) Rektorler, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri ve dekanlar hakkinda ayliktan veya
Ucretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme,
iiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalar1 Yiiksek Disiplin
Kurulu karartyla verilir.

e) Ayhktan veya iicretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
iicretten kesme, iiniversite 6gretim mesleginden ve kamu gorevinden cikarma cezalari
gerektiren fiillerle ilgili olarak 6gretim elemanlar1 hakkinda Yiiksekogretim Kurulu Baskam
disiplin amiri sifatiyla dogrudan sorusturma acabilir. Bu kapsamda yapilan sorusturmalar
sonucunda verilecek cezalar Yuksek Disiplin Kurulunca verilir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde
eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay1 iade edebilir, sorusturmaci tarafindan Onerilen
disiplin cezasin1 aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen cezanin
reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan ret gerekcesine uygun olarak

en geg li¢ ay igerisinde yeni islem tesis edilebilir.
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SON SAVUNMA?®

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, isnat edilen fiil ve sorusturma raporunda

onerilen disiplin cezasini da belirtmek suretiyle, tekrar savunma istemek durumundadir.

Hakkinda {iniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasi
istenenler sorusturma evrakimi inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda sozlii veya yazili

olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkna sahiptir. %

Ancak emsal mahkeme kararlar1 dikkate alindiginda sorusturmaci tarafindan teklif edilen
biitlin cezalarla ilgili olarak ceza vermeye yetkili makamin savunma almasi gerektigi sonucu

ortaya ¢ikmistir. Savunma isteme yazisinda bulunmasi gereken bazi hususlar bulunmaktadir.

Sorusturulana gonderilen savunma isteme yazisinda,
1.  Sorusturulan hakkinda isnat edilen fiil,
1.1. Sorusturmaya konu fiilin tarihi, zamana,
1.2. Hangi sekilde islendigi
1.3. Somut ve acgik¢a belirtilmelidir.
2. Sorusturma raporunda 6nerilen disiplin cezasinin ne oldugu
3. Sorusturma raporunda onerilen disiplin cezasinin hangi madde bent alt bent kapsaminda
onerildigi
4. Dayanilan deliller: Varsa (3. Kisilerin isimleri gizlenerek)
4.1. Sorusturmaya konu eylemlerin gergeklestigine dair tanik beyanlar1 (tanik ismi
belirtilmeden)
4.2. Tutanaklar
4.3.Dosya kapsaminda hangi delillere dayanildigi
5. Savunma vermedigi takdirde savunma hakkindan vazge¢cmis sayilacagi
6. 7 gilinlik hazirhik siiresi tanmmak suretiyle (Disiplin Cezas1 verilmeden once Yetkili
Makam tarafindan Sorusturulanin bir kez daha savunmasi (yine en az 7 giinliik siire
verilerek) almabilir. Bu 7 giinliik siirenin teblig ve savunma alma giiniinii de dikkate
aldigimizda 9 giinliik siirece tekabiil ettigi unutulmamalidir. )
7. Sozli savunma vermek istiyorsa buna dair beyaninda bulunabilecegi savunma istem

yazisinda belirtilmis olmalidir.

% Ceza Vermeye Yetkili Makamin bir kez daha savunma almasi.
97 2547 Sayili Kanunun 53/A bendinin “Savunma hakki kapsaminda gozetilecek hususlar sunlardir”
baslikli (c) alt bendinin 2. fikrasi
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Disiplin sorusturma dosyasinda birden fazla eylem varsa ve ceza vermeye yetkili birden

fazla makam yetkilisiyse savunma hangi makam tarafindan alinacagi su sekildedir.

Birden fazla ceza gerektiren birden fazla eylem varsa, her makam kendi yetkisine giren
cezay1 degerlendirir. Ornek aymi dosyada 3 ayr1 eylem ve teklif edilen 3 ayr1 ceza sdz
konusu olsun. 3 ayr1 eylem i¢in Kamu gorevinden ¢ikarma, ayliktan kesme ve kinama
onerilmig olsun. Kamu gorevinden ¢ikarma, Rektoriin teklif {izerine Yiiksek disiplin
kurulunda gortisiiliir ve eylemle ilgili bu kurul (YDK) savunma alir. Ayliktan kesme eylemi
icin sorusturulanin bagl bulundugu yerdeki disiplin kurulu ki hafifletip bir alt ceza olan
kmama vermeye de bu kurul yetkilidir. Bu disiplin kurulu savunma alacaktir. Kinama
cezasini sirali disiplin amiri verir. Disiplin amiri kinama cezasi gerektiren eylemle ilgili
savunma alir. Asil cezay1 vermeye yetkili makam hafifleterek bir alt cezayr vermeye de
yetkilidir. Ceza vermeye yetkili makamlar, ceza vermeye yetkili oldugu eylemler i¢in
savunma alirlar. Ornekte 3 makam da savunma alacaktir.

Ceza vermeye yetkili makamin kurul oldugu durumlarda, savunma isteme veya savunmaya
cagrl yazisinin hazirlanmasi, sorusturulana gonderilmesi hususunda disiplin kurulu
iiyelerinin tamaminin yazida imzasi ile olabilecegi gibi, disiplin kurulunun sorusturulandan
savunma alinmasi yoniinde karar alip, disiplin kurulu bagkanina yazismalarm yiiriitiilmesi
hususunda yetki vermesi de miimkiin olacaktir. Yazili savunma alinacaksa, Savunma isteme
yazisinda “sozIii ifade vermek istiyorsa buna dair beyanmiz” ibaresinin de yer almasi
gerekir. S6zIi ve yazili savunma bir hak oldugundan kisiye bu ibare ile s6zlii savunma
verme imkani taninmis ve sorusturulan istemedigi i¢in soézlii savunma almmamis
olmaktadir. Disiplin Kurulu Baskani, disiplin kurulu tarafindan kendisine verilen
yazismalar1 yiiriitme yetkisine dayali olarak savunma isteme yazisini imzalayacaksa, yaziy1
baska gorev unvani varsa bile kullanmadan dogrudan “disiplin kurulu baskan1” unvaniyla
imzalayacaktir. Diger bir deyisle sorusturulan, savunmaya c¢agiran kisinin disiplin kurulu

adina hareket ettigini bilmesi gerekmektedir.
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DISIPLIN SORUSTURMASI

SAVUNMA iSTEME YAZISI®®

Mgi: ........................ tarthve .............. sayil1 yazi.

Harran Universitesi Rektorliigii’niin ilgide kayith yazis1 ile hakkimzda .......... Iddialara
yonelik olarak baglatilan disiplin sorusturmasina iliskin hazirlanan sorusturma raporu ve ekleri
...... teslim edilmistir. Disiplin Sorusturma Raporunda .................... eyleminden dolay1
2547 Sayili Kanunun 53/b/..... bendinde yer alan (veya 657 Sayili Kanunun .... maddesinde
yer alan)®® «........ » eylemi gerceklestirdiginiz kanaatiyle hakkinizda ....... Cezasi teklif
edilmistir.

Sorusturma kapsaminda yazili savunmanizi ve savunmanizi destekleyen her tiirlii bilgi, belge
ve delillerinizi (daha 6nce dosyaya sunduklariniz disinda varsa), sozlii ifade vermek istiyorsaniz
istediginize dair beyanmizi, is bu yazinm tarafiniza ulastigindan itibaren 8 giin icinde'®
........................................ adresine  ulasgtirmaniz  gerekmekte olup savunma
vermediginiz takdirde savunma hakkindan vazgegmis sayilacaginiz ve eldeki bilgi ve belgelere

gore degerlendirilme yapilacagi hususunda,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim. ..... /....202....

Isim ve Imza

Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Makam

%8 Sorusturulan Yazili Savunma isteme yazisi érnegi.

9 Sorusturulan &gretim elemani ise 2547 sayili Yiiksekdégretim Kanununun 53/b bendinde yer alan
cezalara iliskin, sipheli memur ise 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 125. Maddesinde belirtilen
cezalara iliskin hikiimler uygulama alani bulacaktir.

100 Sorusturulana en az 7 giin savunmaya hazirlik siiresi verilmelidir. Bunu saglamak icin “8 giin icinde”
ifadesi kullanilmasi uygun olur. Ancak gerekli gérillrse daha uzun siire verilebilir.
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DISiPLIN KURULU

Yiiksekogretim kurumlarinda olusturulacak disiplin kurullar1 2547 Sayili Kanunun 53/E
maddesinde gosterilmistir.

Yuksek Disiplin Kurulu

Yiiksekogretim Genel Kuruludur. Bu kurul, tiim tiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve
kamu gorevinden ¢ikarma suclarmni, rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu
miidiirlerine verilen uyarma ve kinama cezalarina itirazi, iist kuruluslar personeline verilen
Ayliktan veya lcretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezalarini goriisiir ve
karara baglar.

Universite Disiplin Kurulu

Universite yonetim kuruludur. Bu Kurul, rektor tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina
yapilan itirazi, Rektorliige bagl birimlerdeki akademik personel ve daire baskani1 kadrosunun
dengi ve iistli kadrolarda bulunanlara rektorliik disiplin kurulunca verilecek disiplin cezalarina
yapilan itirazi, fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuar vb. {iniversiteye bagl birimlerin
disiplin kurullarinca verilen cezalara yapilan itirazlar1 goriisiir ve karara baglar.

Rektorliige Bagh Birimler Disiplin Kurulu (Rektorliik Disiplin Kurulu)

Akademik personel ve daire baskani kadrosunun dengi ve iistii kadrolarda bulunanlar igin
rektorce gorevlendirilen rektér yardimcisi baskanliginda tniversite yonetim kurulunca her
takvim yil1 basinda belirlenen profesér unvanl dort 6gretim tiyesinden olusur. Bu kurulun doért
profesor iiyesinin her takvim yilbasinda yonetim kurulunca yeniden belirlenmesi gerekir.

Rektorliik disiplin kurulu, rektorliige baglh birimlerdeki akademik ve daire baskani dengi ve
istii  kadrolardaki personelin ayliktan kesme, Tlcretten kesme, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi ve birden fazla iicretten kesme cezasi gerektiren suglarma ait dosyalan goriisiir ve
karara baglar.

Rektdrluk Memur Disiplin Kurulu

Universite genel sekreterinin baskanh@inda, hukuk miisaviri ile personel dairesi bagskanindan
olusur: Bu kurul, daire baskanindan daha alt seviyedeki kadrolarda bulunan rektorlitk
birimlerindeki memurlarin ayliktan kesme kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarmi
gOriisiir ve karara baglar.

Kurullarda Akademik Unvan Denkligi Kurah

Yiiksek Disiplin  Kurulu hari¢, disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin
goriisiilmesinde dogent ve doktor 6gretim tiyeleri, dogentlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde
doktor 6gretim liyeleri ve kendileri ile ilgili hususlarin goriisiilmesinde ilgili iiyeler goriismelere
katilamazlar. Goriilecegi iizere disiplin kurullarinda akademik unvan esitligi sart1 aranmaktadar.
Ayrica objektif karar verilmesini temin i¢in kisilerin kendileriyle ilgili hususlarin goriisiilecegi
disiplin kurulu toplantisina katilmamasi benimsenmistir.
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Toplant1 ve Karar Nisabi

2547 Sayili Kanunun 61. Maddesinde “ Bu kanunda sozii gecen jiri ve kurullarda, her tye
oyunu kabul veya ret yoluyla vermekle gorevlidir. Cekimser oy kullanilamaz. Yiiksekogretim
Kurulu disinda yer alan kurullarin toplant1 nisab1 kurul iiye tamsayisinin yaridan fazlasidir.
Biitiin kurullarda kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alnir. Ugiincii turda salt
cogunlugun saglanamadigi hallerde dordiincii turda oy ¢oklugu esasi uygulanir.” Hilkkmiine yer
verilmistir.

Buna gore, kurullar iiye tam sayisinin yaridan fazlasi ile toplanir. Toplananlarin salt cogunlugu
ile karar verir. Her Gye oyunu kabul veya ret yoluyla vermekle gorevlidir. Cekimser oy
kullanilamaz. Kanunun bu hiikmiine aykir1 davranis disiplin ve ceza sorumlulugu dogurur.

Disiplin kurullarinin tesekkiil edememesi halinde eksik tiyelikler esdeger unvana sahip 6gretim
Uyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen iiyelerce tamamlanir. Her bir disiplin kurulu
acisindan eksik tiyelere ragmen toplanti nisab1 varsa ve bagka zaman bu kurul yonetim kurulu
olarak bu say1yla toplanip karar alabiliyorsa, burada da kurul tesekkiil etmis demektir. Senatoda
eksik tiyeler i¢in karar alinmasma lizum yoktur. Fakat mesela yedi kisilik fakiilte yonetim
kurulu, 3 tiye yasal engel nedeniyle katilamiyorsa ve fakat 4 tiye katilabiliyorsa bu durumda
yonetim kurulu disiplin kurulu olarak toplanabilir. (7/2=3,5 bu da 4 Uye demektir.) Bu durumda
eksik olan 3 {iye i¢in karar almaya gerek bulunmamaktadir. Ancak disiplin kurulunda 4 ten az
iiye katilabiliyorsa en az 4 iiyenin saglanmasi gerekir.
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DISIPLIN KURULU KARAR ORNEKLERI

Toplantiya katilan Sendika Temsilcisi (oy hakki bulunmamaktadir)
Isim ve imza
............... Okulu disiplin kurulu, toplandi. Sendika temsilcisinin hazir bulundugu goriildii.

Sorusturulan ...............cooc Hakkindaki disiplin sorusturma dosyasi goriisiildii.
Sendika temsilcisi disiplin sorusturmasi dosyasimin goriisiilmesine oy kullanmaksizmn katild.
Soz istedt: ............ seklinde beyanda bulundu. Oylamaya gegildi.

.................................. 31 N
Seklindeki fiiliyle/haliyle 5237 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 53. Maddesinin b. bendinin
(...) numarali bendinin ....) alt bendi hiikkmiinii ihlal ettiginden eylemine uyan
........................ Cezasi ile cezalandirilmasina, daha dnce disiplin cezas1 almadigi géziinde
bulunduruldugundan bir alt ceza olan ............................... cezast verilmesine oy
birligiyle karar verildi.

Prof. Drecccceiiiiiiics iiiiiiiiiiiiiiiiiiiises desescsessscsessssssenes
Disiplin Kurulu Bagkam Uye Uye
Uye Uye Uye
Uye
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Ornek:

Sorusturma Dosyasi Iade Ornegi

NT: )4 )|
Sorusturmaci
figi: ... /..../202... tarthve ............... sayil1 yazi.

Rektorligiimiizce ilgide kayitli yazi ile baslatilan ve tarafinizca yiriitiilen disiplin
sorusturmasina iliskin ........ sunmus oldugunuz disiplin sorusturma dosyasi, sorusturma raporu
ve ekleri incelenmistir.

1-Sorusturma raporunun imzalanmadigi,

2-Sorusturulanin ifadesi alinirken en yedi giinliik savunma siiresine riayet edilmedigi

B e s tespit edilmistir.

Sorusturma dosyast yazimiz ekinde gonderilmekte olup belirtilen eksikliklerin
giderilmesinin ardindan sorusturma dosyasini ....siire i¢erisinde Rektorligiimiize ........ teslim
etmeniz hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim. ..../..../202....

Isim ve Imza

Yetkili Makam
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Ornek:

Cezasizlik Bildirim Yazis1

SayIn:...ccovveiiiniinnnnnn
Iigi:.../.../202... tarihve ................. say1l1 yazi.
Harran Universitesi Rektorliigii niin ilgide kayith yazisi ile hakkinizda .......... iddialara iligkin

olarak baslatilan disiplin sorugturmasi tamamlanmis olup ceza verilmesine yer olmadigina karar
verilmistir.
Bilgilerini rica ederim. ..../..../202....
Isim ve Imza

Yetkili Makam
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DISIPLIN CEZASININ SORUSTURULANA BILDIRIMIi

Sorusturulan tarafindan verilen son savunma yazisi ilgili disiplin kurulu veya disiplin amirine
sunulur. Disiplin amiri, takdir hakkimni kullanarak (teklif edilen cezay1 dikkate alarak) cezay1

verir. Bu karar taraflara teblig edilir.

lgi: oo, tarihve .............. sayil1 yazi.

Harran Universitesi Rektorliigii'niin ilgide kayitli yazis1 ile hakkimizdaki ........ Iddialara iliskin
olarak..... baslatilan disiplin sorusturmasi tamamlanmistir.

Sorusturma sonucunda .................... Fiilinden dolay1 657 Sayili Kanunun .... maddesinde
yer alan «........ » sucu islediginiz anlasildigindan hakkinizda ....... Cezasi verilmesinin uygun
olduguna karar verilmistir.

101 jcerisinde ....... disiplin

Bu karara karsi is bu kararin tarafiniza tebliginden itibaren yedi glin
kuruluna itiraz etme ve/veya 60 giin icerisinde idare mahkemelerinde dava agma hakkiniz
bulunmaktadir.
Bilgilerini rica ederim.
Isim ve Imza

Yetkili Makam

101 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun Madde 53/F Maddesinde yer alan “itiraz siiresi, cezanin teblig
tarihinden itibaren yedi glindlr.” Hikmiine gore 7 giin icinde itiraz yapilmalidir. Teblig glini hesaba katilmaz.
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Disiplin cezasi verilmesinde uygulanacak temel ilkeler:

Madde 53/D- (Ek: 2/12/2016 - 6764/31 md.)

Ayni fiile birden fazla disiplin cezas1 verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sugu teskil

etmesi halinde bu suclardan en agir cezay1 gerektiren disiplin cezasi verilir.

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zlik dosyasindan
c¢ikarilmasina iligkin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Tekerriire esas
almacak cezanin, siiresi igerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin reddedilmesi suretiyle
kesinlesmis olmasi gerekir. Ayni1 derecede cezay1 gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle verilen
disiplin cezalarinin {clincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis

disiplin cezalari ile tekerriir nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerriire esas alinmaz.

Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalar1 olumlu olan veya 6diil veya basar1 belgesi
alanlara verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezay,

asil cezay1 vermeye yetkili makam verir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasina bir iist
ceza uygulanmasi gereken hallerde iist ceza kamu gorevinden c¢ikarma cezasidir. Kamu
gorevinden ¢ikarma cezasina bir alt ceza uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza kademe

ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasidir.

Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklar1
itibariyla benzer fiilleri isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayni tiirden

disiplin cezalar1 verilir.

Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasimin uygulanamamasi halinde briit ayliklarinin 1/4’4 ila 1/2’si oraninda
ayliktan kesme cezas1 uygulanir. Tekerriirii halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu

gorevinden ¢ikarma cezasi verilir.

Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan veya iicretten kesme cezas ile
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasi ise cezanin

verildigi tarihi izleyen aybasinda uygulanir.

Disiplin cezalari Uist disiplin amirine, liniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasi tiim
yiiksekogretim kurumlarina, kamu gorevinden ¢ikarma cezasi ise ayrica Devlet Personel

Bagkanligina bildirilir.

Sayfa 99/ 158



Ayliktan veya tlicretten kesme cezasi alanlar {i¢ y1l, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla licretten kesme cezasi alanlar bes yil boyunca rektor, dekan, enstiti
miidiirii, yiiksekokul miidiirii, meslek yiiksekokulu miidiirii, boliim baskani, anabilim
dah baskani, anasanat dah baskani, bilim dah baskani, sanat dah baskani, daire baskam
dengi ve Ustl kadrolara atanamazlar. S6z konusu disiplin cezalarinin verildigi tarihte bu
gorevlerde bulunanlarin gorevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili mercilere derhal

bildirilir.
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CEZA SORUSTURMASI

CEZA SORUSTURMASI
CEZA SORUSTURMASININ KAPSAMI

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu 53/c. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/3 md.) Ceza

sorusturmasi usulii:

Yiiksekogretim st kuruluslari bagkan ve ftyeleri ile yiiksekdgretim kurumlari
yoneticilerinin, kadrolu ve s6zlesmeli 6gretim elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657
say1l1 Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlarinin gorevleri dolayisiyla ya da gorevlerini
yaptiklan1 sirada isledikleri ileri siiriilen suclar hakkinda yetkili makamlarca inceleme
baslatilabilir, inceleme sonucunda sorusturma acilmasma karar verilmesi ya da dogrudan

sorusturma baslatilmas1 halinde asagidaki hiikiimler uygulanir:
CEZA SORUSTURMASININ BASLATILMASI

1. Inceleme sonucu ceza sorusturmasi baslatilabilir.

2. Inceleme yapilmaksizin dogrudan ceza sorusturmasi baslatilabilir.

Yiiksekogretimde Ceza Sorusturmasimin Acildigi | Islendikleri ileri siriilen hangi suclar
Kimseler icin CEZA SORUSTURMASI
baslatilir.

Yiiksekogretim iist kuruluslar1 bagkan ve tiyeleri

Yiiksekogretim kurumlar1 yoneticileri
- Gorevleri dolayisiyla

Kadrolu ve sozlesmeli 6gretim elemanlari
- Gorevlerini yaptiklar sirada

Yiiksekogretim kurulus ve kurumlarm 657 sayili

Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlari
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CEZA SORUSTURMASININ GENEL HUKUMLERE GORE SAVCILIK
TARAFINDAN MI YOKSA UNIiVERSITE TARAFINDAN MI
YAPILACAGININ TESPITI

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu m. 53/c-1 hiikkmiine gore; “Yiiksekogretim iist
kuruluslar baskan ve iiyeleri ile yiiksekogretim kurumlan yoneticilerinin, kadrolu ve sozlesmeli
ogretim elemanlarinin ve bu kurulug ve kuramlarin 657 sayili Deviet Memurlari Kanununa tabi
memurlarimin gérevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklar: sirada isledikleri ileri surilen
suglar hakkinda yetkili makamlarca inceleme baslatilabilir,...” Bu hiikme gore sorusturmanin
{iniversite tarafindan yapilabilmesi igin ilgili Universite calisanlarmm fiilleri gorevleri
dolayiswyla ya da gorevierini yaptiklart sirada islemeleri gerekmektedir. Bu kapsamda hangi
fiillerin gorev nedeniyle veya gorevin yapildigi sirada islendigi, hangi fiillerin ise gérev diginda

kisisel su¢ oldugunun tespiti gerekmektedir.

Bir sugun (sugun/eylemin/iddianmn) CEZA SORUSTURMASI kapsaminda Universite

tarafindan sorusturulabilmesi igin:

Vi. Sucun gorev swrasinda islenmesi veya gorev sirasinda olmasa bile gorevi

nedeniyle islenmesi

vii.  Sugun kamu goérevinden dogan

viii.  Sucun kamu gorevinden yararlanilarak islenebilen

iX. Failin memur veya kamu gorevlisi olmasinin su¢ tipinde kurucu unsur olarak
ongorualmesi

X. Failin memur veya kamu gorevlisi olmasimin agirlastirici hal sayildigi suglar

YARARLANILAN EMSAL KARARLAR

YCGK, E. 2017/1187, K. 2020/88, T. 11.02.2020

YCGK, E. 1992/1-255, K. 1992/282, T. 19.10.1992.
Danistay 1. D, E. 2016/887. K. 2016/1181, T. 8.9.2016
Danistay 1.D, E. 2018/2538, K. 2018/2475, T. 25.12.2018.
Danistay 1. D., E. 2016/2520, K. 2017/271, T. 21.2.2017.

Danistay’in emsal kararinda, “Universitedeki gérevi sebebiyle veya buradaki gorevi

swrasinda iglenmedigi, buradaki gorevinden de kaynaklanmadigi, bu nedenle atili su¢ nedeniyle
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siipheli hakkinda Rektorliikce ceza sorusturmast yaptirilamayacag: ~ %% yoniinde karar
vermistir. (Danistay 1L.D, E. 2018/2538, K. 2018/2475, T. 25.12.2018)

Danistay, bir baska emsal kararinda; “siipheliye isnat edilen sugun, ......
Universitesindeki gorevinden kaynaklanmadigi, Universitedeki gorevi dolayisiyla veya gérevi
swrasinda islenmedigi, bu nedenle atili su¢ nedeniyle siipheli hakkinda 2547 sayitli Kanunun 53
tincii maddesi uyarinca ceza sorusturmast yapilamayacagi ve men-i muhakemesi veya lizum-u
muhakemesi yolunda bir karar alinamayacagi, bu nedenlerle de atili su¢ nedeniyle siipheli
hakkinda yetkisiz Kurul tarafindan 10zum-u muhakeme karart verilmis olmasinin, esasen
Universite tarafindan ceza sorusturmasi yapilmamasi gereken bir sucla ilgili karar verilmis
olmasi karsisinda, ayrica bir hukuka aykirilik olarak degerlendirilemeyecegi, isnat olunan sug¢
»103

nedeniyle stipheli hakkinda genel hiikiimlere gore islem yapilmasi gerektigi anlasiimistir.
seklinde karar vermistir. (Danistay 1.D, E. 2016/550, K. 2016/1183, T. 8.9.2016)

Danistay, bir baska emsal kararinda “siipheliye isnat edilen sugun, Universitedeki
ogretim tiyeligi gorevinden kaynaklanmadigi, bu gorevi sirasinda da islenmedigi, siiphelinin
ogretim tiyeligi goreviyle ilgisi bulunmayan bu su¢un Cumhuriyet Bassavciliginca genel

2104

hiikiimlere gore dogrudan sorusturulmasi gerektigi anlasildig seklinde karar vermistir.

(Danistay 1. D, E. 2016/887. K. 2016/1181, T. 8.9.2016.)

Danistay i bir diger emsal kararinda: “Universitedeki gorevi dolayisiyla veya gorevi

sirasinda islenmedigi, bu nedenle atili suglar nedeniyle siipheli hakkinda 2547 Sayili Kanun'un

53. maddesi uyarinca degil genel hiikiimlere gére ceza sorusturma yapilmasi gerektigi 1%,

Seklinde karar verilmigtir. ( Danistay 1. D., E. 2016/2520, K. 2017/271, T. 21.2.2017.

102 Danistay |.D, E. 2018/2538, K. 2018/2475, T. 25.12.2018.
103 Danistay |.D, E. 2016/550, K. 2016/1183, T. 8.9.2016

104 panistay 1. D, E. 2016/887. K. 2016/1181, T. 8.9.2016.
105 panistay 1. D., E. 2016/2520, K. 2017/271, T. 21.2.2017.
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CEZA SORUSTURMASININ CUMHURIYET SAVCISI TARAFINDAN
DOGRUDAN YAPILACAGI SUCLAR

2547 Sayil1 Kanunun 53/7 maddesinde;

Ideolojik amaglarla Anayasada yer alan temel hak ve hiirriyetleri, devletin iilkesi ve milletiyle
boliinmez biitlinliglinii veya dil, wk, smif, din ve mezhep ayriligmma dayanilarak nitelikleri
Anayasada belirtilen Cumbhuriyeti ortadan kaldirmak maksadiyla islenen suclarla bunlara
irtibath suclar,

Ogrenme ve 6gretme hiirriyetini dogrudan veya dolayl olarak kisitlayan, kurumlarm siikiin,
huzur ve c¢alisma diizenini bozan boykot, isgal, engelleme, bunlar1 tesvik ve tahrik, anarsik ve
ideolojik olaylara iliskin suglar,

Agir cezay1 gerektiren (adam Oldiirme, riisvet, irtikap, zimmet ve ihaleye fesat karistirma vb

suglar1) sugiistii hallerinde sorusturmay1 Cumhuriyet Savcis1 dogrudan yapar.

Sorusturmanin Gizliligi

Ceza Muhakemesi Kanunu (CMK.) Madde 157 — (1) Kanunun bagka hiikiim koydugu haller
sakli kalmak ve savunma haklarina zarar vermemek kosuluyla sorusturma evresindeki usul
islemleri gizlidir.

Ihbar ve Sikayet
CMK. Madde 158 — (1) Suga iligkin ihbar veya sikdyet, Cumhuriyet Bagsavciligina veya
kolluk makamlarina yapilabilir.
(2) Valilik veya kaymakamliga ya da mahkemeye yapilan ihbar veya sikayet, ilgili Cumhuriyet
Bagsavciligma gonderilir.

(3) Yurt disinda islenip tlilkede takibi gereken suclar hakkinda Tiirkiye'nin elgilik ve

konsolosluklarina da ihbar veya sikayette bulunulabilir.

(4) Bir kamu gorevinin yliriitiilmesiyle baglantili olarak islendigi iddia edilen bir su¢ nedeniyle,
ilgili kurum ve kurulus idaresine yapilan ihbar veya sikayet, gecikmeksizin ilgili Cumhuriyet
Bagsavciligima gonderilir.

(5) Ihbar veya sikayet yazili veya tutanaga gegirilmek iizere sdzlii olarak yapilabilir.
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(6) (Ek: 15/8/2017-KHK-694/145 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/140 md.) ihbar ve
sikayet konusu fiilin su¢ olusturmadignin herhangi bir arastirma yapilmasini gerektirmeksizin
acikca anlagilmasi veya ihbar ve sikdyetin soyut ve genel nitelikte olmasi durumunda
sorusturma yapilmasina yer olmadigina karar verilir. Bu durumda sikayet edilen kisiye siipheli
sifat1 verilemez. Sorusturma yapilmasma yer olmadigina dair karar, varsa ihbarda bulunana
veya sikayetciye bildirilir ve bu karara kars1 173 tincli maddedeki usule gore itiraz edilebilir.
Itirazin kabulii halinde Cumhuriyet bassavciligi sorusturma islemlerini baslatir. Bu fikra
uyarinca yapilan islemler ve verilen kararlar, bunlara mahsus bir sisteme kaydedilir. Bu

kayitlar, ancak Cumhuriyet savcisi, hakim veya mahkeme tarafindan goriilebilir. (¥

(7) Yiriitillen sorusturma sonucunda kovusturma evresine gegildikten sonra sucun sikayete
bagl oldugunun anlasilmas1 halinde; magdur agikca sikdyetten vazgegmedigi takdirde,

yargilamaya devam olunur.
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Sorusturmaci Tarafindan Yapilacak Islemler

Sorusturmaci, sadece sorusturma emri ve eklerinde iddia edilen suclarla ilgili sorusturma
yapmaya yetkilidir.

Sorusturma emri ve eklerinde belirtilen su¢larin diginda yeni bir sugla karsilasan sorusturmaci,
bu suglarla ilgili islem yapabilmesi i¢in disiplin amirinden ek sorusturma oluru almalidir.
Sorusturmaci sorusturma sirasinda konu ile ilgisi olmayan herhangi bir sug¢ ile karsilasirsa
yetkili makama bilgi vermekle yiikiimludiir.

Ceza sorusturmasit 5271 Ceza Muhakemesi Kanunu ve Tiirk Ceza Kanunu hiikiimleri
cercevesinde yiirtitiiliir.

CMK Madde 157/1 geregi “’Kanunun baska hiikiim koydugu haller sakli kalmak ve
savunma haklarina zarar vermemek kosuluyla sorusturma evresindeki usul islemleri
gizlidir.”

Gorevlendirilen Sorusturmaci; Cumhuriyet Savcisinin yerine gecer, onun yapacagi islemleri
yapar ve onun yetkilerini kullanir.

CMK Madde 160:

(1) Cumhuriyet savcisi, ihbar veya baska bir suretle bir su¢un islendigi izlenimini veren bir hali
ogrenir ogrenmez kamu davasini agmaya yer olup olmadigina karar vermek tizere hemen isin
gercegini arastirmaya baslar.

(2) Cumhuriyet savcisi, maddi ger¢egin arastirtimasi ve adil bir yargilamanin yapilabilmesi
icin, emrindeki adli kolluk gérevlileri marifetiyle, stiphelinin lehine ve aleyhine olan delilleri

toplayarak muhafaza altina almakla ve siiphelinin haklarini korumakla yiikiimliidiir.
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TEBLIG GUNUNE GORE iFADE iSTEME YA DA iFADEYE CAGRI GUNU
TABLOSU

Tablo: Teblig giiniine gore en az yedi giin taninmasini ve ifade alinabilecek ya da istenebilecek

guinii gosteren tablo'%®

o ) _ IFADE ISTEME YA

TEBLIG GUNU HAZIRLIK GUNLERI DA CAGRI GUNU
(aymn hangi giinii oldugu) (En az yedi giin) (En erken)

01 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 09

02 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 10

03 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10 11

04 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11 12

05 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12 13

06 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13 14

07 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14 15

08 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15 16

09 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17

10 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18

11 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 19

12 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 20

13 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 21

14 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 22

15 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 23

196 Ayin 1. Giiniinden 20. Giiniine kadar teblig yapilirsa hangi giinlerin hazirlik siiresi ve en erken hangi
glinln ifade isteme ya da ifade alma giini oldugu tabloda yer almaktadir. Subat ayinin 28, 29 ve bazi
aylarin 30 bazi aylarin 31 glin olmasi dolayisiyla 21. Ve sonrasi giinlerde ilgiliye yapilan tebligatlarda
hazirlik giinii verilirken ayin kag giin olduguna dikkat edilmelidir. Ornegin subat ayinin 28 giin oldugu
durumda ayin 21. Gini ilgiliye yapilan tebligde en erken ifade alma ya da isteme giini 1 Mart
olmaktadir. Ancak ayni durumda subat 29 giin ise son giin 29 subat olmaktadir. ifade alma ya da ifade
isteme icin kesin bir glin belirlenecekse hafta sonu veya tatil gliniine denk geliyorsa takibeden ilk is
glint ifade alma ya da isteme glinl olarak belirlenmelidir.
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24

16 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23

17 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 25
18 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 26
19 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 2T
20 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 28
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Siirelerin hesaplanmasi

Madde 39 — (1) Giin ile belirlenen siireler, tebligatin yapildiginin ertesi giinii islemeye baslar.
(2) Siire, hafta olarak belirlenmis ise, tebligatin yapildig1 giiniin, haftada isim itibariyla karsilig1
olan giiniin mesai saati bitiminde sona erer.

(3) Siire, ay olarak belirlenmis ise tebligatin yapildig: giiniin, son ayda say1 itibartyla karsiligi
olan giiniin mesai saati bitiminde sona erer. Son buldugu ayda sayi itibariyla karsilig1 olan giin

yoksa; siire, ayin son giinli mesai saati bitiminde sona erer.
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ifade veya sorgu icin cagr

Madde 145 — (1) ifadesi alinacak veya sorgusu yapilacak kisi davetiye ile cagrilir; cagrilma

nedeni agikca belirtilir; gelmezse zorla getirilecegi yazilir.

Zorla getirme

Madde 146 — (1) (Degisik: 6/12/2006 — 5560/20 md.) Hakkinda tutuklama karar1 verilmesi
veya yakalama emri diizenlenmesi igin yeterli nedenler bulunan veya 145 inci maddeye gore
cagrildig1 halde gelmeyen siipheli veya sanigin zorla getirilmesine karar verilebilir.

(2) Zorla getirme karari, siipheli veya samigin agik¢a kim oldugunu, kendisiyle ilgili sugu,

gerektiginde eskalini ve zorla getirilmesi nedenlerini igerir.
(3) Zorla getirme kararmin bir 6rnegi siipheli veya saniga verilir.

(4) (Degisik: 6/12/2006 — 5560/20 md.) Zorla getirme karar1 ile ¢agrilan siipheli veya sanik
derhal, olanak bulunmadiginda yol siiresi hari¢ en ge¢ yirmidort saat icinde cagiran hakimin,

mahkemenin veya Cumhuriyet savcisinin 6niine gotiiriiliir ve sorguya ¢ekilir veya ifadesi alinir.

(5) (Degisik: 6/12/2006 — 5560/20 md.) Zorla getirme, bunun igin hakli goriilecek bir zamanda
baslar ve hakim, mahkeme veya Cumhuriyet savcisi tarafindan, sorguya ¢ekilmenin veya ifade

almanm sonuna kadar devam eder.

(6) Zorla getirme kararmin yerine getirilememesinin nedenleri, kdy veya mahalle muhtari ile

kolluk gérevlisinin birlikte imzalayacaklar1 bir tutanakla saptanir.

(7) (Ek: 6/12/2006 — 5560/20 md.) Cagriya ragmen gelmeyen tanik, bilirkisi, magdur ve

sikayetci ile ilgili olarak da zorla getirme karar1 verilebilir.
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SUPHELININ IFADESININ ALINMASI

Siipheli: Hakkinda sorusturma yapilan kimsedir. Siiphelinin ifadesi alinirken kesinlikle
YEMIN ETTIRILMEZ. Siiphelinin ifadesi almirken Ceza Muhakemesi Kanununun 147.
maddesinde belirtilen hususlara ve Ceza Muhakemesi Kanununun 148. maddesinde sayilan

yasak usullere uygun olarak ifadesinin alinmasi gerekir.

Stiphelinin ifadesi alinirken stiphelinin siipheli olarak miistekinin (sikayet¢inin) miisteki olarak
dinlenmesi gerekir. Tanik i¢cin de durum bdyledir. Boylece kisi hangi sifatla ifadesinin alindigmi
bilmesi saglanir. Siipheli, miisteki ve taniklarin ifadesi alinirken Ceza Muhakemesi

Kanunundaki usullere gore ifadesi alinir.

Ceza sorusturmalarmna iliskin ilk sorusturmalarda Danistay 1. Dairesi, 13/11/2019 tarih ve
2019/1661 esas, 2019/1570 karar sayili emsal kararinda vurgulandigi lizere silipheli ve
miistekilerin Ceza Muhakemesi Kanununa gore ifadelerinin alinmasi gereklidir. Bu ¢ergevede
stiphelilerin ifadesini almadan sadece savunmasmim istenmesi yeterli goriilmedigi

anlasilmaktadir.
Aciklamalar 1s1ginda Ilk sorusturmacilarin
1. Misteki ve Siiphelilerden ifade almalar1
2. Siiphelilerden Ceza Muhakemesi Kanununa gore siipheli sifatiyla ifade almalari

3. Universitemizdeki tibbi konuyla ilgili dosya ise Universitemiz disinda baska bir
iiniversitede gorevli ve bu iiniversite rektdrliigiince belirlenecek en az ii¢ Ogretim
iiyesinden (hastanin/hastaligim durumuna gore farkli anabilim dallarin1 gerektirmesi
halinde en az bes veya daha fazla 6gretim liyesinden olusturulacak bilirkisi heyetinden

bilirkisi raporu istemeleri gerekmektedir.

4. 1lk sorusturma raporunun sorusturma dosyastyla beraber, Word belgesi halinde ve diger

belgelerin tarali halde son sorusturma kuruluna ulastirilmas1 gerekmektedir.
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IFADE VE SORGUNUN TARZI

Madde 147 — (1) Siiphelinin veya sanigin ifadesinin alinmasinda veya sorguya ¢ekilmesinde

asagidaki hususlara uyulur:

a) Stipheli veya sami@in kimligi saptanir. Siipheli veya sanik, kimligine iliskin sorular1 dogru

olarak cevaplandirmakla yiikiimlidiir.
b) Kendisine yiiklenen sug anlatilir.

c¢) Miidafi segme hakkimin bulundugu ve onun hukuki yardimindan yararlanabilecegi, miidafiin
ifade veya sorgusunda hazir bulunabilecegi, kendisine bildirilir. Miidafi segcecek durumda
olmadig1 ve bir miidafi yardimindan faydalanmak istedigi takdirde, kendisine baro tarafindan

bir midafi gorevlendirilir.

d) 95 inci madde hiikkmii sakli kalmak iizere, yakalanan kisinin yakinlarindan istedigine

yakalandig1 derhal bildirilir.
e) Ylklenen su¢ hakkinda agiklamada bulunmamasmin kanuni hakki oldugu séylenir.

f) Stipheden kurtulmasi i¢in somut delillerin toplanmasini isteyebilecegi hatirlatilir ve kendisi
aleyhine var olan siiphe nedenlerini ortadan kaldirmak ve lehine olan hususlari ileri stirmek

olanag1 taninir.

g) Ifade verenin veya sorguya ¢ekilenin kisisel ve ekonomik durumu hakkimnda bilgi alinir.
h) Ifade ve sorgu islemlerinin kaydinda, teknik imkanlardan yararlanilir.

i) ifade veya sorgu bir tutanaga baglanir. Bu tutanakta asagida belirtilen hususlar yer alir:
1. ifade alma veya sorguya ¢ekme isleminin yapildig yer ve tarih.

2. Ifade alma veya sorguya ¢cekme sirasinda hazir bulunan kisilerin isim ve sifatlari ile ifade

veren veya sorguya cekilen kisinin acik kimligi.

3. Ifade almanmn veya sorgunun yapilmasmnda yukaridaki islemlerin yerine getirilip

getirilmedigi, bu iglemler yerine getirilmemis ise nedenleri.

4. Tutanak iceriginin ifade veren veya sorguya c¢ekilen ile hazir olan miidafi tarafindan

okundugu ve imzalarmnmn alindig1.

5. Imzadan ¢ekinme halinde bunun nedenleri.
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Ifade alma ve sorguda yasak usuller

Madde 148 — (1) Siiphelinin ve sanigin beyan1 6zgiir iradesine dayanmalidir. Bunu engelleyici
nitelikte kotii davranma, iskence, ilag verme, yorma, aldatma, cebir veya tehditte bulunma, bazi

araglar1 kullanma gibi bedensel veya ruhsal miidahaleler yapilamaz.
(2) Kanuna aykir1 bir yarar vaat edilemez.
(3) Yasak usullerle elde edilen ifadeler riza ile verilmis olsa da delil olarak degerlendirilemez.

(4) Miidafi hazir bulunmaksizin kolluk¢a alinan ifade, hakim veya mahkeme huzurunda stipheli

veya sanik tarafindan dogrulanmadikga hiikme esas alinamaz.

(5) Stiphelinin ayn1 olayla ilgili olarak yeniden ifadesinin alinmasi ihtiyaci ortaya ¢iktiginda,

bu islem ancak Cumhuriyet savcisi tarafindan yapilabilir.

Mudafi Se¢imi, Gorevlendirilmesi, Gorev ve Yetkileri
Siiphelinin veya sam@in mudafi segimi

Madde 149 — (1) Siipheli veya sanik, sorusturma ve kovusturmanin her asamasinda bir veya
birden fazla miidafiin yardimindan yararlanabilir; kanuni temsilcisi varsa, o da siipheliye veya

saniga miidafi se¢ebilir.

(2) Sorusturma evresinde, ifade almada en ¢ok {i¢ avukat hazir bulunabilir. (Ek cimle:
3/10/2016-KHK-676/1 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/1 md.) Orgiit faaliyeti cercevesinde
islenen suglar bakimindan yiiriitiilen kovusturmalarda, durusmada en cok ii¢ avukat hazir

bulunabilir.

(3) Sorusturma ve kovusturma evrelerinin her asamasinda avukatin, slipheli veya sanikla
goriisme, ifade alma veya sorgu siiresince yaninda olma ve hukuki yardimda bulunma hakki

engellenemez, kisitlanamaz.
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Mudafii gorevlendirilmesi

Madde 150

(1) Stipheli veya saniktan kendisine bir miidafi segmesi istenir. Siipheli veya sanik, miidafi

secebilecek durumda olmadigini beyan ederse, istemi halinde bir miidafi gorevlendirilir.

(2) Miidafii bulunmayan siipheli veya sanik; cocuk, kendisini savunamayacak derecede malul

veya sagir ve dilsiz ise, istemi aranmaksizin bir miidafi gérevlendirilir.

(3) Alt sinir1 bes yildan fazla hapis cezasini gerektiren suglardan dolayi yapilan sorusturma ve

kovusturmada ikinci fikra hiikmii uygulanir.

(4) Zorunlu midafilikle ilgili diger hususlar, Tiirkiye Barolar Birliginin goriisii alinarak

cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
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CEZA SORUSTURMASI

YEMIN TUTANAGI

fgi ... /...J202... tarthve ............... sayil yazi.

Harran Universitesi Rektorliigii’niin ilgide kayitli yazis1 ile baslatilan ceza sorusturmasmda
Yeminli katip olarak gorevlendirilmek tiizere bilgisayar kullanimimi bilen, giivenilirligi ve
ketumiyeti denenmis, ...............coiiiiiiiiiinn.. yeminli katip olarak gorevlendirilecegi
kendisine beyan edilmis, yemin ve yeminli katip 6zellikleri anlatilmis, engel bir halinin
bulunmadigin1 beyan etmesi tizerine, “Yeminli katip olarak; beyan ve ifadeleri, tarafima
vazmak tizere soylenenleri, hi¢bir sey katmadan ve ¢ikarmadan aynen yazacagima, zabit
katipligi gorevim dolayisiyla gormiis, duymus, yazmig, 6grenmis oldugum bilgi ve belgeler
hakkinda hi¢bir yerde hicbir sekilde beyanda bulunmayacagima, hi¢ kimseye bilgi
vermeyecegime, gizlilik ilkesine bagl kalacagima namusum ve vicdamim tizerine yemin
ederim.” seklinde yemin verdirilmek suretiyle yeminli katip olarak gorevlendirilmis ve bu

tutanak topluca imza altina alinmustur. ......... [eeinin.. /202.....
Isim ve imza

Sorusturmaci

YEMIN METNIi

Yeminli katip olarak; beyan ve ifadeleri, tarafima yazmak iizere séylenenleri, hichir sey
katmadan ve ¢ikarmadan aynen yazacagima, zabit katipligi gérevim dolayisiyla gormiis,
duymus, yazmis, ogrenmis oldugum bilgi ve belgeler hakkinda hicbir yerde hicbir sekilde
beyanda bulunmayacagima, hi¢ kimseye bilgi vermeyecegime, gizlilik ilkesine bagl
kalacagima namusum ve vicdanim Uzerine yemin ederim. ...../...... 1202.....

Isim ve Imza

Yeminli Zabit Katibi
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CEZA SORUSTURMASI

SUPHELI CAGRI YAZISI

Mgi :.../...020..... Tarthve ............... sayil1 sorusturma emri

Harran Universitesi Rektorliigii'niin ilgide kayith yazisi ile hakkinizda baslatilan ceza
sorusturmasinda sorusturmaci olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim. Hakkinizda iddia
konusu suglar ................... olup is bu ceza sorusturmasinda siipheli oldugunuzdan
ve  soOzlii ifadeniz/savunmaniz alinacagindan .../..../202.... tarihinde saat ....:... da,
...................... adresindeki odamda hazir bulunmaniz gerekmektedir. Bildirilen giin ve saatte
gelmediginiz takdirde hakkiizda kanuni usullerin uygulanacagi (zorla getirilebileceginiz)

5271 Sayil1 Ceza Muhakemesi Kanununun 145. maddesi uyarinca bildirilir.
Bilgilerini ve geregini rica ederim. ..../..../202.....
Isim ve Imza

Sorusturmaci

UYULMASI GEREKLI KURALLAR VE HAKLARINIZ:

1- Kimliginize iliskin sorular1 dogru olarak cevaplandirmaniz gerekmektedir.

2- Vatandaslik numaranizi bildirmeniz gerekmektedir.

3- Miidafiniz hukuki yardim i¢in ifadenizde bulunabilecegi gibi, miidafi se¢cecek durumda
degilseniz, Baro tarafindan miidafi gérevlendirilmesini isteyebilirsiniz.

4- Ifade igin geldiginizde kimliginizin belirlenmesinden sonra agiklama yapmayabilirsiniz.

5- Bildireceginiz somut delillerin toplanmasini isteyebilirsiniz.
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CEZA SORUSTURMASI

SUPHELI iFADE TUTANAGI '/

IFADESI ALINANIN
ADI VE SOYADI
T.C. KIMLIiK NUMARASI
BABA VE ANNE ADI
DOGUM TARIiHI VE YERI
NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER
IKAMET ADRESI
IS YERI ADRESI
TELEFON NUMARASI (CEP - iS- EV)
MESLEGI VE EKONOMIK DURUMU
IFADENIN ALINDIGI YER
IFADENIN ALINDIGI TARIH/ SAAT

Stipheli.....coooviiiiii hazir bulundugu goriildii. Ceza sorusturmasinin konusu olan
ve sug teskil eden fiiller siipheliye anlatildi. Hakkinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 53-
¢ maddesi hiikiimleri uyarinca ceza sorusturmasi agildigi bildirildi. Miidafi segme hakkinin
bulundugu ve onun hukuki yardimindan yararlanabilecegi, miidafiin ifadesinde hazir
bulunabilecegi bildirildi, miidafi sececek durumda olmadigr ve bir miidafi yardimindan
faydalanmak istedigi takdirde kendisine baro tarafindan bir miidafi gorevlendirilecegi

hatirlatildi. Siipheli: Miidafi istemedigini beyan etti.

Ceza Muhakemesi Kanununun 147. maddesi uyarinca, Siipheliye kimligine iliskin sorular1
dogru olarak cevaplandirmakla ylikiimlii oldugu hatirlatildi. Siiphelinin kimligi tespit edildi.
Stipheliye yiikletilen su¢ hakkinda agiklamada bulunmama hakki oldugu hatirlatildi. Sahsi ve
ekonomik durumu hakkinda kendisinden bilgi alindi. Siipheliye, siipheden kurtulmasi i¢in

somut delillerin toplanmasmi isteyebilecegi hatirlatilarak kendisi aleyhine var olan siliphe

197 Miidafiisiz (Avukati olmayan siipheli) Siipheli ifade Tutanagi 6rnegi.
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nedenlerini ortadan kaldirmak ve lehine olan hususlari ileri siirme imkani bulundugu bildirildi.

Hakkindaki iddialara kars1 savunmasi soruldu.

SUPHELI ............... SAVUNMASINDA L,

Cevap:

Ilave edecegi baska bir husus olup olmadigi soruldu. “Yoktur” dedi. Tutanak kendisine
okutuldu, yazilanlarin soylediklerinin aynisi oldugunu belirtmesi tizerine, tutanak birlikte

imzalandi.

SORUSTURMACI KATIP SUPHELI

1% Sorusturmaci tarafindan olayin aydinlatiimasi icin sorusturma konusu ile ilgili sorular sorulur.
Supheli bir olaya deginmisse, bu olayin nerede, ne zaman oldugu dnemli olabilir. Yer ve zamana iliskin
sorularla olay aydinlatilmaya calsilir.
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CEZA SORUSTURMASI

SUPHELI IFADE TUTANAGI *°

IFADESI ALINANIN
ADI VE SOYADI
T.C. KIMLIiK NUMARASI
BABA VE ANNE ADI
DOGUM TARIiHI VE YERI
NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER
IKAMET ADRESI
IS YERI ADRESI
TELEFON NUMARASI (CEP - iS- EV)
MESLEGIi VE EKONOMIK DURUMU
IFADENIN ALINDIGI YER
IFADENIN ALINDIGI TARIH/ SAAT

Stipheli ... hazir bulundugu goriildi. ............ Barosuna kayitli .......
Baro sicil numarali Av. ............... nin de geldigi goriildi. Stphelinin mudafisi oldugunu
soyledi ve ........... Noterliginin .......... Tarih ve ............... sayil1 Vekaletname ornegi

sundugu goriildii. Okundu, dosyaya konuldu. Ceza sorusturmasinin konusu olan ve sug teskil
eden fiiller stipheliye anlatildi. Hakkinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 53-c maddesi

hikiimleri uyarinca ceza sorusturmasi agildigi bildirildi.

Ceza Muhakemesi Kanununun 147. maddesi uyarmca, Siipheliye kimligine iligkin sorular1
dogru olarak cevaplandirmakla yiikiimlii oldugu hatirlatildi. Siiphelinin kimligi tespit edildi.
Stipheliye yiikletilen su¢ hakkinda agiklamada bulunmama hakki oldugu hatirladild1 Sahsi ve
ekonomik durumu hakkinda kendisinden bilgi alindi. Siipheliye, siipheden kurtulmasi i¢in
somut delillerin toplanmasini isteyebilecegi hatirlatilarak kendisi aleyhine var olan siiphe
nedenlerini ortadan kaldirmak ve lehine olan hususlari ileri siirme imkani bulundugu bildirildi.

Hakkindaki iddialara kars1 savunmasi soruldu.

109 Miidafiili (Avukati ile gelen) Stipheli ifade Tutanagi 6rnegi.
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................................................. dedi,
Siipheli............... den soruldu. !
Soru

Cevap

Soru

Cevap:

Ilave edecegi baska bir husus olup olmadigi soruldu. “Yoktur” dedi. Tutanak kendisine
okutuldu, yazilanlarin sdylediklerinin aynis1 oldugunu belirtmesi {izerine, tutanak birlikte

imzalanda. .../.../20....

SORUSTURMACI KATIP SUPHELI

11 Sorusturmaci tarafindan olayin aydinlatiimasi icin sorusturma konusu ile ilgili sorular sorulur.
Supheli bir olaya deginmisse, bu olayin nerede, ne zaman oldugu 6nemli olabilir. Yer ve zamana iliskin
sorularla olay aydinlatilmaya calsilir.
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MUSTEKININ (SIKAYETCININ)!*2 DINLENILMESI
Olayda sikayet¢i varsa sorusturmacinin onu da usuliine uygun sekilde davet ederek dinlemesi,
halen sikdyet¢i olup olmadigini sormasi gerekir. Bu islem takibi sikdyet bagh olan suglarda

sonucu etkileyeceginden mutlaka yerine getirilmesi gerekir.'!3

CEZA SORUSTURMASI

MUSTEKI iIFADEYE CAGRI YAZISI

fgi :.../...20.... Tarthve ............... sayil1 sorusturma emri

Harran Universitesi Rektorliigii’niin ilgide kayith yazisi ile baslatilan ceza sorusturmasinda

sorusturmaci olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.

.../...../202... tarihli sikayetinizle ilgili olarak sozlii ifadeniz alinacagindan .../..../202....
tarthinde saat ........ da, ...........oooeell adresindeki odamda hazir bulunmaniz
gerekmektedir. Bildirilen giin ve saatte gelmediginiz takdirde hakkinizda kanuni usullerin
uygulanacagi (zorla getirilebileceginiz) 5271 Sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 145.

maddesi uyarinca bildirilir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim. ..../..../202.....
Isim ve imza

Sorusturmaci

112 sikayetci ve Miisteki es anlamli olup ikisinden herhangi biri kullanilabilir. Ancak tutarli olunmasi
bakimindan hangisi tercih edilmisse o kavramin ileriki yazilarda da kullanilmasi uygun olur.

113 Takibi sikayete bagl suclarda sikayetci sifatiyla dinlenecek kisi sikayetci olmadigi belirtirse, takibi
sikayete bagl sucglar bakimindan ceza sorusturmasinin devami mimkun degildir.
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CEZA SORUSTURMASI

MUSTEKI iFADE TUTANAGI

IFADESI ALINANIN
ADI VE SOYADI
T.C. KIMLIK NUMARASI
BABA VE ANNE ADI
DOGUM TARIiHI VE YERI
NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER
IKAMET ADRESI
IS YERI ADRESI
TELEFON NUMARASI (CEP - iS- EV)
MESLEGI VE EKONOMIK DURUMU
IFADENIN ALINDIGI YER
IFADENIN ALINDIGI TARIH/ SAAT

Ceza sorusturmasinin konusu olan fiill miistekiye anlatildi. ........ hakkinda

Yiiksekogretim Kanunun 53/c maddesi hiikiimleri uyarinca ceza sorusturmasi acildigi
bildirildi.
Miistekiden sorusturma konusu olay1 anlatmasi istendi.

MUSTEKI IFADESINDE S e,

Miistekiden soruldu. 4
Soru: Sikayet¢i misiniz

Cevap:

114 Sorusturmaci tarafindan olayin aydinlatiimasi icin sorusturma konusu ile ilgili sorular sorulur.
Musteki bir olaya deginmisse, bu olayin nerede, ne zaman oldugu 6nemli olabilir. Yer ve zamana iliskin
sorularla olay aydinlatilmaya calsilir.
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Soru:

Ilave edecegi baska bir husus olup olmadig1 soruldu. “Yoktur” dedi. Tutanak kendisine
okutuldu, yazilanlarin soylediklerinin aynist oldugunu belirtmesi iizerine, tutanak birlikte

imzalandu. .../.../20....

SORUSTURMACI KATIP MUSTEKI
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TANIKLARIN CAGRILMASI VE DINLENILMESI:

Tanik Cagr1 Kagidi ile ¢agrilir tanigin bu ¢agriya uymamasi halinde Cumhuriyet Bassavciligi

araciligi ile ¢cagrilmasi uygun olur.

Taniklarin cagrilmasi**®

Madde 43 — (1) Taniklar ¢agr1 kagidi ile cagrilir. Cagr1 kagidinda gelmemenin sonuglari
bildirilir. Tutuklu islerde taniklar i¢cin zorla getirme karari verilebilir. Karar yazisinda bu yoldan
getirilmenin nedenleri gosterilir ve bunlara ¢agr1 kagidi ile gelen taniklar hakkindaki islem

uygulanir.

(2) Bu ¢agn telefon, telgraf, faks, elektronik posta gibi araglardan yararlanilmak suretiyle

de yapilabilir. Ancak, ¢agr kagidina baglanan sonuclar, bu durumda uygulanmaz.

(3) Mahkeme, durugsmanin devami sirasinda hemen dinlenilmesi gerekli goriilen taniklarin

belirtecegi giin ve saatte hazir bulundurulmasini gorevlilere yazili olarak emredebilir.

(4) Cumhurbaskani kendi takdiri ile tanikliktan ¢ekinebilir. Taniklik yapmay1 istemesi halinde

beyani konutunda alinabilir ya da yazili olarak gonderebilir.

(5) Bu madde hiikiimleri, kisinin ancak Cumhuriyet savcisi, hakim veya mahkeme oniinde tanik

olarak dinlenmesi halinde uygulanabilir.

Cagriya uymayan taniklar

CMK Madde 44

(1) Usuliine uygun olarak cagrilip da mazeretini bildirmeksizin gelmeyen taniklar zorla
getirilir ve gelmemelerinin sebep oldugu giderler takdir edilerek, kamu alacaklarmin tahsili
usuliine gore Odettirilir. Zorla getirilen tanik evvelce gelmemesini hakli gosterecek sebepleri

sonradan bildirirse aleyhine hitkmedilen giderler kaldirilir.

(2) Fiili hizmette bulunan askerler hakkindaki zorla getirme karar1 askeri makamlar araciligiyla

infaz olunur.

Tanigin sorusturmanin yiriitiildiigii ilden baska bir yerde bulunmas1 durumunda o ilde bulunan

Yiiksekogretim Kurumu aracilig ile ifadesinin alinmasi yolu tercih edilebilir.

1155271 Sayil Ceza Muhakemesi Kanunu
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Taniklara yemin verdirilmesi zorunlu olup?'® yemin sekli Ceza Muhakemesi Kanununun 55.

maddesinde tanikliktan 6nce ve sonra olmak iizere iki defa olarak diizenlenmistir.

Tanikliktan cekinme

CMK Madde 45 — (1) Asagidaki kimseler tanikliktan ¢ekinebilir:

a) Siipheli veya sanigin nisanlisi.

b) Evlilik bagi kalmasa bile siipheli veya sanigin esi.

¢) Siipheli veya sanigin kan hisimligindan veya kayin hisimligindan {istsoy veya altsoyu.

d) Siipheli veya sanmigin {li¢iincii derece dahil kan veya ikinci derece dahil kayin hisimlar1.

e) Stipheli veya sanikla aralarinda evlatlik bag1 bulunanlar.

(2) Yas kiictikligii, akil hastaligi veya akil zayiflig1 nedeniyle tanikliktan ¢ekinmenin 6nemini
anlayabilecek durumda olmayanlar, kanuni temsilcilerinin rizalariyla tanik olarak
dinlenebilirler. Kanuni temsilci siipheli veya sanik ise, bu kisilerin ¢ekinmeleri konusunda
karar veremez.

(3) Tanikliktan ¢ekinebilecek olan kimselere, dinlenmeden 6nce tanikliktan ¢ekinebilecekleri

bildirilir. Bu kimseler, dinlenirken de her zaman tanikliktan ¢ekinebilirler.
Yeminin bicimi
CMK Madde 55

(1)  Tamga verilecek yemin, tanikliktan 6nce "
“Bildigimi dosdogru soyleyecegime namusum ve vicdanim iizerine yemin ederim."

Seklindedir.

54 {incli maddeye gore tanikliktan sonra verilmesi halinde "ise
“Bildigimi dosdogru soyledigime namusum ve vicdamim iizerine yemin

ederim."

bi¢iminde olur.
(2) Yemin edilirken herkes ayaga kalkar.

CMK’nin 50. maddesinde belirtilen taniklar yeminsiz dinlenebilir.

116 CMK’nin 50. maddesinde belirtilen taniklar yeminsiz dinlenebilir.
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Yemin verdirilmeyen tamklar
CMK. Madde 50
(1) Asagidaki kimseler yeminsiz dinlenir:
a) Dinlenme sirasinda on bes yasini doldurmamais olanlar.
b) Ayirt etme giiciine sahip olmamalar1 nedeniyle yeminin niteligi ve dnemini kavrayamayanlar.

¢) Sorusturma veya kovusturma konusu suglara istirakten veya bu suglar nedeniyle sugluyu
kayirmaktan ya da sug delillerini yok etme, gizleme veya degistirmekten slipheli, sanik veya

hiikiimli olanlar.

Tanmiga dinlenmeden once gercegi soylemesinin 6nemi, gercegi soylememesi halinde yalan
tamkhk sucundan dolayr cezalandirilabilecegi, dogruyu soyleyecegi hususunda yemin

edecegi anlatilmahdir.
Tamga gorevinin 6nemini anlatma
CMK Madde 53
(1) Tanga;
a) Dinlenmeden 6nce, gercegi sdylemesinin 6nemi,
b) Gerg¢egi soylememesi halinde yalan taniklik sugundan dolay1 cezalandirilacagi,
¢) Dogruyu sdyleyecegi hususunda yemin edecegi,

d) Durusmada mahkeme bagkani veya hakimin a¢ik izni olmadan mahkeme salonunu terk

edemeyecegi,
Anlatilir.

Tanik olarak dinleneceklerin, taniklik yapmalar1 kendileri ve yakimlar1 i¢in agwr bir tehlike
olusturacaksa kimliklerin sakli tutulmasi i¢in sorusturmaci tarafindan gerekli 6nlemler alinir,
taniZa ait kisisel bilgiler sorusturmaci tarafindan muhafaza edilir.

Taniklik edilen konular1 aydinlatmak bilgilerin dayandigi durumlar1 degerlendirebilmek i¢in

tania ayrica soru yoneltilebilir.

Tanikliktan kimlerin ¢ekinebilecegi CMK’nin 45. maddesinde sayilmistir. Tanik Kendisini
veya 45. maddede yer alan kisileri ceza kovusturmasina ugratabilecek nitelikte olan sorulara

cevap vermekten ¢ekinebilir. Bu durum taniga énceden bildirilir.
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Tamkhiktan ¢cekinme

CMK Madde 45

(1) Asagidaki kimseler tanikliktan ¢ekinebilir:

a) Siipheli veya sanigin nisanhsi.

b) Evlilik bagi kalmasa bile siipheli veya sanigin esi.

¢) Stipheli veya sanigin kan hisimligindan veya kayin hisimligindan tistsoy veya altsoyu.

d) Stipheli veya sanigin iiciincii derece dahil kan veya ikinci derece dahil kayin hisimlari.
e) Siipheli veya sanikla aralarinda evlathk bagi bulunanlar.

(2) Yas kiictikliigii, akil hastaligi veya akil zayiflig1 nedeniyle tanikliktan ¢ekinmenin 6nemini
anlayabilecek durumda olmayanlar, kanuni temsilcilerinin rizalartyla tanik olarak
dinlenebilirler. Kanuni temsilci siipheli veya sanik ise, bu kisilerin ¢ekinmeleri konusunda karar
Veremez.

(3) Tamikhktan cekinebilecek olan Kkimselere, dinlenmeden o6nce tamkhktan

cekinebilecekleri bildirilir. Bu kimseler, dinlenirken de her zaman tanikliktan ¢ekinebilirler.

Meslek ve surekli ugrasilar: sebebiyle tamkliktan ¢cekinme

CMK Madde 46

(1) Meslekleri ve siirekli ugrasilar1 sebebiyle tanikliktan ¢ekinebilecekler ile ¢ekinme konu ve

kosullar1 sunlardir:

a) Avukatlar veya stajyerleri veya yardimcilarinin, bu sifatlar1 dolayisiyla veya yiiklendikleri

yarg1 gorevi sebebiyle 6grendikleri bilgiler.

b) Hekimler, dis hekimleri, eczacilar, ebeler ve bunlarin yardimcilar1 ve diger biitiin tip
meslek veya sanatlar1t mensuplarinin, bu sifatlar1 dolayisiyla hastalar1 ve bunlarin yakimlari

hakkinda 6grendikleri bilgiler.

c) Mali islerde gorevlendirilmis miisavirler ve noterlerin bu sifatlar1 dolayisiyla hizmet

verdikleri kisiler hakkinda 6grendikleri bilgiler.

(2) Yukaridaki fikranim (a) bendinde belirtilenler diginda kalan kisiler, ilgilinin rizasinin varligi

halinde, tanikliktan ¢gekinemez.
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Devlet sirr1 niteligindeki bilgilerle ilgili tamkhik

CMK Madde 47

(1) Bir su¢ olgusuna iliskin bilgiler, Devlet sirr1 olarak mahkemeye karsi gizli tutulamaz.
Aciklanmasi, Devletin dis iligkilerine, milli savunmasma ve milli giivenligine zarar
verebilecek; anayasal diizeni ve dis iliskilerinde tehlike yaratabilecek nitelikteki bilgiler, Devlet

sirr1 sayilir.

(2) Taniklik konusu bilgilerin Devlet sirr1 niteligini tasimasi halinde; tanik, sadece mahkeme
hakimi veya heyeti tarafindan zabit katibi dahi olmaksizin dinlenir. Hakim veya mahkeme
baskani, daha sonra, bu tanik agiklamalaridan, sadece yliklenen sugu agikliga kavusturabilecek

nitelikte olan bilgileri tutanaga kaydettirir.

(3) Bu madde hiikmii, hapis cezasinin alt sinir1 bes y1l veya daha fazla olan suglarla ilgili olarak

uygulanir.

(4) Cumbhurbaskanmin tanikligi s6z konusu oldugunda surin niteligini ve mahkemeye

bildirilmesi hususunu kendisi takdir eder.
Kendisi veya yakinlar1 aleyhine tanikliktan ¢ekinme

CMK Madde 48

(1) Tanik, kendisini veya 45 inci maddenin birinci fikrasinda gosterilen kisileri ceza
kovusturmasima ugratabilecek nitelikte olan sorulara cevap vermekten c¢ekinebilir. Tamiga

cevap vermekten cekinebilecegi onceden bildirilir.
Tamkhiktan ¢cekinme sebebinin bildirilmesi

CMK Madde 49

(1) Mahkeme baskan1 veya hakim veya Cumhuriyet savcisi tarafindan gerekli goriildiigiinde
45, 46 ve 48 inci maddelerde gosterilen hallerde tanik, tanikliktan ¢ekinmesinin dayanagimni

olusturan olgular1 bildirir ve bu hususta gerektiginde kendisine yemin verdirilir.
Tanmikliktan cekinebilecek kimsenin ¢ekinmemesi

CMK Madde 51

(1) 45 inci madde geregince tanikliktan ¢ekinebileceklere yemin verip vermemek hakim veya
mahkemenin takdirine baghdir. Ancak, tanik yemin etmekten ¢ekinebilir. Bu hususun kendisine

bildirilmesi gereklidir.
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Tamklarin dinlenmesi
CMK Madde 52
(1) Her tanik, ayr1 ayr ve sonraki taniklar yaninda bulunmaksizin dinlenir.

(2) Taniklar, kovusturma evresine kadar ancak gecikmesinde sakinca bulunan veya kimligin

belirlenmesine iligkin hallerde birbirleri ile ve siipheli ile yiizlestirilebilirler.
(3) Tamiklarin dinlenmesi sirasindaki goriintii veya sesler kayda alinabilir. Ancak;
a) Magdur ¢ocuklarin,

b) Durusmaya getirilmesi miimkiin olmayan ve taniklig1 maddi gercegin ortaya ¢ikarilmasi

acisindan zorunlu olan kisilerin,
Tanikliginda bu kayit zorunludur.

(4) Ugiincii fikra hiikmiiniin uygulanmasi suretiyle elde edilen ses ve goriintii kayitlari, sadece

ceza muhakemesinde kullanilir.
Taniklara yemin verilmesi

CMK Madde 54

(1) Taniklar, tanikliktan 6nce ayr1 ayr1 yemin ederler. Gerektiginde veya bir kimsenin tanik

sifatiyla dinlenilmesinin uygun olup olmadiginda tereddiit varsa yemin, tanikligindan sonraya

birakilabilir.

(2) Sorusturma evresinde Cumhuriyet savcilari da taniklara yemin verirler.
Yeminin yerine getirilmesi, sagir veya dilsizin yemini

CMK Madde 56

(1) Tanik, yiiksek sesle tekrar ederek veya okuyarak yemin eder.

(2) Okuma ve yazma bilen sagir veya dilsizler yemin bigimini yazarak ve imzalarmi koyarak
yemin ederler. Okuma ve yazma bilmeyen sagir veya dilsizler isaretlerinden anlayan bir

tercliman araciligtyla ve isaretle yemin ederler.
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Tamgin tekrar dinlenmesi

CMK Madde 57

(1) Yemin ile dinlenen tanigin ayni sorusturma veya kovusturma evresinde tekrar dinlenmesi

gerektiginde, yeniden yemin verilmeyip 0nceki yemini hatirlatilmakla yetinilebilir.
Tamga ilk once sorulacak hususlar ve tam@in korunmasi

CMK Madde 58

(1) Tanmiga, ilk 6nce ad1, soyadi, yasi, isi ve yerlesim yeri, isyerinin veya gegici olarak oturdugu
yerin adresi, varsa telefon numaralar1 sorulur. Gerekirse tanikligina ne dereceye kadar
giivenilebilecegi hakkinda hakimi aydinlatacak durumlara, 6zellikle siipheli, sanik veya magdur

ile iligkilerine dair sorular yoneltilir.

(2) Tanik olarak dinlenecek kisilerin kimliklerinin ortaya ¢ikmasi kendileri veya yakinlari
acisindan agir bir tehlike olusturacaksa; kimliklerinin sakli tutulmasi i¢in gerekli 6nlemler
almir. Kimligi sakli tutulan tanik, taniklik ettigi olaylar1 hangi sebep ve vesile ile 6grenmis
oldugunu agiklamakla yiikiimlidiir. Kimliginin sakli tutulmasi icin, tamiga ait kisisel bilgiler,

Cumhuriyet savcisi, hakim veya mahkeme tarafindan muhafaza edilir.

(3) Hazir bulunanlarin huzurunda dinlenmesi, tanik i¢cin agir bir tehlike teskil edecek ve bu
tehlike bagska tiirlii 6nlenemeyecekse ya da maddi gercegin ortaya ¢ikarilmasi agisindan tehlike
olusturacaksa; hakim, hazir bulunma hakkina sahip bulunanlar olmadan da tanigi dinleyebilir.

Tanigin dinlenmesi sirasinda ses ve goriintiilii aktarma yapilir. Soru sorma hakki saklidir.

(4) Taniklik gorevinin yapilmasindan sonra, kisinin kimliginin sakli tutulmasi veya

giivenliginin saglanmas1 hususunda alinacak 6nlemler, ilgili kanunda diizenlenir.

(5) ikinci, iiincii ve dordiincii fikra hiikiimleri, ancak bir drgiitiin faaliyeti gergevesinde islenen

suclarla ilgili olarak uygulanabilir.
Tamga soylenecek seyler ve sorulacak sorular

CMK Madde 59

(1) Tanik, dinlenmeden 6nce hakkinda taniklik yapacagi olayla ilgili olarak mahkeme baskan1
veya hakim tarafindan, kendisine bilgi verilir; hazir olan sanik, taniga gosterilir. Sanik hazir
degilse kimligi aciklanir. Taniktan, taniklik edecegi konulara iliskin bildiklerini sdylemesi

istenir ve taniklik ederken s6zi kesilmez.
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(2) Taniklik edilen konular1 aydmlatmak, tamamlamak ve bilgilerinin dayandigi durumlari

geregince degerlendirebilmek icin taniga ayrica soru yoneltilebilir.
Tamkliktan ve yeminden sebepsiz ¢cekinme

CMK Madde 60

(1) Yasal bir sebep olmaksizin tanikliktan veya yeminden ¢ekinen tanik hakkinda, bundan
dogan giderlere hilkkmedilmekle beraber, yemininin veya tanikliginin gergeklestirilmesi igin
dava hakkinda hiikiim verilinceye kadar ve her halde ii¢ ay1 gegmemek iizere disiplin hapsi
verilebilir. Kisi, tanikliga iliskin yiikiimliiliigiine uygun davranmasi halinde, derhal serbest

birakilir.

(2) Bu tedbirleri almaya naip hakim ve istinabe olunan mahkeme ile sorusturma evresinde sulh

ceza hakimi yetkilidir.

Sayfa 132 / 158



CEZA SORUSTURMASI

TANIK IFADEYE CAGRI YAZISI

fligi :.../.../20... Tarthve ............... sayil1 sorusturma emri

Harran Universitesi Rektorliigii’niin ilgide kayith yazisi ile baslatilan ceza sorusturmasida

sorusturmaci olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Is bu sorusturmada tanik olarak ifadenize basvurulacagmdan .../..../202.... tarihinde saat
T adresindeki odamda hazir bulunmaniz gerekmektedir. Bildirilen
gin ve saatte gelmediginiz takdirde hakkinizda kanuni usullerin uygulanacagi (zorla
getirilebileceginiz) 5271 Sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 145. maddesi uyarinca bildirilir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim. ..../..../202.....

Isim ve imza

Sorusturmaci
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CEZA SORUSTURMASI

TANIK iFADE TUTANAGI

IFADESI ALINANIN
ADI VE SOYADI
T.C. KIMLIiK NUMARASI
BABA VE ANNE ADI
DOGUM TARIiHI VE YERI
NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER
IKAMET ADRESI
IS YERI ADRESI
TELEFON NUMARASI (CEP - iS- EV)
MESLEGIi VE EKONOMIK DURUMU
IFADENIN ALINDIGI YER
IFADENIN ALINDIGI TARIH/ SAAT

Tanmiga CMK. 53. Maddesi geregi dinlemeden once gergegi sdylemesinin Onemi, gergegi
sOylememesi halinde yalan taniklik sugundan dolay1 cezalandirilacagi, dogruyu sdyleyecegi

hususunda yemin edecegi anlatildi.

Taniga CMK 45/3 maddesi geregi CMK 45/1 maddede sayilan kisilerden olup olmadigi
sorularak siipheliye boyle bir akrabalik iligkisi varsa tanikliktan ¢ekilebilecegi, ayrica CMK 48.
Maddesi geregi kendisini veya 45/1. Maddede gosterilen kisileri ceza kovusturmasina
ugratabilecek nitelikte olan sorulara cevap vermekten ¢ekinebilecegi bildirildi. Tanik,yukarida
bildirilen hususlar1 anladigini belirtti. Taniga CMK 54. Maddesi geregince yemin edecegi
bildirildi.

Tanigin CMK’nin 55. Maddesine gore ifadesine gegmeden Once yemini yaptirildi. Tanmk
“’bildigimi dosdogru soyleyecegime namusum ve vicdanim iizerine yemin ederim’’ diyerek

yemin etti.

Sorusturma konusu eylemler; tanik sifatiyla ifadesine basvurulan, yukarida agik kimligi ve
adresiyazilt................. ’e anlatildi. Konu ile ilgili olarak tanik sifatiyla bildiklerini anlatmas1

istendi.
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TANIK .oovveeeninenennnnsn IFADESINDE

Tamktan soruldu: '’
Soru:

Cevap:

Soru:

Cevap:

Ilave edecegi baska bir husus olup olmadigi soruldu. “Yoktur” dedi. Tutanak kendisine

okutuldu, yazilanlarin sdylediklerinin aynis1 oldugunu belirtmesi {izerine, tutanak birlikte

imzalanda. .../.../20....

SORUSTURMACI

17 Sorusturmaci tarafindan olayin aydinlatiimasi icin sorusturma konusu ile ilgili sorular sorulur. Tanik
bir olaya deginmisse, bu olayin nerede, ne zaman oldugu 6nemli olabilir. Yer ve zamana iliskin sorularla

olay aydinlatilmaya calisilir.
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Sorusturma evresinde yapilan islemlerin tutanaga baglanmasi

Madde 169

(1) Stiphelinin ifadesinin alinmas1 veya sorgusu, tanik ve bilirkisinin dinlenmesi veya bir kegif
ve muayene sirasinda Cumhuriyet savcist veya sulh ceza hakiminin yaninda bir zabit katibi
bulunur. Acele hallerde, yemin vermek kosuluyla, baska bir kimse, yazman olarak

gorevlendirilebilir.

(2) Her sorusturma islemi tutanaga baglanir. Tutanak, adli kolluk gorevlisi, Cumhuriyet

savcist veya sulh ceza hakimi ile hazir bulunan zabit katibi tarafindan imza edilir.

(3) Miidafi veya vekil sifatiyla hazir bulundugu islemlerle ilgili tutanakta avukatin isim ve
imzasina da yer verilir.

(4) Tutanak, islemin yapildig1 yeri, tarihi, baglama ve bitis saatini ve isleme katilan veya ilgisi

. o P )
bulunan kimselerin isimlerini igerir.

(5) Islemde hazir bulunan ilgililerce onanmak iizere tutanagin kendilerini ilgilendiren kisimlar1
okunur veya okumalar1 i¢in kendilerine verilir. Bu husus tutanaga yazilarak ilgililere imza
ettirilir.

(6) Imzadan kaginma halinde nedenleri tutanaga gegirilir.

(7) Tiirk Ceza Kanununun Ikinci Kitap Dérdiincii Kismmm Dért, Bes, Alt1 ve Yedinci
Boliimiinde tanimlanan suglar (318, 319, 324, 325 ve 332 nci maddeler hari¢) ile 12/4/1991
tarihli ve 3713 sayil1 Terorle Miicadele Kanununun kapsamina giren suglarla ilgili yiiriitiilen
sorusturma ve kovusturmalarda, kolluk tarafindan diizenlenen tutanaklara, ilgili gorevlilerin
acik kimlikleri yerine sadece sicil numaralar1 yazilir. Kolluk gorevlilerinin ifadesine
basvurulmasi gerektigi hallerde ¢ikarilan davetiye veya ¢agri kagidi, kolluk gorevlisinin is yeri
adresine teblig edilir. Bu kisilere ait ifade ve durusma tutanaklarinda adres olarak is yeri

adresleri gosterilir.
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Diger Sorusturma Islemleri

Sorusturma islemlerinde yardimci olmak iizere bir yeminli katip gorevlendirilebilir.
Sorusturmacinin alinan ifadelerin yani sira, tiim bilgi ve belgeleri degerlendirmesi, suga konu
olay ile stiphelilerin illiyet (sebep-sonug iliskisi) bagini ortaya koymasi gerekir.

S6z konusu olayda kurum zararinin olusup olusmadiginin incelemesi ve sorumlusunun
belirlemesi ve bu zararin usuliine uygun olarak tahsil edilmesi gerektiginin sorusturma
raporunda belirtmesi gerekir.

Sorusturmact sucun mahiyeti ve sorusturmanin selameti agisindan siiphelinin sorusturma
siiresince gorevden uzaklastirnlmasim yetkili disiplin amirinden isteyebilir.

Sorusturmaci bir Cumhuriyet savcist gibi hareket yetkilerine sahip oldugundan her tiirlii bilgi
belgeyi talep edebilir.

CMK 161 madde geregince kanuni dayanaklar1 gosterilmesine ragmen islem yapmamakta
direnen kamu gorevlileri olursa, sorusturmaci bu durumu evraki ile birlikte sorusturma emrini
veren disiplin amirine bildirebilir. Disiplin Amiri de o kamu gorevlisi hakkinda dogrudan
sorusturma yapilmasini sugun islendigi yer Cumhuriyet Savcisindan ister.

Sorusturmaci raporunun sonug ve teklif kisminda sanik hakkinda mutlaka men-i muhakeme

veya liizum-u muhakeme teklifini igerir ibarelerinden birini kullanmalidur.
Ceza Sorusturma Dosyasinin Yetkili Makama Tesliminden Sonra Yapilacak Islemler

Ceza Sorusturma dosyasinin incelenmesi Idare tarafindan Yapilmamakta olup Yetkili Kurul
Tarafindan Yerine Getirilmektedir.

Ceza Sorusturma Dosyasinin Idareye tesliminden itibaren ivedilikle Yetkili Kurul Biirosuna
yazi ile teslim edilmesi gerekmektedir.

Yetkili Kurul idari ve akademik personeller agisindan farklilik arz etmektedir;

1) Universite, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurulu iiyeleri, fakiilte dekanlar1 ve dekan
yardimecilari, enstitii ve yiiksekokul miidiirleri ve yardimcilar1 ile liniversite genel sekreterleri
hakkinda, rektoriin baskanliginda rektorce gorevlendirilen rektéor yardimcilarindan

olusacak ii¢ kisilik kurul,

2) Ogretim elemanlar, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul sekreterleri hakkinda iiniversite yonetim

kurulu iiyeleri arasindan olusturulacak ii¢ kisilik kurul,

3) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar hakkinda, mahal itibariyle yetkili il

idare kurulu karar verir.
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Akademik ve idari personelin birlikte siipheli olarak yer aldigi dosyalarda Yetkili Kurul

akademik personele gore belirlenecektir.
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CEZA SORUSTURMASI

DIZi PUSULASI

SIRA

KONUSU TARIH SAYI
Noll8

1 Sorusturma Emri ve Eki

10
11
12 Sorusturma Raporu

13 Ust Yazi

Isim ve Imza

Sorusturmaci

118 Dizi Pusulasinda “sira no” kismindaki numaralar Ceza Sorusturma Raporunda (Ek-1), (Ek-2),...... (Ek-
...) olarak eklerde yazilan numaralarla uyumlu olmalidir.
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CEZA SORUSTURMA RAPORU (FEZLEKE)

SORUSTURMA EMRINi VEREN
MAKAM
SORUSTURMA ONAYI

SUPHELININ KiMLIiK BiLGILERI
Ad1 Ve Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Baba Ve Anne Adi

Dogum Tarihi Ve Yeri

Niifusa Kayith Oldugu Yer

Ikamet Adresi

Gorevi Ve Unvani

MUDAFii'* DAV
BAROSU VE SIiCIL NUMARASI

MUSTEKININ KIMLIK BILGILERI
Ad1 Ve Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi
Baba Ve Anne Ad1

Dogum Tarihi Ve Yeri
Niifusa Kayith Oldugu Yer
Ikamet Adresi

suC

SUC YERI VE TARIHI
KARAR TARIHI
SORUSTURMA KONUSU

119 Midafii (Stipheli avukati) varsa ismi, Barosu ve Baro sicil numarasi yazilir.
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SORUSTURMA ASAMASINDA YAPILAN iSLEMLER:
DELIiLLER
DEGERLENDIRME

Alnan ifadeler, toplanan deliller, dosya i¢inde yer alan bilgi ve belgelerin degerlendirilmesi.

SONUC VE TEKLIF :Toplanan delillere ve ...... gore siipheli .......

.....nin,eylemine uyan TCK’nm ........ maddesi geregince (lizum-u muhakemesi)
yargilanmasi gerektigi/eyleminin sug teskil etmedigi,kanaatine varilmustir. Teklif olunur.
(EYLEMI SUC TESKIL EDIYORSA LUZUM-U MUHAKEME GEREKTIGI, SUC TESKIL
ETMIYORSA SUC TESKIL ETMEDIGI MEN-I MUHAKEMESI GEREKTIGI TEKLIFI
SUNULACAKTIR.

Dosyanin son sorusturmanin (kovusturmanin)acilip a¢ilmamasina karar vermek {izere geregi

icin yetkili kurula gonderilmesini arz ederim.

Isim ve Imza
Sorusturmaci
EKLER :

1- Ceza Sorusturma dosyasi

2- Dizi pusulasi
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SON SORUSTURMA KURULU RAPORU

SORUSTURMA EMRINi VEREN
MAKAM
SORUSTURMA ONAYI

SUPHELININ KiMLIiK BiLGILERI
Ad1 Ve Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Baba Ve Anne Adi

Dogum Tarihi Ve Yeri

Niifusa Kayith Oldugu Yer

Ikamet Adresi

Gorevi Ve Unvam

MUDAFIi?° DAV
BAROSU VE SiCIL NUMARASI

MUSTEKININ KIMLIK BILGILERI
Ad1 Ve Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi
Baba Ve Anne Ad1

Dogum Tarihi Ve Yeri
Niifusa Kayith Oldugu Yer
Ikamet Adresi

suC
SUC YERI VE TARIHI
SEVK MADDELERI

120 Miidafii (Stipheli avukati) varsa ismi, Barosu ve Baro sicil numarasi yazilir.
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SON SORUSTURMA KURULU
KARAR TARIHI
SORUSTURMA KONUSU

ILK SORUSTURMA RAPORU SONUCU:
DEGERLENDIRME

Alman ifadeler, toplanan deliller, dosya i¢inde yer alan bilgi ve belgelerin degerlendirilmesi.

SONUC VE KARAR : Stpheli L
hakkmda“.......................... ” eylemlerinden/suglarindan dolayr 5237 Say1 .......
.....’nin,eylemine uyan dolayr 5237 Sayih Tiirk Ceza Kanunun .........ccceevveiiniinninnnnnn.

maddeleri/bentleri uyarmca LUZUM-U MUHAKEMESINE oy birligiyle karar verilmistir.

VEYA

Stpheli ........c.ooeeena. hakkinda“......................... ” iddia konusu eylemler/suglarla
ilgili olarak sucun maddi ve/veya manevi unsurlari olusmadigi anlasildigindan MEN-I

MUHAKEMESINE oy birligiyle karar verilmistir.**!

Prof. Dr. Prof. Dr. Prof. Dr.
Son Sorusturma Kurulu Uye Uye
Baskam

EKLER :

1- Ceza Sorusturma dosyasi

2- Dizi pusulasi

121 Kismi karar vermek de mimkindir. SGphelinin .......ooveeveveeeveennee, eylemi/suclari ile ilgili olarak Lizum-u
Muhakemesing, .......cccoeeeererrnnen. eylem/suglar yéniinden MEN-I MUHAKEMESINE seklinde kismi kararlar
verilebilir.
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Disiplin Sorusturmasinin yaminda Ceza Sorusturmasinin da Acilmasi

Halinde

2547 Sayili Kanunun 53/A maddesinin n bendinde; “Bir fiilden dolayt ilgili hakkinda ceza
sorusturmast veya kovusturmasi yapilyyor olmasi, aym fiilden dolayr disiplin sorusturmasi
yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine getirilmesine engel degildir. Gerektiginde
ceza kovusturmasi bekletici mesele yapilabilir. Bu durumda disiplin sorusturmasina iliskin
zamanasim stireleri durur.” ifadesi yer almaktadir.

Disiplin ve Ceza sorusturmasini birlikte yiiriiten sorusturmaci disiplin sorusturmasini ve ceza
sorusturmasini ayri ayr1 hazirlayacagi sorusturma raporlari ve sorusturma dosyalari ile birlikte
Yetkili Makama sunmalidir.

Disiplin Sorusturmasi 2547 Sayili Kanun ile 657 Sayili Kanun hiikiimlerine gore, ceza
sorusturmasi 5271 Sayili Ceza Muhakemesi Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmelidir.
Disiplin ve Ceza sorusturmasima iliskin tek bir gorevlendirme yazisi1 olsa bile bir disiplin
sorusturmasi bir ceza sorusturmasi dosyast bulunmahdir. Her iki dosyada ikiser NUSHA??2
sorusturma raporu bulunmak zorundadir. Daha acik bir ifade ile Disiplin Sorusturma Dosyasi
ve Ceza Sorusturma Dosyasi ayr1 ayr1 dosyalardir. Disiplin Sorusturma Dosyasinda son
asamada Disiplin Sorusturma Raporu hazirlanir. 2 niisha olmasi gerekir. Ceza Sorusturma

Dosyasi i¢in de son asamada Ceza Sorusturma Raporu (Fezleke) hazirlanir.

122 NUSHA : Niisha ile suret farkli kavramlardir. Niisha belgenin ashdir. Buna gére belge birden fazla
nisha halinde hazirlanmigsa her biri digerinin ayni 6zellikleri tasir. Surette ise aslina uygunlugu onayli
ve onaysliz olmak Uzere iki durum s6z konusu olur. Aslina uygunlugu onaylanmis olsa bile suret niisha
kabul edilmez. Nisha asil belge demektir.
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SORUSTURMALARDA DIiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

1- Yazisma Orneklerinde yer alan DIPNOTLAR incelemeci veya sorusturmaciya bilgi
vermek amaciyla konulmustur. Yazi olusturulurken bu dipnotlarm  bulunmamasi
gerekmektedir.

2- Yazigmalar yapilirken imza unutulmamalidir. Islak imza ile hazirlanan belge birden
fazla sayfa ise her sayfanin imzali olmas1 gerekmektedir.'?® ifadeye cagr1 yazilari, tutanaklar,
iist yaz1 vs. hazirlandiginda imza unutulmamalidir.

3- Hazirlanan belgelerde TARIH unutulmamalidir. Raporlarda birden fazla sayfa
bulunmast halinde istenirse “Ust bilgi” yahut “alt bilgi” kullanilarak her sayfanin tarihi icermesi
saglanabilir.

4- Hazirlanan belgelerde birden fazla sayfa icermesi halinde SAYFA NUMARASI
bulunmasi gerekir. Ornek olmasi bakimindan: (“Ekle-Sayfa Numarasi-Sayfanm Sonu- Kalin
Numaralar 2 —Sayfal/1” se¢ilip ¢ikan sonug (Giris — Saga yasla) se¢enegiyle is bu rehberdeki
gibi numaralandirma sonucu elde edilebilir.

5- Hazirlanan belgelerde “GIiZLi” kasesinin bulunmasi gerekir. 12

6- Hazirlanan Raporda belirtilen Ek numaralar1 ile Dizi pusulasindaki sira numaralari
birbiriyle uyumlu olmalidir. Raporu okuyan kisi 6rnegin (Ek-1)’i goérdiigiinde ve dizi
pusulasindaki sira no 1’de o ayni belge ile ilgili bilgileri gérmelidir.

7- Raporun ne raporu oldugu ACIKCA yazilmalidir. Ornek: Inceleme Raporu, Disiplin
Sorusturma Raporu, Ceza Sorusturma Raporu gibi.

8- Disiplin Sorusturmasi ve Ceza Sorusturmasi ayni kigiye verilmigse, Disiplin Sorusturma
Dosyas1 ve Ceza Sorusturma Dosyasi olarak IKI AYRI DOSYA halinde sorusturmalar
yurdtalar,

9- Birden fazla kisi hakkinda disiplin/ceza ya da her ikisi bir arada yiiriitiiliiyorsa, iddia
konusu fiil ve haller bakimmdan baglant1 varsa tek bir disiplin sorusturmasi dosyasinda

sorusturmalar yiiriitiilebilir. 1%

123 |slak imza ile hazirlanan belgelerde tiim sayfalarin imzali olmasi gerekir. Raporlarda ya da birden
fazla hazirlanmis belgelerde son sayfanin imzalandigi, onceki sayfalarin imzasi oldugu durumlarla
karsilasiimaktadir. Bu haliyle belge iMZA BAKIMINDAN EKSIKTIR. E-imzadaki durumla
karistirllmamahdir. E-imzali belgeler birden fazla sayfali olsa da yazinin tamami imzal sayilir.

124 By sadece incelemeci/sorusturmaci tarafindan hazirlanan belgeler icin gecerlidir. Yoksa dosyaya
delil olarak baskalari tarafindan sunulan belgeler lizerinde degisiklik yapilmaz.

125 Birden fazla kisiye ait fiil ve eylemin baglanti gériilerek tek bir dosyada sorusturmanin yiiritilmesi
ayni tlr sorusturmalar icin gecerlidir. Yoksa Disiplin sorusturma dosyasi ile Ceza sorusturma dosyasinin
BIRLESTIRILMESI OLMAZ.
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10-  Birden fazla kisi hakkinda disiplin/ceza ya da her iKisi bir arada yurutiluyorsa, iddia
konusu fiil ve eylemler bakimmdan baglant1 varsa tek bir disiplin sorusturmasi dosyasinda
sorusturmalar yiiriitiilebilir. 12

11-  Sipheli savunmaya hazirlik siiresinin en az 7 giin verilmesi gerekir. Burada kavram
zaman zaman yanlig anlagilabilmektedir. Yaygin yapilan yanlis “7 gln iginde” savunma
istenmesidir. OYSAKI 7 giin i¢inde savunma istendiginde 7. giiniin tamami savunma hakk1
olarak verilmediginden (son giin 24:00 a kadar kullanilamadigindan) eksik siire verilmis
olmaktadir. Bu bakimdan 8. giin i¢inde kavrami daha uygundur. Kisaca talep yazismnin teblig
ginu ve teslim gund 7 gunln iginde gibi disiiniilmelidir. Burada 9 giinluk bir sure¢ s6z
konusudur. Soyle ki: Teblig giinii 1 + Hazirlik Stiresi 7 + Teslim ya da ifade alma gini 1 =
Toplam 9 giine karsilik gelmektedir. (1 +7+1=9)

12-  Siipheliye savunma daveti igin belli bir gin ve saat verilecekse, teblig giliniiniin
sayilmadig, teslim gliniiniin de en ge¢ mesai saatine kadar kullanilmis olacag diistiniilerek slire
verilmelidir. Bu da teblig edildigi glinden en erken 9 giin sonra savunma istenebilecegi
anlamina gelmektedir.

13-  Miisteki icin de siipheliye taninan siire gibi siire taninmalidir.

14-  Uygulamada taniklara da siipheli ve miistekiye tanman siirelerin taninmas1 gerekir.?’
15-  Sorusturmalarda her bir belgenin ya da grup belgenin poset dosyaya konulmasi yerine
delgecle delinerek mavi dosya igerisine konulmasi dosyada degerlendirme yapmay1
kolaylastiracaktir.

16-  Dosya acildiktan sonra yeni gelen her belge tiste konur, alta konulmaz. Tarihe gore
asagidan yukariya dogru bir siralama olusmus olur. Bu yanlis ya da ters olmayip dosya
incelemeye alt taraftan baglanir.

17-  Resmi yazilarda kirmizi kullanilmaz. Ornek yazilarda duruma gore degerlendirilerek
yazilmasi gereken yerler dikkat ¢ekmesi bakimindan kirmizi yazilmig olup resmi belge haline

getirildiginde kirmizi renk kullanilmamalidir.

18-  Siiphelinin ifadesi alinirken siiphelinin siipheli olarak miistekinin (sikdyet¢inin) miisteki
olarak dinlenmesi gerekir. Tanik i¢in de durum boyledir. Boylece kisi hangi sifatla ifadesinin
alindigmi bilmesi saglanir. Siipheli, miisteki ve taniklarin ifadesi alinirken Ceza Muhakemesi

Kanunundaki usullere gore ifadesi alinir.

126 Bir dnceki maddeki aciklama burada da gecerlidir.
127 Taniklarin ileride siipheli durumuna diisebilecegi ve ifadelerinin delil olusturacagi diistiniilerek béyle
bir uygulamaya gidilmektedir.
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Sorusturma Dosyasi Son Kontrol Tablosu

Evet Hayir

Yasal Siresi icerisinde sorusturma baslamis nm?

Yasal siire icerisinde dosya tamamlanmis veya ek siire alinmis m?

Teblig-tebelliig veya iadeli taahhtlu teslim belgeleri mevcut mu?

Sorusturma agilana teblig giinii hari¢ en az 8 (7+1) giinliik yasal

siire taminms nm? (1+7+1)

Sorusturma raporunda ekler dizi pusulasi halinde numaral olarak

yer almis mi? Sorusturma Raporu Ile Dizi Pusulasi uyumlu mu?

Sorusturma raporunun her sayfasi sorusturmaci tarafindan

paraflanmis veya imzalanmis mm?

Sorusturulanin daha 6nceden disiplin cezas1 alip almadig1 sorulmus

ve belgesi dosyasina konmus mu? (Disiplin Sorusturmasi)

Raporun sonu¢ kisminda bir alt ve bir iist ceza verilmesi

degerlendirilmis mi?

Onerilen cezamin ne oldugu agik¢a yazilmis mi?
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SIKCA SORULAN SORULAR

SORU : Bana sorusturma gorevi verildi. lade edebilir miyim?

CEVAP . Sorusturma gorevi alma istege bagli olmayip gorevin yiiriitiilmesi gerekir.
Ancak hakli bir gerekge varsa sorusturma gorevi verilen kisi sorusturma emrini veren
makamdan sorusturma gorevinin kendisinden alinmasini talep edebilir. 128

SORU: Sorusturmaci olarak gorevlendirildim. Sorusturma goérevini iade talebim kabul
edilmedi. Sorusturma yapmaktan imtina edebilir miyim?

CEVAP: Sorusturma bir gorev olarak verilmektedir. Bu gorevin yerine getirilmemesi disiplin
ve cezal yonden sorumluluga neden olur.

SORU: ilk defa sorusturma yiiriitecegim, nereden baslamaliyim?

CEVAP: Once sorusturma emrinin ekinde bilgi belge varsa bunlar incelenir. Miisteki ve
Stiphelinin ifadelerine basvurulur. Onlarin gosterecegi delillerin toplanmasi, gosterilen
taniklarin dinlenilmesi ile olay agikliga kavusturulmaya c¢aligilir.

Disiplin ve ceza sorusturmalar1 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 53. maddesi uyarinca
yiiriitiilmektedir. Sorusturma emrini alan kisinin 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 53.
maddesini ve Ceza Muhakemesi Kanununun 0zellikle ifade alma usulleri bolimind
okumasinda yarar vardir. Bununla birlikte sorusturma emri ekinde gelen bilgi ve belgeler

incelenir, sorusturulan ve varsa sikayetcinin sozlii ya da yazili ifadelerinden sunacagi bilgi

128 3547 Sayih Yiiksekdégretim Kanununu Disiplin sorusturmasi ve savunma hakki” baglikli 53/A bendinin
d alt bendinde “ Sorusturmacinin gérev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvaninin istliinde veya
onunla ayni diizeyde olmalidir.” Hikm yer almaktadir. Sorusturmaci olarak gérevlendirilen kisinin bu
esasa uyulmamis olmasi halinde sorusturma goérevinin alinmasini talep edebilir. Ayrica

" Kendisine ait olan veya dogrudan dogruya ya da dolayisiyla ilgili oldugu sorusturmada,

" Aralarinda evlilik bagi kalksa bile esinin stipheli ya da misteki oldugu bir sorusturmada,

" Kendisi veya esinin altsoy veya Ust soyunun sipheli veya misteki oldugu bir sorusturmada,
(cocuklari, annesi ve babasi)

" Kendisi ile arasinda evlatlik bagi bulunanin stipheli veya misteki oldugu bir sorusturmada,

" Ugiincii derece de dahil olmak {izere kan veya kendisini olusturan evlilik bagi kalksa dahi kayin
hisimhigl bulunanlarin sipheli veya musteki oldugu sorusturmada,

" Nisanlisinin musteki ya da slipheli oldugu sorusturmada (sorusturmaci siipheli veya mistekinin
nisanlisi ise )

" Sorusturma konusu olayla ilgili olarak siphelinin ya da mistekinin vekili, vasisi, kayyimi veya
yasal danismani sifatiyla hareket ettigi sorusturmada

. Bu durumlari belirterek sorusturma goérevinin kendisinden alinmasini talep eder.

. Bununla birlikte sorusturmacinin sorusturma konusu olayla ilgili olarak tanik olarak dinlenmesi

gerektiginin anlasilmasi halinde sorusturma gorevinin alinarak bir baskasina verilmesi gerekebilir.
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belge ve deliller incelenir, varsa taniklar1 dinlenir, sorusturma konusunu aydinlatabilecek ve
ulagilabilecek biitiin delillere ulasilmaya calisilir.

SORU: Yazisma Orneklerinde Dipnotlar yer almis. Bunlar belgelerde yer alacak mi?
CEVAP: Yazisma Orneklerinde yer alan DIPNOTLAR incelemeci veya sorusturmaciya bilgi
vermek amaciyla konulmustur. Yazi olusturulurken bu dipnotlarm  bulunmamasi
gerekmektedir.

SORU: Ifadeye cagirilacak ya da yazi tebligi yapilacak kisiler hakkinda nasil bir yol
izleyebilirim.

CEVAP: Sorusturmaci ifadeye ¢agri yazisint ya da teblig etmek istedigi bir yazisini, teblig
alacak kisiyi cagirmak suretiyle elden teslim edebilir. Ancak teblig tebelliig belgesi diizenlemeli
yahut da teblig edilmek istenen yazinin lizerine “is bu yazimin bir suretini .../......[202.....
tarihinde elden teslim aldim. Isim ve Imza” seklinde imzasmi alarak dosyaya koymak ve bir
niishasini da teblig almak isteyen kisiye vermek suretiyle de teblig gerceklestirebilir. Ancak
yaziy1 teblig alan kisinin kendi el yazisiyla yukarida belirtilen metni yazmasi yararl olur.
SORU: Islemlerde (ifade alirken, belge teblig ederken vs.) kimlik kontrolii yapmali miyim?
CEVAP: Sorusturmaci ifade almadan 6nce ya da herhangi bir tebligat yapmadan 6nce kimlik

kontrolii yapmalidir.
SORU: Tebligat hangi yollarla yapilabilir?

CEVAP: Teblig yapilacak kisinin ¢agrilarak gelmesi halinde bizzat kendisine yapilabilir.
Bununla birlikte gorev yaptigr Dekanlik/Miidiirliikk vs. aracigiyla da yapilabilir. Bunun ig¢in
sorusturmacinin bir {ist yaz1 hazirlamasi, ekine teblig edilmesini istedigi kapal1 zarfi ve teblig-
tebelliig belgesini eklemesi gerekir. Ust yazida kendisine teblig yapilacak kisinin kapali zarfi
acmasi ve i¢indeki yazinin tarih ve sayisini belirtmek suretiyle teblig aldigini teblig-tebellig

belgesine yazmasinin isteneceginin yazilmasi yararli olur.

SORU: Sorusturmaci siipheli veya miistekinin gosterecegi delil veya taniklarla bagl midir?

Bagkaca delil toplayabilir mi, tanik dinleyebilir mi)?

CEVAP: Sorusturmaci, stipheli ya da miisteki tarafindan gosterilsin ya da gosterilmesin
sorusturma konusu ile ilgili gerekli gordiigli tiim delilleri toplamak ve taniklar1 dinlemekle
yetkili ve gorevlidir.

SORU: Tanik gelmezse ne yapmaliyim.

CEVAP: Taniklik kamu gorevi olup zorunludur. Tanik ifadesi alinmak {izere usuliine uygun
olarak yapilan davete gelmezse zorla getirilmesi iglemi uygulanir.

SORU: Sorusturmaci olarak yetkilerim nelerdir.
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CEVAP: Sorusturmact kendisine sorusturma emrini veren makamin sorusturma ile ilgili tiim
yetkilerini kullanir. Bu baglamda sorusturmaciya taninan yetkiler yukarida ayrica yer
almaktadir.

SORU: Yiiksekogretim Kurumu disindaki bir kisiyi de tanik olarak dinleyebilir miyim?
CEVAP: Sorusturmaci yiiksekdgretim kurumu ile dogrudan baglantisi olmayan kisileri de
sorusturma konusu ile ilgili olarak dinleyebilir.

SORU: Siipheliye 7 giinliikk savunmaya hazirlik siiresinden fazla verebilir miyim?

CEVAP: Kanun metninde savunma i¢in en az 7 gilnliik slire verilecegi yer almaktadir.
Savunma i¢in 7 giinden daha fazla surenin verilmesi uygun goriliiyorsa 7 gunden daha fazla
stire de verilebilir. En az 7 glinlik savunma siiresi alt sinirdir. Bununla birlikte belirtmekte yarar
vardir. Teblig giinii ve savunmanin verilecegi son giin bu 7 giiniin i¢inde olmayip siire¢ toplam
9 giine denk gelmektedir.

SORU: Miisteki ve taniga da en az 7 giinliik siire vermeli miyim?

CEVAP: Miisteki ve taniga da en az 7 giinliikk hazirlik siiresi verilmelidir. Bununla birlikte
miisteki ve taniga verilen en az 7 giinliik slire savunma siiresi olmayip hazirlik siiresidir.
Stipheliye savunmaya hazirlik siiresi, miisteki ve taniga ifadeye hazirlik siiresi taninir.

SORU: Ifade istedigim kisilere talep yazisini teblig yaptigim ilk giinii 7 giinliik hazirlik
stresine dahil edecek miyim?

CEVAP: Giin ile belirlenen siireler, tebligatin yapildigmin ertesi giinii islemeye baslar.?°
SORU: ifade isteme yazimda *7 giin i¢inde” ifade istedim dogru mudur?

CEVAP: Yanlistir. 7 giin i¢inde denildiginde tam 7 giin kullanilmamis olmaktadir. Ifade
isterken““8 giin icinde” denilmesi gerekir.

SORU: Ben 10 giin i¢inde savunma istedim. Ancak siipheli savunmasini erkenden getirdi.
Alabilir miyim?

CEVAP: En az 7 giinliik savunmaya hazirlik siiresi verilen siipheli bakimindan bu siirenin
kullanilmast bir hak olup kullanip kullanmamasi kisinin kendisine baglidir. Bu siirenin
tamamini kullanmak istemeyip daha 6nceden de savunmasini teslim etmek isterse almabilir.
Miisteki ve taniklar, kendilerine yeterli hazirlik siiresi (en az 7 giin) verilmis olmak kaydiyla
yazili beyan ve ifadelerini daha erken vermek isterlerse teslim alabilir.

SORU: ifadeye ¢agrilan Siipheli, Miisteki, Tanik mazeret bildirerek daha erken ya da daha geg

ifade vermeyi talep ettiler, alinabilir mi?

129 Ceza Muhakemesi Kanununun 39. Maddesi.
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CEVAP: Siipheli, miisteki, tanik ifadeye cagirilirken en az 7 giinliik hazirlik stiresi verilmis
olmasi gerektigi yukarida agiklanmisti. Bu siire verildikten sonra kendi rizalari ile daha erken
ifade vermek istediklerinde sorusturmaci ve Kkatip bakimindan bir engel yoksa erken
alinmasinda sakinca yoktur. Ancak ifade alinirken ifade alinanin mazeretini belirterek ifadesini
erken vermek istediginin tutanaga yazilmasi gerekir. Cagirilan stireden sonraki bir tarihte ifade
vermek istemesi halinde ise mazeretini ve talebini belirten bir dilekge ile basvurmasi ve gecerli
bir mazeretinin bulunmasi gerekir.

SORU: Kisi ve makamlara yazilarda “arz”, “rica” hangisini kullanmam uygun olur.

CEVAP: Sorusturmaci kendisine sorusturma emrini veren makamin yetkilerini kullanir. Buna
gore sorusturma emrini Rektér/Dekan/Miidiir hangi makam vermigse o makam muhataba
yazarken hangi hitab1 kullanacaksa o sekilde hitap kullanilmas1 uygun olur.

SORU: Tanik ifade vermeye ¢agirildiginda gelmek zorunda midir?

CEVAP: Taniklik kamu goérevi olup zorunludur. Usuliine uygun olarak ¢agirilip da mazeretini

bildirmeksizin gelmeyen taniklar zorla getirilir. '

SORU: Tanikliktan ¢ekinebilecek kisiler var midir?

CEVAP: Ceza Muhakemesi Kanununun “Tanikliktan ¢ekinme” baslhikli 45. Maddesinde
tanikliktan ¢ekinebilecek kisiler sayilmuistir.

Madde 45 — (1) Asagidaki kimseler tanikliktan ¢ekinebilir:

a) Stipheli veya samigin nisanlisi.

b) Evlilik bag: kalmasa bile siipheli veya sanigin esi.

¢) Siipheli veya sanigin kan hisimligindan veya kayin hissmligindan iistsoy veya altsoyu.

d) Stipheli veya samign tigiincii derece dahil kan veya ikinci derece dahil kayin hisimlari.

e) Stipheli veya sanikla aralarinda evlathik bagi bulunanlar.

(2) Yas kiigiikliigii, akil hastaligi veya akil zayifligi nedeniyle tanikliktan ¢ekinmenin énemini
anlayabilecek durumda olmayanlar, kanuni temsilcilerinin rizalariyla tanik olarak
dinlenebilirler. Kanuni temsilci siipheli veya sanik ise, bu kisilerin ¢ekinmeleri konusunda
karar veremez.

(3) Tanikliktan ¢ekinebilecek olan kimselere, dinlenmeden once tamikliktan ¢ekinebilecekleri
bildirilir. Bu kimseler, dinlenirken de her zaman tanikliktan ¢ekinebilirler.

SORU: Fiilin ast ile iist tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulii ve disiplin cezasi

verme yetkisi kime goére belirlenir.

130 CMIK 44
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CEVARP: Fiilin ast ile iist tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulii ve disiplin
cezas1 verme yetkisi iiste gore belirlenir. 13!

SORU: Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin sorusturmasinin
baslatildig: tarihteki gérev veya unvanin farkli olmasi halinde ilgili hakkinda hangi gorev veya
unvan esas almir.

CEVAP: Sorusturulamin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin
sorusturmasimin bagslatildigy tarihteki gorev veya unvamimin farklt olmast hdlinde disiplin
sorusturmasi, tist gorev veya unvani esas alinarak ytirtitiiliiv. Disiplin amirinin belirlenmesi ve
uygulanacak diger disiplin hiikiimleri, gérev yapilan kurumun tabi oldugu mevzuata gore
belirlenir.!32

SORU: Siipheli ifadesini almadan 6nce yemin eder mi?

CEVAP: Siipheli ifadesi almirken Oncesinde veya sonrasinda yemin ettirilmez. Yeminsiz
dinlenir.

SORU: Miisteki ifade almadan 6nce yemin eder mi?

CEVAP: Misteki de aymi siipheli gibi yeminsiz dinlenir. Miistekinin ifadesi alinirken
oncesinde ya da sonrasinda yemin ettirilmez.

SORU: Tanik ifadesi alinirken yemin etmek zorunda midir?

CEVAP: Tanik yemin etmek zorundadir. Ancak istisnalar1 vardir. Tanikliktan ¢ekinme hakk1
olanlar ve yeminsiz dinlenebilecek taniklar CMK’da diizenlenmistir. Yeminden ¢ekinme hakki1
oldugu halde yemin etmek isteyen taniklar yeminli dinlenebilir.

SORU: Sorusturma ile ilgili en giincel mevzuata nasil ulasabilirim.

CEVAP : www.mevzuat.gov.tr adresinde kanunlar bdliimiine girip kanun sayisi kismina

“Q5477, “657, “52717, “5237” yazarak sirasiyla Yiiksekogretim Kanunu, Devlet Memurlari

Kanunu, Ceza Muhakemesi Kanunu ve Tiirk Ceza Kanununa ulasilabilir. Arama kismina
“aranacak ifade/say1y1 yaziniz” denilen yere kanunun adi ya da sayisini yazarak istenilen
mevzuata ulasmak da miimkiindiir.

SORU: Bir kisi hakkinda disiplin ve ceza sorusturmasi baslatilacaktir. Ayni1 sorusturmaci
atanabilir mi?

CEVAP :Kag kisi olursa olsun disiplin ve ceza sorusturmasi acilacaksa bu kisilerle ilgili
disiplin ve ceza sorusturmasi gorevi ayni kisi ya da ayni komisyona ve disiplin ve ceza

sorusturmasi ayni anda verilebilir.

131 2547 Sayih Yiiksekégretim Kanununun 53/A/bendinin (e) alt bendi
132 2547 Sayih Yiiksekégretim Kanununun 53/A/bendinin (f) alt bendi

Sayfa 152 / 158


http://www.mevzuat.gov.tr/

SORU: Aym kisi/kisiler hakkinda disiplin ve ceza sorusturmasi baslatilmis ve sorusturma
gorevi ayni1 kisiye verilmistir. Dosyalar nasil olusturulmalidir.

CEVAP: Bir veya birden kisi hakkinda disiplin ve ceza sorusturmasi agildigini ve bir kisiye
gorev verildigini varsayalim. Disiplin sorusturma dosyasi ve ceza sorusturma dosyasi
birlestirilmez. Ayr1 ayr1 yiriitiiliir. Bu yiizden ayr1 bir disiplin sorusturma dosyasi ve ayr1 bir
ceza sorusturma dosyasi olmalidir. Bununla birlikte birden fazla kisi hakkinda baglantili
eylemlerden dolayr disiplin ve ceza sorusturmasi agilmigsa bu kisilerle ilgili bir disiplin
sorusturma dosyasi1 ve bir ceza sorusturmasi dosyasi olmak tlizere birer dosya da iglem yiirtitiiliir.
Ancak disiplin ve ceza sorusturma dosyalari birlestirilemeyeceginden bu durumda iki dosyada
islem yuriitiiliir.

SORU: Sorusturma asamalarini tamamladim. Ceza gerektirecek bir su¢ unsuru olmadigi
kanaatindeyim. Yine de siliphelinin disiplin cezas1 alipp almadigini ve ge¢mis hizmetleri
sirasindaki caligmalarmin olumlu olup olmadigini veya 6diil veya basar1 belgesi alip almadigmi
sormali miyim?

CEVAP: Dosyanin tekemmiil etmesi i¢in stiphelinin “Qe¢cmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalart
olumlu olan veya 6diil veya basart belgesi alip almadiginin, daha once disiplin cezast alip
almadigimin” yazi ile ilgili birimden sorulmasi ve cevabinin disiplin sorusturma dosyasina

konulmasi gerekmektedir.?33

SORU : A Fakiiltesi Dekaniyim. B Fakiiltesindeki bir 6gretim iiyesini sorusturmaci olarak

gorevlendirebilir miyim?

CEVAP: Disiplin amiri sorusturmay1 kendisi yapabilecegi gibi sorusturmay1 yapmak iizere
birim igerisinden sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde
Rektorliik aracihgiyla diger birimlerden sorusturmac talep edilebilir.** Disiplin amiri yetki
alam1 disinda bir birimden sorusturmaciy1 kendisi gorevlendiremez.

SORU: Sorusturma siirecinde siipheli ve miistekinin ifadesini almali miyim?

CEVAP: Siipheli ve Miistekinin ifadesi mutlaka alimmalidir. Bu yapilirken Ceza Muhakemesi

Kanunundaki usullere uyulur. Siiphelinin siipheli sifatiyla, miistekinin (sikayet¢inin) miisteki

133 Sorusturmaci sug unsuru gérmemis ve ceza teklif etmemis olabilir. Ancak karar verecek olan ceza
vermeye vyetkili amir ve kurullardir. Onlar dosyayr bazi acilardan eksik goérip tekrar
tamamlattirdiklarinda sug¢ unsuruna rastlanabilir. Bu bakimdan her hallikarda stphelinin ge¢mis
calismalarinin olumlu olup olmadigl, 6dul basari belgesi alip almadigi veya disiplin cezasi alip
almadigina iliskin bilginin sorusturma dosyasinda yer almasi gerekir.

134 2547 Sayili Kanunun 53/A/c) Disiplin amiri sorusturmayi kendisi yapabilecegi gibi sorusturmayi
yapmak Uzere birim icerisinden sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde
rektorlik araciligiyla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir.
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sifatiyla dinlenmesi gerekir. Boylece siipheli veya miistekinin hangi sifatla ifade verdigini

bilerek ifade vermesi saglanmis olur.

SORU: ifade alirken katip gérevlendirmek zorunda miyim?

CEVAP: ifade almirken yeminli kitip bulunmasi zorunludur. Sorusturmaci “Yemin Tutanag1”
ile yeminli katip gorevlendirmesi yapar.

SORU : Disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak gorev yapan kisi hakkinda disiplin
cezasiin goriisiilmesinde disiplin kuruluna katilabilir mi?

CEVAP: Disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak gorev yapan kisi, sorusturmasini
yiiriittiigl kisinin disiplin cezasmin verilip verilmemesinin goriisiillmesinde ya da sorusturulanin
itiraz1 tizerine disiplin cezasinin kaldirilip kaldirilmayacaginin goriisiilmesinde yetkili olan
disiplin kuruluna katilamazlar.

SORU : Sorusturulana verilen disiplin cezasma itirazi lizerine bu cezanm disiplin kurulunda
goriisiilmesi sirasinda Disiplin cezasini veren kisi disiplin kuruluna katilabilir mi?

CEVAP: Sorusturulana verilen disiplin cezasina itirazi lizerine bu cezanin disiplin kurulunda
goriisiilmesi sirasinda Disiplin cezasimi veren kisi disiplin kuruluna katilamaz.

SORU : Sorusturmaci disiplin sorusturma dosyasini tamamlayip teslim ettikten sonra disiplin
cezas1 vermeye yetkili makam tekrar savunma istemek zorunda midir?

CEVAP: Disiplin cezas1 vermeye yetkili makam, sorusturulan hakkinda “6gretim mesleginden
cikarma” ve “kamu gorevinden ¢ikarma” cezasi istenen durumlarda tekrar savunma hakki
vermek zorundadir. Son savunma da denilen tekrar savunma verilmesinin usulii de 2547 Sayili
Kanunun 53/A bendinin “Savunma hakki kapsaminda gozetilecek hususlar sunlardir” baslikli
(c) alt bendinin 2. Fikrasinda agik¢a yer almistir.”*> Ancak daha alt ceza istenmesi durumunda
disiplin cezas1 vermeye yetkili makamin takdirine bagli olarak sorusturulandan tekrar savunma
istenebilir. Belirtilen iki cezadan diger cezalarin istenmesi halinde tekrar savunma istenmesi
zorunlu degildir.

SORU: Sorusturulan hakkinda disiplin cezasi verildi ve itiraz1 kabul edilmedi bundan sonra

sorusturulanin herhangi bir bagvuru yolu var midir?

CEVAP: Sorusturulan hakkinda ceza verildikten sonra itiraz siliresi i¢erisinde itiraz etmemisse
ya da itiraz1 lizerine itirazin reddedilmigse, disiplin cezasi idari yonden kesinlesmistir. Bundan

sonra disiplin cezasini veren makam dahi mahkeme karar1 vs. olmadan bu cezay1 kaldiramaz.

135 Hakkinda universite 6gretim mesleginden cikarma ve kamu gérevinden c¢ikarma cezasi istenenler
sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda s6zli veya yazili olarak kendisi veya
vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.
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SORU : Yiiksekogretimde Memur olarak ¢alisanlara 2547 Sayili Kanunun 53. Maddesinde
yazan cezalar m1 yoksa 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125. Maddesinde yazan

cezalara gore mi ceza verilir.

CEVAP: Yiksekogretimde Ogretim elemani olarak gorev yapanlara Yiiksekdgretim
Kanununun 53/b bendinde yazan eylemlere ve cezalara g0re ceza verilirken 657 Sayili Devlet
Memurlar1 kanununa tabi memurlara 657 Sayili Kanunun 125. maddesinde yazan eylemlere ve

cezalara gore ceza verilir. Ancak ceza ve eylemin belirlenmesi digindaki hususlarda 6gretim

eleman1 ve memura 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunundaki hitkiim ve usuller uygulanir, 13¢

SORU: Sorusturmaci olarak gorevlendirildim, gérevlendirme yazisini saklamali miyim?

CEVAP: Sorusturmaci sorusturma kapsaminda kendisine gelen her tiirlii belgeyi sorusturma
dosyasina koyar. Sorusturma kapsaminda gelen yazilarin zarfi dahi atilmaz, sorusturma

dosyasina konulur.

SORU: Sorusturmaci olarak gorevlendirildim, sozlii ifade alacagim katip zorunlu mudur?
CEVAP: Sozlu ifadelerde yeminli katip bulunmasi zorunludur.

SORU : Yazilarin bir 6rnegi dosyada bulunmak zorunda midir?

CEVAP: Sorusturmacinin bilgi belge isteme, ifadeye ¢agri vs. her tiirlii yazidan bir niishanin
sorusturma dosyasinda bulunmasi1 gerekmektedir. Ornegin savunma ¢agr1 yazis1 iadeli
taahhiitlii olarak gonderilmisse, gonderilen yazinin bir niishas1 da sorusturma dosyasinda

bulunmasi gerekir.

SORU: Sorusturmaci olarak gérevlendirildim. Sorusturulan kisi/kisiler de Universite
personeli, bu bakimdan sorusturulan kisilerle sorusturma hakkinda ya da genel konularla ilgili

sohbet edebilir miyim, bunun sakincas1 var mi?

CEVAP: Sorusturmacilarin, sorusturma kapsaminda elde edilen bilgi, bulgu ve delillerden
baska sekilde etki altinda kalmadan karar vermeleri gereklidir. Bu nedenle devam eden
sorusturma kapsaminda, sorusturmacilarin, siipheli, miisteki ve taniklarla sorusturmanin

gerektigi zorunlu haller diginda, (ifadeye ¢agri, teblig vs.) iletisim kurmamalari, sohbet

136 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 53/b bendi : b. (Degisik: 2/12/2016 - 6764/26 md.) Devlet ve
vakif yiiksekogretim kurumlarinin égretim elemanlarina uygulanabilecek disiplin cezalart uyarma,
kinama, ayliktan veya Ucretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla ticretten
kesme, iiniversite ogretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezalaridir. (EK
clmleler:15/4/2020-7243/7 md.) Ogretim  elemanlart  disinda is  sozlesmesiyle — ¢ahsan
personel 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ve is sézlesmesi veya toplu is sozlesmesine tabidir.
Memurlar hakkinda ise 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun 125 inci maddesi uygulanir. ®
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etmemeleri gerekmektedir. Aksi halin bir takim sakincalar1 olabilir. Siipheliler sorusturma
tamamlanip ceza aldiklarinda, ceza almis olmanin olusturdugu hislerle birilerini suglama
egilimine girebilirler. “Sorusturmact bana sunlari soyledi, sonug boyle oldu” gibi sikayetlerde
bulunabilirler. Bu tiir durumlarin olugsmamasi ig¢in sorusturmacinin, sorusturmayi, sorusturmaci

sifatinin gerektigi ciddiyette yiiriitmesi gerekmektedir.
SORU: Son savunma alinmasi zorunlu mudur? Son savunma kim tarafindan nasil alinmalidir?

CEVAP: Emsal yarg1 kararlar1 degerlendirildiginde son savunmanin alinmasi zorunlu hale
gelmistir. Ceza vermeye yetkili makam tarafindan “hakkinda sorusturma agilan kamu
gorevlisine (sorusturulana) savunmasini yapmak {lizere en az (7) giinliik siire taninmali, (bunu
saglamak i¢cin savunma isteme yazismin tebliginden itibaren 7 giinlik hazirhik stiresini
kullandiktan sonraki ilk isgiinii ve ya 8 giin i¢inde savunma istenebilir, 7 giin i¢inde yazmak
yanlis olur) savunma istem yazisinda gerek savunma siiresi gerekse disiplin sugunu olusturan
eylem ya da eylemler acik bir sekilde belirtilmeli, disiplin sugu olusturan eyleminin hangi
disiplin kurallarini ihlal ettigi ortaya konulmalidir. Bunun i¢in de, disiplin sorusturmasiyla ilgili
tiim hukuki delilerin toplanmasi ve sorusturmanin usuliine uygun olarak tamamlandiktan sonra

sorusturmaci veya ceza vermeye yetkili makam tarafindan savunma alinmasi gerekmektedir

SORU: Disiplin sorusturmasinda sorusturmaci ek siire talebini hangi makama hitaben

yazmalhidir?

CEVAP: Sorusturmaci, Disiplin sorusturmasini iki aylik siirede tamamlayamazsa ek siire talep
etmelidir. Disiplin sorusturma emrini veren makamdan ek siire istenebilir. Rektorlik
Makaminin agtig1 bir sorusturmada Rektorliikten, Dekanligin agmis oldugu bir sorusturmada

Dekandan ek sire talep edilir.*¥’
SORU: Ceza sorusturmasinda sorusturmaci ek siire talep edilir mi?

CEVAP: Ceza sorusturmasini tamamlamak i¢in iki aylik siire ngoriilmemistir. Bu nedenle ek

stire istenmez. Ancak gecikmeye mahal vermeden sorusturmalarin tamamlanmasi gerekir.

137 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu 53/Al) Sorusturma, gorevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iki ay

icinde tamamlanir. Sorusturma bu siire icinde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekceli olarak ek sire talep edebilir, disiplin
amiri gerekceyi degerlendirerek ve zamanasimi siirelerini dikkate alarak karar verir.
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2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&Mevzuat Tur=1&MevzuatTertip=5
5271 Sayili Ceza Muhakemesi Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5271&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
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