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BIRIM YONETICI SUNUSU

Universitemizin ~ 6grencileri, personeli, igiincii kisi ve kurumlarla olan
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitemizin haklarmi savunmak,
Universitemiz birimlerince hazirlanan mevzuat taslaklari ile diger kurum ve kuruluslarca
yapilmas1 planlanan sozlesme taslaklarini incelemek, Universitemizin tasarruflarinin
yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak icrasini temin ile gorevlidir.

Hukuk devleti ilkesinin bir geregi olarak; her kamu kurulusunda oldugu gibi; 6zel
biitceli bir kamu kurulusu olan Universitenin de idari islem ve eylemlerinde hukuka baglh
olmasi, idari islem ve eylemlerini hukuka uygun sekilde gergeklestirmesi, ayrica faaliyetlerini
stirdiirtirken karsilastigi hukuki uyusmazliklar1 mevzuat ¢ercevesinde; gerekirse dava ve icra
takipleri yolu ile ¢oziime ulastirmasi gerekmektedir. Bu kapsamda; Universitenin kuruldugu
tarihten bu yana Universitenin hukuki islemleri Hukuk Miisavirligi aracihigiyla
yiritilmektedir.

2023 yilinda yiiriitiilen c¢aligmalara iliskin ayrintili bilgiler rapor halinde asagida

sunulmustur.

Av. Mehmet SENER
Hukuk Miisaviri



1) Genel Bilgiler

A) Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizin ve bagl birimlerinin hizmetlerini yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak
sorunsuz, etkin ve objektif bir bi¢imde yiiriitebilmelerini temin amaciyla, her turli hukuki
hizmeti vermek, hukuki iliski ve ihtilaflar1 Universitemiz menfaatleri yoniinde diizenlemek ve
¢O0zume kavusturmaktir

Vizyon

Sahip oldugu mevzuat birikimini, gelisen ve degisen teknolojiylr de kullanarak
¢aligmalarina yansitan yenilik¢i, cagdas, gelismelere agik, hizli ve giivenilir hizmet anlayisiyla
Universitemiz i¢inde ve diger Universiteler arasinda model olmay1 amaglamaktadir.

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1) Universitenin tasarruflarimin, yurirlilkteki mevzuata uygun olarak icrasinda idareye
yardimci olmak,

2) Universitenin diger birimleri tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklari ile diizenlenecek her
tlrli s6zlesme ve sartname taslaklarini inceleyerek gorus bildirmek,

3) Universitenin taraf oldugu her tirli dava ve icra takiplerini, adli ve idari yarg: mercileri ile
icra mudurlikleri nezdinde takip etmek ve sonuc¢landirmak,

4) Rektorlik ve Genel Sekreterlik makamlar: ile Universitenin diger Birimlerinin istedigi
konularda hukuki goris bildirmek,

5) Kurum adina ihtarname, ihbarname dizenlemek, adli ve idari yargi mercileri ile icra
daireleri ve noterlerden Kuruma yapilacak tebligatlar1 tebelliig etmek ve bunlara cevap
vermek,

6) Disiplin sorusturmalarinin ve sorusturma sonucunda verilen cezalarin hukuka uygunlugunu
denetlemek,

7) Bunyesindeki dava ve dosyalarin dizenli sekilde olusturulmasi, takibi ve
sonuglandirilmasini saglamak, kontroliini yapmak,

8) Hukuki konularda Rektorlik ve Genel Sekreterlikce verilen diger gorevleri yapmak.

C) idareye Iliskin Bilgiler

1) Fiziksel Yap1



Hukuk Miisavirligi Rektorliik binasinda tahsis edilen donanimli 5 odadan olusan
birimde faaliyetlerini ylritmektedir.

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 5 30 7
Toplam 5 120 7

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alam: 30 m?

2) Teskilat Yapisi

Hiyerarsik anlamda Rektorliik ve Genel Sekreterlige bagli, teknik anlamda hukuka bagl olarak gorevini
stirdiiren Hukuk Miisavirligi biriminde, Hukuk Misaviri, Avukat, Biro personeli ve memur bulunmaktadir.
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3) Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1) Yazihmlar
UYAP
3.2) Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar Sayis1:8 Adet

3.3) Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi: 0

3.4) Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar



Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

Projeksiyon

(Adet) (Adet) (Adet)

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Giivenlik Kameralan

Kameralar

Televizyonlar

Yazcilar

Tarayicilar

Muizik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ler

Ciltleme Makinesi

Giyotin

Zimbalama Makinesi

4) Insan Kaynaklar
4.7) idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Orammna Gore)




Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 3 3
Avukatlik Hizmetleri Siifi. 4 4
Toplam 7 7
4.8) Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 1 4
Yiizde %20 %80
4.9) idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yil 7-10Y1l | 11-15Y1l 16 — 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 0 0 3
Yizde %40 %20 %20 %20
4.10) idari Personelin Yas itibariyla Dagilimm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 1 1 2
Yizde %40 %60




Faaliyet Alani — Hizmet

islemler

1 Idarenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra
islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda idareyi temsil
edilmesi, dava ve icra islemlerinin vekil sifat1 ile takip edilmesi.

2 idare hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan
mevzuat taslaklarini, idare birimleri tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklari ile
diizenlenecek her tirli s6zlesme ve sartname taslaklarini, idare ile Gglincu kisiler arasinda
ctkan uyusmazliklara iliskin isleri ve idare birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki
mutalaanin bildirilmesi.

3 Anlasmazliklari 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda alinmasi, uyusmazliklarin sulh yoluyla
¢0zUmU konusunda mutalaa verilmesi.

4 idarenin amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi.

5 2547 sayili Kanun geregince yapilacak ceza sorusturmalarinda gorus bildirmek.
6 Rektorin ilk disiplin amiri oldugu Universite personeli ile rektdriin ikinci disiplin amiri

oldugu Universite personeli hakkinda rektorce re ‘sen acilan disiplin sorusturmalarinin
yurutidlmesinde hukuki yardimda bulunulmasi.

5) Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar



Hukuk Miisaviri

Rektorliik Makami ve Universitemizin diger birimleri tarafindan tasarruflarin mevzuata

uygun olarak yapilmasi i¢in hukuki goriis bildirmek suretiyle idareye yardime1 olmak.

v

v

Universitemizin taraf oldugu her tiirlii dava ve icra takiplerinde adli ve idari mercilerde kurumu
temsil etmek, kurumun haklarini korumak tizere yasal islemleri yliriitmek.

Universitemiz tarafindan diizenlenen yonetmelik ve yonergeler hakkinda talep edildigi takdirde
goris bildirmek.

Universite tarafindan kurulan komisyonlarda gorevlendirilmesi halinde geregini yapmak.
Hukuk Miisavirligi Biriminin harcama yetkilisi olarak mevzuatin gerektirdigi gorevleri
yurutmek.

Hukuk Miisavirliginin idari iglemlerini yiiriitmek, verimli calismasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

Hukuk Miisaviri gérev ve yetkilerinden dolay1 Genel Sekreter’e ve Rektor’e karst sorumludur.

Birimimizde mahkeme masraflarini karsilamak i¢in avans alma ve avans kapama islemleri yapilmaktadir.
Odeme emri ve eki harcama talimat1 ile Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligindan avans talep edilir.
Uygun goriilen avans talebimiz birim mutemedimiz tarafindan g¢ekilerek mahkeme masraflar1 6denir.
Geriye para kalirsa biitge hesabina para yatirilarak Mahkemelerden alinan makbuzlarla avans kapatilir.

AMACLAR VE HEDEFLER

AMACLAR

v Hukuki yorumu gerektiren veya uygulanmasi
halinde menfaat c¢atigmasi nedeniyle uyusmazlik
konusu olabilecek islemlerin tesisinden once ilgili
birimlerce hukuki goriis almarak Universitemizin
taraf olabilecegi hukuki uyusmazliklari en alt
dizeyde tutmak,

v Universitemizin taraf oldugu uyusmazliklarda
kurumun hukuki yararlarinm korunmasini saglamak,

10



v" Universitemiz mevzuatm ve idari islerinin giincel
mevzuata uygun olarak dizenlenmesini ve
yiriitiilmesini saglamak.

v Hukuk devleti ilkesine bagli yonetim anlayisina
destek saglamak,

v Hukuk Miisavirliginin isleyisinde kurumsal anlayis1
gelistirmek,

v Adil, objektif ve prensipli hizmet sunmak,

v Hukuk alanindaki giincel gelismeleri takip edebilme
olanaklarmi gelistirmek,

HEDEFLER v Isleri verimli ve hizli bir sekilde sonuglandirmaya

calismak,

v Kaynaklara kolay ulagim saglamak,
v Hukuk Miisavirliginin donanim ve tefrisini hizmet

gereklerine ve c¢alisma kosullarma elverisli olarak
gelistirmek.
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D) Temel Politika ve Oncelikler

= Hizmet konularini Universitenin menfaatlerini én
planda tutarak ele almak,

POLITIKALAR = Fikir aligverisine ve iiretimine uygun olacak
sekilde hiyerarsik iletigimi agik tutmak.

A) idarenin Stratejik Plamnda Yer Alan Amag ve Hedefler

Hukuk birimlerinin idarelerin hukuka uygunlugunun saglanmasinda ve bu sekilde
Hukuk Devleti ilkesinin ger¢eklestirilmesinde etkinliklerinin arttirilabilmesi i¢in biinyesinde
faaliyet gosterdikleri kurum diginda 6zerk bir kuruma bagh olarak teskilatlanmalarinin kamu
yararlt ve kamu hizmeti gereklerine uygun diisecegi, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanilmasi ilkesi ile de uyumlu olacag1 miitalaa edilmektedir.

DI) FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A) Mali Bilgiler
2023 2023 GERCEK.
BUTCE GERCEKLESME ORANI
BASLANGIC TOPLAMI
ODENEGI

TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 1.070.463,00
1.029.000,96

01 - PERSONEL GIDERLERI 1.428.125,00 1.428.124,53
02 - SOSYAL GUVENLIK 185.463,00 185.462,56
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

12



03.04. GOREV GIDERLERI 866.000,00 840.593,52
03.02. YOLLUKLAR 13.000,00 1.848,66
03.07. MAL VE HIZMET ALIMI 6.000,00 1.096,22

1) Biitce Uygulama Sonuglar
98.901.9010.2856-432.11.02-03.04.70 biitge tertibine aktarilan 840.593,52 TL’nin 800.760,07 TL’si Diger
Yasal Giderler adi altinda mahkeme karartyla hiikkmedilen vekalet iicretleri ve yargilama giderlerinin
karsilanmasinda harcanmustir.

98.901.9010.2856-432.11.02-03.04.70 biit¢e tertibine aktarilan 840.593,52 TL nin 65.239,93 TL’si mahkeme
har¢ ve giderleri ad1 altinda avans miktar1 olarak harcanmaistir.

2) Mali Denetim Sonuglar

Miisavirligimizde 2023 yili igerisinde herhangi bir i¢ ve dis mali denetim yapilmamustir.

B) Performans Bilgileri

IDARI DAVA ADLI DAVA SAYISI ICRA TAKIP SAYISI
SAYISI

118 65 11

IDARI DAVA ADLI DAVA ICRA TAKIBI
KESINLESEN KESINLESEN KESINLESEN

39 7 0
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DIl) KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A) Ustunlikler

*Yeniliklere ve gelismeye agik personel yapimiz,
*Kurum kiiltiiriine bagl personel yapimiz,
*Yasa ve yonetmeliklerin en gii¢lii sekilde anlagsmas1 ve uygulanmast,
*Personellerimizin Universitenin diger birimleri ile giiclii isbirliginde ¢alismasi,
*Personellerimizin 6zverili, sosyal ve beseri iliskileri gelismis bireyler olmasi,
*Teknolojik arag gerecin (bilgisayar, yazici, fotokopi,) birimimizde yeterli olmas1 ve
bilingli bir sekilde kullanilmasi,
* Kaynaklara ulagim sikintisinin yaganmamasi,
* Personelimizin egitiminin yiiksekdgrenim diizeyinde olmasi,

B) Zayifliklar

Hukuk birimlerinin teskilat yapisinda kurumun en {ist amirine bagli olmalar1 nedeniyle idari
ozerk bir yapisinin olmamasi, Hukuk Miisavirligine i¢ denetim anlaminda goérev ve sorumluluk
yliklenmemis olmasi, dava konusu edilen idari islemlerin tesis siirecinde katilimi ve denetimi
bulunmamasi, mevzuatin hizla yenilenmesi, ¢ok karisik olmasi, idari yonetici ve gorevlilerin bir
kismimin mevzuatin ¢izdigi usul ve prosediirlere uymak konusunda ¢ok istekli olmamalar1 zayif yon
olarak ele alinmalidir. Bunun yaninda yargmin savunma ayagini olusturan kurum avukatlarinin yargi
mensuplari ile aralarindaki maas ucurumunun giderilmesi hakkaniyetin geregidir.

C) Degerlendirme

Hukuk Miisavirligimizin de aralarinda bulundugu idareler i¢indeki hukuk birimlerinin,
blinyesinde faaliyet gosterdikleri idarelerden orgiit yapisi olarak ayrilarak, Merkezi idare biinyesinde
kurulacak 6zerk bir kurum/kurula bagl olarak faaliyet gostermelerinin saglanmasi, gorev, yetki ve
sorumluluklarin genisletilmesi ve idari islem ve eylemlerin yargi dncesi i¢ denetiminin saglanmasinda
etkin rol verilmesi gereklidir.

DI ONERIi VE TEDBIRLER

Hukuk Misavirligine kurumsal bir kimlik kazandirilmasi, bu yonde fiziki imkan saglanarak personel
eksikliginin giderilmesiyle birlikte Hukuk Miisavirliginin kalite ve verimliligini artiracagi kanaatindeyiz.
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HARCAMA YETKILISININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim. (Hukuk Miisavirligi 30.01.2023)

Imza
Av. Mehmet SENER
Hukuk Miisaviri
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