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14 Nisan 2011 PERSEMBE Resmi Gazete Say1: 27905
YONETMELIK

Harran Universitesinden:
HARRAN UNIVERSITESI SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amact; Harran Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarma, organlarma, organlarimn gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslart
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Harran Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan Harran Universitesi
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarma, organlarma, organlarmin gorevlerine ve
calisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Merkez (HARUSEM): Harran Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

) b) Miidiir; Merkezin Miidiiriinii,
¢) Rektor: Universite

Rektoriinii, ¢) Universite: Harran

Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.
[KINCI BOLUM
Merkezin Amact ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amact; Universitenin faaliyette bulundugu tiim akademik programlar disinda siirekli
olarak verilecek egitim-6gretim programlar diizenlemek, bolgede siirdiiriilebilir kalkinmaya katkida bulunacak alanlarda
proje hazirlamak, rehberlik ve danismanlik hizmetleri vermek ve kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini
gelistirerek Tiirkiye'nin kalkinmasina ve gelismesine katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 - (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:
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a) Kamu, 6zel sektor ile uluslararasi kurulug ve kisilere ihtiya¢ duyduklari alanlarda egitim programlar p
lanlamak,

b) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler ve konferanslar diizenlemek ve bu faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamak,

¢) Bolge kalkinma ve gelismesine katkida bulunacak alanlarda proje onerileri hazirlamak.

(2) Merkez amaglart dogrultusundaki faaliyetlerini yasam boyu 6grenme, meslek ici egitim, kurumlara egitim,
sertifika programlari, 6nceden programlanmis seminerler ve gesitli kesimlere konferans vermek gibi yollarla ger¢eklestirir.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlar ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin organlari sunlardir:

~" a) Midiir,

b) Ydnetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 - (1) Miidiir; Universite 6gretim iiyeleri arasindan, Rektdr tarafindan iig yil siire ile gdrevlendirilir.
Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla gérevinin basinda bulunamayacagi durumlarda
gorevi sona erer. Miidiir, Merkezi temsil eder ve Rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Miidiir; gahsmalarinda kendisine yardimei olmak iizere, Universitenin gdrevli-aylikli 5gretim elemanlart
arasindan iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirmek iizere Rektdriin onayina sunar. Miidiiriin gorevi sona
erdiginde miidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer. Miidiiriin gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda miidiir

yardimcilarindan biri yerine vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 ay1 gecemez.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi amaglar1 dogrultusunda yonetmek,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak, ¢)

Yurt i¢i ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluglarla ig birligi yapmak,

d) Personel gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektdre sunmak,

e) Yonetim Kurulunun aldigs kararlar ve hazirladig: ¢calisma programlarini uygulamak,

f) Danigsma Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar ile birlikte yedi kisiden olusur. Diger dort tiye
ogretim elemanlar arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiye yeniden

gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir iiye
gorevlendirilebilir.
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(2) Yonetim Kurulu Merkezin karar organidir. Miidiir Ynetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu,
Miidiiriin daveti lizerine en az ii¢ ayda bir salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Merkezin galisma plan ve programinit hazirlamak ve yiiriitmek,
c¢) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek,

¢) Siirekli egitim programlari ile bu programlar sonunda verilecek katilim belgesi, bagart belgesi, sertifika ve
benzeri belgelere iliskin esaslar1 belirlemek,

d) Personel ihtiyacini belirlemek.

Damisina kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Damsma Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda Universitedeki her fakiilte, enstitii, konservatuar,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu ile Rektorliige bagli uygulama ve arastirma merkezleri ve Rektorliige baglt
boliimlerin yonetim kurullarinca belirlenen birer iiyeden olusur. Danigma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir.

Siiresi dolan tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyelerin yerine ayni usul ile yenileri belirlenir.

(2) Danigma Kurulu; Miidiiriin daveti lizerine yilda en az bir kere olagan, gerekli hallerde olaganiistii olmak
iizere toplanir.

(3) Danigma Kurulunun gorevi; egitim faaliyetleri konusunda Y 6netim Kuruluna danigmanlik yapmak, Merkez
faaliyetlerini gézden gegirerek ilgili konularda gerekli tavsiyelerde bulunmak, hazirlanan donemsel faaliyet raporunu,
caligma programim degerlendirerek goriis bildirmek, gerektiginde faaliyet alanlari ile ilgili alt komisyonlar olusturmaktir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirliik
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Harran Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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