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T.C. HARRAN UNIVERSITESI
SANLIURFA SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCILERININ iSYERLERINDEKi UYGULAMAYA DAYALI OGRENIM VE STAJLARINA
ILISKiN ESAS VE USULLER HAKKINDA YONERGE

KAPSAM
Madde 1: Bu yénerge, Harran Universitesi Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yliksekokulu égrencilerinin,
isyerlerinde uygulamaya dayali 6grenim olarak yapacaklari stajlarla ilgili faaliyet ve esaslari kapsar.
AMAC
Madde 2: Bu yénergenin amaci:
A-Harran Universitesi Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu dédrencilerinin égrenim siireleri iginde
almis olduklari teorik bilgileri ve deneyimlerini pekistirmelerine, laboratuar ve atdlye uygulamalarinda
edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmeye, eksikliklerini tamamlamalarina, arastirma ve inceleme
yapmalarina olanak saglamak; B-Ogrencilerin alanlari ile ilgili makine ve techizati, uygulama yéntemlerini,
teknolojinin yeniliklerini gorip 6grenmelerine firsat vermek;
C-Ogrencilerin; s yerlerinde Uretimi, yénetimi, isgéren-igveren iligkilerini gérerek égrenmelerini ve is
hayatina hazirlanmalarini saglamak;
D-is yerlerinde égrencilerin yapacaklari staj galismalarina dair islemlerin yiiriitilmesinde Meslek
Yuksekokulu Madurlugi'nan, isyerinin ve 6grencilerin uymasi gereken usul ve esaslari dizenlemektir.
DAYANAK
Madde 3: Bu yonerge, "Mesleki ve Teknik Egitim Bélgesi Iicindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin
isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina lliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” ile "Harran
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin 14. maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.
TANIMLAR VE KISALTMALAR Madde 4: Yonergede gegen;
Yiiksekokul: Harran Universitesi Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nu;
Miidiirliik-Miidiir: Harran Universitesi Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Y iiksekokulu Miidiirliigiini,
Mudurind;
Staj: Uygulamaya dayali 6grenmeyi;
Staj Kurulu: Sanhurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Mudir yardimeisi (Okul-Sanayi Koordinatéri) ve
bolim baskanlarindan olusan kurulu;
Bolim Bagkanliklari: Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu'nda agilmis bulunan bélimlerin
baskanliklarini; Staj Yiirlitme Komisyonu: Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu'nda olusturulan
staj yuritme komisyonunu;
Program-Program Baskanligi: Meslek Yuksekokullarinda agilmig bdlimleri olusturan, bir bilim veya sanat
dalini kapsayan uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yirittldugi akademik bir birimi, baskanini;
Denetleyici Ogretim Elemanlari: staj komisyonunun énerisi ve midiirliik makaminin onaylyla gérevlendirilen
ylksekokul 6gretim elemanlarini;
Staj Egitici Personeli: Staj stiresi boyunca isyeri tarafindan belirlenecek egitici personeli;
Takvim: Staj takvimini;
Yonerge: Stajla ilgili bu yonergeyi, ifade eder.
STAJ ZAMAN VE SURESI
Madde 5: Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu'nun herhangi bir programindan mezun olabilmek
icin, 30 is gununden olusan staji tamamlamak zorunludur.
Staj; programlarin dzellikleri dikkate alinarak, ikinci yariyilin sonunda yaz tatiline rastlayan aylarda,
araliksiz 30 is guintinden olusur.
Programin 6zelligi dikkate alinarak, stajlar ayni siire olmak sarti ile yil icinde de yapilabilir. Yil igi stajlarda
staj ile birlikte egitim devam eder. Staj yapilan glinlerde dersler olmaz.
Ogrenci, biitiin derslerini vermis ancak, stajini heniiz tamamlayamamis ise, stajina iginde bulunulan egitim-
ogretim yili iginde staj kurulunun belirledigi tarihlerde baglayabilir.
STAJ TAKVIMININ HAZIRLANMASI
Madde 6: Akademik yilda yapilacak staj calismalarinin bu ydnerge dogrultusunda hangi islem ve
uygulamalarla tamamlanacagi, hazirlanacak bir takvimle gosterilir. Bu takvim, akademik yilin giz
déneminin 2. haftasi iginde, "staj kurulu’nca belirlenir ve midirligin onayiyla yarirlige girer.
STAJIN YAPILACAGI YERLER VE STAJLARA DEVAM
Madde 7: Staj yapilacak isyerlerinin sahip olmalari gereken asgari kriterler, ilgili programlar dikkate alinarak
staj kurulu tarafindan belirlenir.

Stajlar;
1-Universitelerin fakiilteleri, yiiksekokullari ve ilgili birimlerinde 2-Kamu kuruluslarinda 3-Ozel kuruluglarda
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4-Yurt disindaki ilgili kuruluglarda ve programin 6zelliklerine uygun olmak kaydiyla ylksekokula kontenjan
taniyan kurumlardan segebilir.

Ancak secilen staj yerinin, staj kurulu kriterlerine uygun olarak, program bagkanliklarinca kabul edilmesi
zorunludur. Aksi halde program bagkaninin dnerecegi yerde 6grenci stajini tamamlar.

Vardiya sisteminin uygulandigi isyerlerinde; égrenci, giindiiz vardiyasinda stajini yapar. Ogrenci, staj
devam durumunu, dosyasindaki devam gizelgesine isleyerek her giin isyeri yetkilisine onaylatir. Ozirsiiz
olarak 5 is gininden veya gecerli mazereti/saglik raporu olsa da 7 is gininden fazla devamsizligi olan bir
odrenci stajini basaramamis sayilir. Raporu veya mazereti nedeniyle yapilmayan gunler, staj suresine ilave
edilerek tamamlanir. STAJ KURULU ve GOREVLERI

Madde 8: Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu Madtr Yardimcisi'nin (Okul-Sanayi Koordinatoru)
baskanliginda, bélim baskanlarindan olusur. Staj Kurulu su goérevleri yapar:

A-Akademik yilin giiz déneminin 2. haftasi iginde "staj takvimi’ni belirleyerek midurlige sunmak;

B-Yil iginde staj ile ilgili faaliyetleri gorismek Uizere toplantilar dizenlemek;

C-isyerleriyle iligkilerin iyilestiriimesi amaciyla izlenecek yol ve yéntemleri tespit etmek,

D-Stajda kullanilacak basili evrakin zamaninda diizenlenip, hazir hale gelmesini organize etmek;

E-Staj Yiritme Komisyonu olusturmak,

F-Staj galismalarini denetlemek, staj calismalarinin dederlendirmesini yapmak.

STAJ YURUTME KOMISYONU ve GOREVLERI

Madde 9: Yuksekokulun bdlim bagkanlari ile program baskanlari icinden Staj Kurulu'nun belirleyecegi 3
kisiden olusur. Stajin organizasyonu ve yuriutilmesi, staj ylritme komisyonu tarafindan bu ydnerge
esaslarina gore yuratuldr.

Staj Yiiriitme Komisyonu su gorevleri yapar:

A-Staja uygun Isyerleriyle iliskileri ve isbirligini etkili ve verimli kilmak.

B-Staj yapilabilecek nitelikteki isyerlerini ve kriterleri tespit etmek. Ogrenciler tarafindan bildirilen staj
yerlerinin yonerge esaslarina ve staj kurulunca ongorilen kriterlere uygunlugunu incelemek ve bu
isyerlerinde 6grencilerin staj yapip yapamayacaklarini kararlastirmak.

C-Ozel ve resmi kuruluslarca talep edilecek kontenjanlari égrencilere bildirmek, bu konuda yapilacak
yazigmalari, galisma takvimine paralel olarak sonuglandirmak.

D-Gerektiginde denetleyici Ogretim elemanlarini  belilemek ve bilgilendirmek. Denetleyici 6gdretim
elemanlarinin igyerine iliskin goris ve Onerilerini, bolum ve program baskanliklarina, staj kuruluna, ve
yuksekokul mudarltgune yazil olarak bildirmek.

E-Ogrencilerin ise ve isyerlerine intibakta ve stajlarini gergeklestirmede karsilasabilecekleri giigliikleri
ilgililerle igbirligi yaparak gidermek.

F-Gerektiginde Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu 6grencilerinin staj denetimleri igin diger
Universitelerdeki meslek yiiksekokullariyla igbirligi yapmak.

G-Takvimde belirlenen is, islem ve hizmetleri takip etmek ve bunlarin zamaninda gergeklesmesi igin
bélim/program baskanlariyla is birligi yapmak.

BOLUM BASKANLARININ STAJ iLE ILGILI GOREVLERI Madde 10: Bsliim baskanlari staj ile ilgili
olarak gu gorevleri yapar:

A-Staj takviminde belirlenmis iglemleri sireleri icinde duyurmak, égrencilerin bu takvime uymasi igin gerekli
calismalari yapmak;

B-igyerlerinden saglanan staj kontenjanlarini program bagkanligina bildirmek.

C-Program bagkanliklarinca staj bitiminde staj dosyalarinin teslim alinip, staj miilakatinin yapilmasini saglamak.
PROGRAM BASKANLARININ STAJ ILE ILGILI GOREVLERI Madde 11: Program Baskanlari su gérevleri
yaparlar:

A- Belirlenen takvime uygun olarak, dgrencilere staj dosyalarini1 dagitmak ve dosyalar iizerinde yapilacak
islemleri anlatmak.

B- Segilen staj yerinin, staj kurulu kriterlerine uygun olup almadidina karar vermek. Program baskani staj
yerini uygun gormedigi takdirde, 6nerecegi yerde 6grenci stajini tamamlar.

C- Program Ggrencilerinin staj yaptiklari yerlerin listesini staj yliriitme komisyonuna sunmak.

D- Program 6grencilerinin staj bitiminde stajlari ile ilgili, degerlendirme mulakatini takvimde belirtilen strede
yapmak, staji kabul veya red edilen 6grencilerin sonuglarini staj komisyonuna ve midurlige sunmak.

STAJ DENETLEMESI VE DENETLEYICI OGRETIM ELEMANLARININ GOREVLERI Madde 12: Stajlar
yapildigi ddnemde, denetleyici 6gretim elemanlari tarafindan denetlenebilir.

Denetleyici 6gretim elemanlari, staj komisyonunun Onerisi ve mudurlik makaminin onayiyla gdérevlendirilir.
Bu égretim elemanlari, Ogrencinin stajini denetlemek iizere ziyaret ettigi isyerlerinin, ydnergede bahsedilen
ve staj komisyonunca belirlenen kriterlere uygun olup olmadigini; Ogrencilerin isyerlerinde yaptiklari isin
cesidini, devam durumlarini ve diger goruslerini raporla staj komisyonuna bildirmek;
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STAJ DOSYASI VE ICERIGI

Madde 13: Ogrenciler staj igin okuldan aldiklar staj dosyalarini, staj éncesinde program bagkanlarinin
belirtecedi sekilde doldururlar. Staj boyunca yapilan ginlik calismalari da dosyanin ilgili sayfalarina
yazarak, staj bitiminde ve staj takviminde belirtilen sire icerisinde program bagkanlarina teslim ederler.

Staj dosyalarinda; Ogrenci Staj Bagsvuru ve Kabul Formu (iki niisha), Ogrencinin Staji Hakkinda isveren
Raporu (iki niisha), Staj Yénergesi, Ogrencinin Staj Devam Cizelgesi, Ogrencinin Giinlik Staj Calisma
Formu (staj guin sayisi kadar) yer alir.

STAJ EGITICI PERSONEL VE GOREVLERI

Madde 14: Staj yapacak 6grenciler, staj suresi boyunca isyeri tarafindan belirlenecek egitici personel
g6zetiminde bulunurlar. Egitici personel, stajyerlerin bir plan dahilinde stajlarini strdirmelerinden ve staj
planinin gerektigi sekilde uygulanmasindan sorumludurlar.

STAJ YAPACAK OGRENCILERE SAGLANACAK OLANAKLAR

Madde 15: Stajyer kabul edecek isyerleri, kendi personeline sagladigi sosyal olanaklardan stajyerlerinde
yararlanmasini saglar.

Stajyer kabul edecek igyerleri, stajyerlerin konaklama ve beslenme gereksinimlerinin karsilanmasi ve
kurulusun sosyal olanaklarindan yararlanmasi hususunda azami ¢aba sarf eder.

OGRENCININ STAJI HAKKINDA iISVEREN RAPORU

Madde 16: Ogrencilerin stajda basarili sayilabilmesi icin, isveren raporunda bulunan not cetvelindeki her
beceri ve bilgi grubundan 100 (yuz) Gzerinden en az 65 (altmis bes) almasi gerekir. Aksi halde stajlarinda
basarisiz olmus sayilirlar. Stajlarini yenilemek zorundadirlar.

isveren raporu iki niisha olarak isveren tarafindan doldurulur. Bunlardan biri isyerinde saklanir. Diger niisha
"GIZLI" kayd ile taahhiitlii postayla veya kapal zarf iginde adzi muhiirlii olarak égrenci ile Yiiksekokul
Midurlagd'ne gonderilir.

STAJDA BASARI TESBITI

Madde 17: Staj bitiminde Program Bagkanli§i'nca dgrencinin staj dosyasi ve isveren raporu incelenir; staj
takvimine gore, dosyay! ve igveren raporunu esas alarak 6grenci bir milakata tabi tutulur ve sonucu
basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir.

Staji isveren tarafindan kabul edilen 6drencinin, program baskanlhinca yapilan "staj milakati’nda basarih
bulunmamasi halinde, 6grenciye staj siresinin yarisi kadar ek staj yapma zorunlulugu getirilebilir. Staj
milakatina girmeyen veya staj dosyalarini staj takviminde belirtilen sirede teslim etmeyen 6grencilerin
stajlari gegersiz sayilir. Stajlarini yeniden yapmak zorundadirlar.

GENEL HUKUMLER

Madde 18: Ogrenciler "Yliksek Ogretim Kurullari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi” hilkiimleri yaninda; stajlarini
surdurduikleri isyerinin galisma, disiplin ve emniyeti ile ilgili kurallarina da aynen uyarlar. Kurallara aykir
hareket eden 6grencinin durumu isveren tarafindan yiiksekokul midurligune yazili olarak bildirilir.

Madde 19: Staj sirasinda hastalanan veya herhangi bir sekilde kaza gegiren 6grenciler igin, Harran
Universitesi Ogrenci isleri ve Saglik Raporlari Yénetmeligi'ne gére islem yapilir.

Madde 20:Bu ydnergede hikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hikimleri ile Sanliurfa Sosyal Bilimler
Meslek Yuksekokulu Staj Kurulu kararlari uygulanir.

YURURLUK

Madde 21: Bu yénerge, Harran Universitesi Senatosu'nca kabul edildigi tarihte yiriirliige girer, ancak 2011-
2012 egitim-6gretim yilindan itibaren yiiksekokula kaydini yaptiran égrenciler igin uygulanir. Onceki 6gretim
yillarinda yuksekokula kaydolmus 6grencilere daha énce yurirlikte olan yonerge uygulanir.

YURUTME

Madde 22: Bu yonerge hiikiimlerini Harran Universitesi Rektdri ylritir.
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HARRAN UNIVERSITESI
SANLIURFA SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
OTEL, LOKANTA VE iKRAM HiZMETLERI BOLUMU
ASCILIK PROGRAMI
MUTFAK DERSLERI UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Yénergenin Amaci, Harran Universitesi Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii Asgilik Programi 6grencilerinin meslekleri ile ilgili teorik
bilgileri uygulayabilmeleri i¢in dort yariyil icerisinde yer alan mutfak derslerinde 6gretim elemani ve
Ogrencilerin uymasi gereken usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénerge, Harran Universitesi Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Otel,
Lokanta ve Tkram Hizmetleri Béliimii Ascilik Programi’nda 6grenim goren dgrenciler ile gérev yapan
Ogretim elemanlarinin uygulama derslerinde kullanilan alanlari, uygulama alanlarindaki ve ders
saatleri icerisindeki sorumluluklari, 6grencilerin saglik durumlarini, uygulama kiyafetlerini ve
uygulamalarinin degerlendirilmesindeki esaslar1 kapsar

Dayanak

MADDE 3- Bu Yénerge Harran Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin 40. Maddesi esas alinarak diizenlenmistir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu yonergede gegen;
a)Boliim Baskani: Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliim Baskani’n1

b) Ders Sorumlusu: Ascilik Programinda Mutfak Derslerini Yiiriiten Ogretim Uyesi ya da Ogretim
Elemanini

¢) Meslek Yiiksekokulu: Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nu,
¢) Ogretim Eleman1: Ascilik Programinda Kayitli Ogretim Elemanini

d) Ogretim Uyesi: Ascilik Programinda Kayitli Ogretim Uyesini

e) Uygulama Alani: Uygulamanin Yapilacagi Mutfak Alani’ny, ,

f) Uygulamali Ders: Dénem Icerisinde Yiiriitiilen Mutfak Dersleri’ni,

g) Uygulamanim Degerlendirilmesi: Ogrencilerin uygulama yaptiklar1 kurumda her tiirlii ¢alismasi ile
ilgili 6gretim iiyesi veya dgretim elemani tarafindan yapilan degerlendirmeyi,

&) Uygulama Siiresi: Ders miifredatinda belirtilen siireyi ifade eder.

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir



Evrak Tarih ve Sayisi: 03/10/2018-E.38604
h) Universite: Harran Universitesi’ni

1) Yiiksekokul Miidiirii: Sanlurfa Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii’nii,
IKINCI BOLUM

Genel ilkeler

Uygulama Derslerinin Yiiriitiilmesi

MADDE 5- Meslek yiiksekokulunun dort yariyillik 6gretim planinda belirtilen uygulamali derslerle
ilgili olarak;

a) Uygulamali derslerin teorik kismini yiiriiten 6gretim eleman1 ayn1 zamanda uygulamalarin
yiiriitiilmesinden de sorumludur.

b) Ogrenciler ve dersi veren dgretim iiyesi ya da eleman1 uygulama esnasinda karsilastiklar1 sorunlari,
ilgili boliim bagkanina iletir.

c¢) Uygulama derslerinde 6gretim {iyesi ya da 6gretim elemani kayith 6grenci sayisinin yarisi ile iki
farkli grup olusturarak dersi isleyebilir. Olusturulan tiim ¢aligma gruplarinin sayisi ve gruplara gore
ogrencilerin dagilimi, dersi veren 6gretim iiyesi ya da dgretim elemaninin sorumlulugundadir.

¢) Uygulama saati miifredat kapsaminda yer alan ders saati siiresini agamaz.

Uygulamalara Devam Zorunlulugu

MADDE 6 -Devamsizlig1 uygulamali derslerin %20’sini agan dgrenciler, o derse devam etmemis
sayilirlar ve sinavlara alinmazlar.

Uygulamalarin Yapilacag: Yerler

MADDE 7- Ogrenciler, uygulamalarini Mutfak Dersliginde yaparlar.

Uygulama Dersi Uniformasi

MADDE 8- Uygulamali meslek derslerinin uygulamalar1 siiresince, 6grencilerin Meslek
Yiiksekokulunun belirlemis oldugu ase1 iiniformasini giymeleri zorunludur. Ogrenci iiniformasi
asagidaki ozellikleri tagir;

a) Asc1 Ceketi: Beyaz renkte, kolay ¢ikarilabilen, {izerinde 10 ya da 12 ¢itgit ile 6n bdlgesinin
kapanmasi saglanmus, her iki kolunda 3x2 cm boyutlarinda dikdértgen islemeli Tirk bayrag ile sol
gbgiis hizasinda 7x7 cm boyutlarinda islemeli “Harran Universitesi” kurumsal logosu ve hemen altinda
kalin ve italik fontta 6grencinin adi ve soyadi bulunan, kollar1 uzun, yikamaya dayanikli ve pamuk
karigimli olmalidir.

b) Pantolon: Siyah renkte, pamuk karigimli ve dayanikli kumastan yapilmis olmalidir.

c) Terlik: Siyah ya da beyaz renkte, ortopedik, kaygan zeminde yiiriimeye elverisli, 6nii kapali
olmalidir.

¢) Torson (Asc1 Bezi): Beyaz renkte, dayanikli ve havlu kumastan yapilmis olmalidir.

d) Kep / Bone / Bandana / Basortiisii
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Kep: Beyaz renkte, uzun ya da kisa, kagit veyahut bez kumastan yapilmis olmalidir.

Bone: Beyaz renkte, saclarin tamamini kaplayacak biiyiikliikte olmalidir.
Bandana: Beyaz, siyah renklerden herhangi birine sahip dayanikli kumastan yapilmis olmalidir.
Basortiisii: Beyaz renkte dayanikli kumastan yapilmis olmalidir.

e) Onliik: Beyaz renkte, kisa, belden baglamali veya uzun boyundan ge¢meli, pamuk karisimli ve
yikamaya dayanikli kumastan yapilmis olmalidir.

Uygulama Dersleri Sorumluluklari
MADDE 9- (1) Derse kayith 6grenciler asagida belirtilen sorumluluklari yerine getirir.

a) Ilgili derse kayit olan 6grenciler ders programinda belirtilen uygulama derslerine devam edebilmesi
icin Madde 8’de standartlar1 belirtilmis kiyafetlerini tam ve eksiksiz bir sekilde getirmelidir.

b) Ders saatlerinde eksik ya da standartlara uygunlugu saglanmayan kiyafetler ile 6grenciler derse
giremez ya da uygulamalara katilamaz.

¢) Ogrenciler belirtilen standartlar disinda kendi istekleri dogrultusunda kiyafetlere ekleme yapamaz.

¢) Standartlara uygunlugu yakin olan kiyafetler i¢in, 6grenciler dersi veren 6gretim elemanina
danigsmali ve onaymi almalidir.

d) Kiyafetler listesinde belirtilen iirlinlerin bir ya da birden fazlasinda veyahut tamaminda herhangi bir
iilke, siyasi parti, spor kuliibii, etnik grup, siyasi veya askeri bir olusuma ait bayrak, logo, amblem,

slogan

ve benzeri herhangi bir belirtinin bulunmasi durumunda 6grenci derse devam edemez. Yukarida
sayilan hususlarin tespiti halinde 6grenci hakkinda yasal islemler baslatilir.

e) Uniformalar temiz ve iitiilii olmali, hareketi kisitlayici sekilde dar olmamalidir.

f) Ogrencilerin tirnaklar1 kisa olmalidir.

g) Erkek ogrenciler sakal tiragi olmalidir.

g) Kiz 6grenciler makyaj yapmamalidir.

h) Ogrenciler saat, alyans, kiipe, kolye vb. aksesuar veya taki kullanamazlar.

1) Yapilacak uygulamalardaki hammaddeleri temin etme sorumlulugu 6grenciye aittir.
(2) Dersi veren 6gretim elemani agagida belirtilen sorumluluklar yerine getirir.

a) Uygulama yapacak 6grencilerin uygulama listesini hazirlar,

b) Uygulama esnasinda uygulama alanlarinda 6grencilerin kazanmasi gereken beceriler igin
danismanlik ve rehberlik yapar,

c¢) Uygulama esnasinda 6grencilerin devamlilik durumlari ve davranislarini denetler,
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¢) Uygulamanin verimli olmasi i¢in gerekli dnlemleri alir, 6grencilerin ¢alismalarini yonlendirir ve

denetleme yapar,
d) Uygulamalarla ilgili olarak bdliim baskan ile iletigimi saglar,

e) Ogrencilerin uygulama esnasinda karsilastiklar sorunlar1 ¢ozer, gerekli goriildiigii takdirde
karsilagilan sorunlar1 Boliim Baskanligi’na iletir,

f) Ogrenciye dgrenme firsatlari saglar,

g) Ogrencilerin devam durumlarmi ve davranislarii kontrol eder,
g) Ogrencilerin yapacag1 uygulamalari gézetimi altinda uygulatir,
h) Uygulama notu verir.

Uygulama Derslerine Katilacak Ogrencilerin Saglik Durumlari

MADDE 10- (1) Uygulamali derse kayit yaptirmis 6grenciler akademik takvim geregince belirtilen o
yartyila ait uygulamali ders baslangi¢ tarihinde portdr muayenesini yaptirmis olmak zorundadir.

(2) Portdr muayenesi ilgili yariyil ve takip eden yartyili kapsayacaktir.
(3) Portor muayenesi;

- Gaita kiilttir,

- Diskinin mikroskobik incelenmesi,

- Bogaz ve burun kiiltiirt,

- Akciger grafisini icermelidir.

(4) Portér muayenesi sonucunda bulasici hastaligi bulunan 6grenciler, hastaliginin iyilesmesi
sonucunda aldiklar1 rapor ile derse devam edebilirler. Aksi durumda derse devam edemezler.

(5) Portoér muayenesi sonucunun, Madde 10/1°de belirtilen siire i¢erisinde boliim bagkanina teslim
edilmesi zorunludur..

Uygulama Alanlarinda Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklar

MADDE 11- (1) Dénem i¢i uygulama yapan 6grencilerin uygulama alanlari igerisindeki gorev ve
sorumluluklar1 asagida siralanmistir:

a) Ogrenciler uygulama yaptiklari siire icinde uygulama yerindeki ¢alisma ve disiplin kurallarma
uymakla yiikiimliidiirler.

b) Uygulama sirasinda kilik-kiyafet hiikiimlerine uymak zorundadirlar.
c¢) Belirlenen uygulama alaninda ve ders saatlerinde uygulama yapmak zorundadirlar.

¢) Uygulama alaninda uygulamadan sorumlu 6gretim iiyeleri ya da 6gretim elemanlarinin
kendilerinden istenilen gorevleri zamaninda ve istenilen sekilde eksiksiz olarak yapmak zorundadirlar.
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d) Dersi veren 0gretim iiyesi ya da 6gretim elemani ile iliskilerinde 6l¢iilii ve dikkatli davranmakla

ylkiimlidiirler.

e) Uygulama yerindeki her tiirlii arag ve gerecin dikkatli kullanilmasina 6zen gostermek, aksi halde
meydana gelecek zarar1 6demek zorundadirlar.

f) Ogrenciler uygulama alanindan, dgretim elemanimin bilgisi ve onay1 olmadan ayrilamazlar ve
uygulamay1 terk edemezler. Ancak gerekli durumda dersi veren dgretim iiyesi ya da 6gretim
elemaninin goriis ve iznini alarak uygulama alanindan ayrilabilirler. Bu siire, ders saatinin beste birini
asamaz.

g) Ogrenciler uygulama yerlerinde yapmis olduklar1 ¢alismalarina iliskin notlar alirlar. Calisma
raporlarini ya da kullandiklar1 formlar1 kendilerine bildirilen siirede 6gretim {iyesi ya da 6gretim
elemanina teslim ederler.

g)Ogrenciler uygulama alanlarini temiz, diizenli birakmak zorundadirlar.

h) Ogrenciler uygulama esnasinda karsilastiklar1 sorunlari ilgili dersin sorumlusuna iletirler.

1) Ogrenciler, uygulama sirasinda ya da bitiminde varsa uygulamaya iliskin istek ve dnerilerini ders
sorumlusuna iletirler.

i) Ogrenciler, uygulama esnasinda kullandiklar1 bigak, ¢atal vb. kesici aletleri amaglar1 disinda
kullanamazlar.

j) Ogrenciler, uygulama alanindaki elektrik ve gazli ekipmanlar1 kullanirken gerekli énlem ve tedbirler
konusunda dikkatli davranmalidirlar. Uygulama bitiminde elektrikli ve gazli ekipmanlarin gerekli
kontrolii yapilmak zorundadir.

k) Gorev ve sorumluluklarini yerine getirmeyen 6grencilerin durumu, tutanakla ders sorumlusu
tarafindan Bolim Baskanligi’na iletilir. C6ziim bulunamayan hallerde Boliim Baskanligi’nin yazisiyla,
durum Yiiksekokul Miidiirliigiine bildirilir ve gerektiginde Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin
Y 6netmeliginin ilgili hitkiimleri uygulanir.

Yiriitme

MADDE 12- Bu yonergenin hiikiimlerini Meslek Yiiksekokulu Miidiirii yiirtitiir.

Yiirirlik

A. MADDE 13- Bu Yonerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer
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