29.05.2007 tarih ve 2007/12/05 sayili Universitemiz Senato Karari ile yiiriirliige
girmistir.

T.C.
HARRAN UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
STAJ YONERGESI

MADDE 1- Bu yénerge HR.U. Miihendislik Fakiiltesi Ogrencilerini kapsar. Fakiilte &grencilerinin lisans
diplomasina hak kazanabilmeleri i¢in tamamlamalar1 gerekli ders kredisi yaninda en az 60 is giinii staj (pratik calisma)
yapmalar1 zorunludur. Staj yapilacak kurumlar yurticinde veya yurtdisinda olabilir. Stajin yapilmas: ve degerlendirilmesi,
Harran Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 14. maddesi uyarinca hazirlanan bu
yonerge ile diizenlenir.

MADDE 2- Fakiilte Ogrencilerinin staj iglemlerini yiiriitmek tiizere her bolimde Bolim Baskanliginin
bagkanliginda 3 6gretim elemanindan olusan “Staj Komisyonu” kurulur. Komisyonun iki iiyesi Bolim Kurulunun goriisii
alindiktan sonra, Boliim Bagkanliginca Dekan onayina sunulur. Komisyonun gorev siiresi ii¢ yildir.

MADDE 3- Staj komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Staj ile ilgili yazigmalar1 hazirlamak.

b) Kamu ve 6zel sektorde staj yerleri saglamak.

¢) Ogrencilerin staj yerlerine dagitimlarin1 yapmak.

d) Stajlarla ilgili programlar ve esaslar hazirlamak.

¢) Staj konularini ve siirelerini belirlemek.

f) Staj ¢aligmalarinin amaglarina uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli dnlemleri almak, denetimlerde bulunmak.
g) Staj calismalarini degerlendirmek ve staj yiikkiimliiliigiinii basariyla tamamlayan 6grencilerin listesini Bolim
Bagkanligina ve Dekanliga sunmak.

h) Stajlarla ilgili konularda Dekanlik ve/veya Boliim Bagkanliginca verilen diger gorevleri yapmak.

MADDE 4- Normal staj donemleri bahar yariyillari izleyen yaz tatilleridir. Stajlar her donemde 20 giinden az
olmamak kaydi ile iki donemde yapilir. Boliim Kurulunun karari, Boliim Bagkaninin teklifi ve Dekan onayi iki staj donemi
birlestirilebilir ve yaz tatili disinda da staj imkani taninabilir.

MADDE 5- Staj Komisyonu tarafindan kendisine staj yeri tahsis edilen 6grenci, bu staj yerini degistiremeyecegi
gibi; komisyonda kabul edilebilecek bir mazereti olmaksizin, zamaninda stajina baglamayan ve basladigi halde siiresini
tamamlamayan 6grenciye o donemde yeni staj yeri tahsis edilmez.

MADDE 6- Staj yerini kendisi bulan 6grencinin bu staj yerinde staj yapabilmesi i¢in, staj yeriyle ilgili detayli
bilgileri Egitim-Ogretim doneminin bitiminden en gec iki hafta 6énce, staj komisyonuna sunmak ve komisyonun onayini
almak zorundadir. Isyeri Staj Amirlerinden en az birisinin ilgili konuda miihendis olmasi sart: aranir.

MADDE 7- Staja baslayacak ogrenci Staj Defterini, Fakiilte veya Bolim WEB sayfasindan UYGULAMA
ESASLARI béliimiinde belirtilen sekilde temin eder. Ogrenci, staj ¢alismalarini giinii giiniine not eder, staj komisyonunca
belirlenecek esaslar dahilinde giinliik notlarini staj defterine gegirir ve igyeri amirlerine onaylatir. Staj defteri, staj donemini
izleyen 1 ay igersinde staj komisyonuna teslim edilir. Bu siire iginde staj defterini komisyona teslim etmeyen 6grencinin staj1
yapilmamus sayilir.

MADDE 8- Ogrencinin Staj fisinin staj yeri tarafindan “Gizli * olarak Dekanliga génderilmesi saglanir.

MADDE 9- Staj defterini kurallara uygun olarak hazirlamayan 6grencinin staji basarili ise, 6grencinin staj
defterini 15 giin icinde hazirlamas: istenir. Bu siire sonunda da staj defterini kurallara uygun bigimde hazirlamayan
6grencinin staji yapilmamus saylir.

MADDE 10- Staj yapilan isyerinde staj programina gére yapilmas: gereken caligmalardan bir kismi yapilmiyorsa,
cevredeki is yerlerinden yararlanilabilir. Aksi halde, staj eksik kabul edilir ve 6grenci eksik kalan kismi telafi eder.

MADDE 11- Ogrenci staj yaptigi is yerinin tiiziik, yonetmelik, ydnerge ve on c¢aligma kurallarina uymak
zorundadir.

MADDE 12- Ogrenci staj ¢alismalari, Fakiilte yonetimince gérevlendirilen dgretim elemanlari tarafindan stajin
yapildig1 is yerlerinde denetlenebilir. Denetgilerin hazirlayacaklar1 raporlar, staj g¢alismasmin degerlendirilmesinde
komisyonca dikkate alinir. Denetgiler, raporlarinda staj ¢alismasinin kismen veya tamamen reddini teklif ederlerse, son
karar1 komisyon iiyeleri ve denet¢inin de katildigi Boliim Kurulu verir.



MADDE 13- Staj ¢alismalarinin degerlendirilmesi, staj defterleri {izerinde bdlim staj komisyonunca yapilir ve
sonuglar kismen veya tamamen kabul veya red seklinde belirtilir. Komisyon gerekli gérdiigii durumlarda 6grenciyi savunma
i¢in cagirabilir.

MADDE 14- Bu yonerge Harran Universitesi Senatosu’nca kabul edildikten sonra, 2007-2008 Egitim — Ogretim
yil1 bagindan itibaren yiiriirlige girer.

MADDE 15- Bu yo6nergeyi Miihendislik Fakiiltesi Dekan1 yiiriitiir.

MUHENDISLIK FAKULTESi STAJ UYGULAMA ESASLARI
Miihendislik Fakiiltesinde tiim boliimlerde asagidaki esaslar ortak olarak uygulanir.

STAJ YERININ BULUNMASI:

Ogrenciler staj yapacaklar1 kurum ve kuruluslara (Baymndirlik, DSI, Karayollari, Belediyeler, il Ozel
Idareleri, vb. resmi kurumlar ile Ozel Sirketler ve Is yerleri) staj yapma isteklerini belirten dilekge ile
basvurup, dilekgelerine verilen onayli cevabi boliim staj komisyon iiyelerinden birisine, Egitim Ogretim
Donemi sona ermeden en geg iki hafta 6nce verir ve uygunlugunu onaylatir.

Ayn1 kurulusta yapilacak stajlarin toplam siiresi 30 isgiiniinii gecemez. Ancak staj komisyonundan
onceden izin almak kosulu ile, ayn1 kurumun farkli béliimlerinde birden fazla staj yapilabilir. Bu izin, sadece
farkli igler yapilan boliimlere sahip biiylik kuruluslar i¢in verilir.

Gerekli hallerde bdliim adina yiiriitiilen projelerin boliim i¢i ve dis1 hizmetlerinde de, Boliim Staj
Komisyonu'nun 6nerisi ve Dekan onayi ile staj yapilabilir. Bu durumda proje yoneticisi ayn1 zamanda 6grencinin

staj amiridir.

FAKULTE VEYA BOLUM WEB SAYFASINDAN ALINACAK BILGI VE BELGELER:

Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi,
Staj Sicil Fisi,

Stajin yapilacagi is yeri ile ilgili bilgilerin doldurulacagi sayfa,
Stajin giinlere gore dagilim ¢izelgesi,

Staj yapilacak giin sayis1 kadar Ornek Staj Defteri sayfasi.

VVYVYVYYV

WEB sayfalarindan indirilen belgelerle bir staj defteri olugturulur. Staj defterleri aksi belirtilmedikge,
Word ortaminda, 12 punto ile yazilir. Cizimler teknik resim kurallarina uygun olarak yapilir. Gerektiginde
fotograflar eklenir. Sayfalarin 6n ve arka yiizleri kullanilabilir, ancak her bir sayfa i yerine onaylatilir. Son
sayfada tamamlanan stajin genel bir degerlendirilmesi yapilir. Staj defterini olusturan yapraklar, tutkalli bir
cilt ile birlestirilerek elektronik kopyasi ile birlikte staj komisyonuna teslim edilir.

MAKINA MUHENDISLiGi BOLUMU OGRENCILERI iCiN OZEL ESASLAR

L. ATOLYE STAJI: Atélye staji ikinci sinif ve daha iist smif 6grencileri tarafindan 30 is giinii olarak tam
tesekkiilil bir fabrika veya benzeri isyerinde yapilmali ve asagida belirtilen {iretim teknikleri ile is
tezgahlarini kapsamalidir.

Talash Imalat Teknikleri (10 giin): Torna, Taslama. Freze, Matkap, Planya gibi tezgihlarda talas
kaldirma islemleri bilfiil takip edilecek, islemler sirasinda kullanilan her tiirlii alet ve
tezgahin ozellikleri arastirilip, gerekli imalat ve teknik resmiler ¢izilecektir.

Dékiim Teknigi (10 giin): Dokiim tekniginin ozellikleri ve prensipleri arastirilarak, dokim
islemlerinde kullanilan kalip, maga, model gibi ana elemanlarin malzemeleri ve hazirlanmalar1 hakkinda
bilgi toplanmali, ayrica dokiilecek yapilacak pargalarin teknik resimleri ¢izilerek agiklanmalidir.

Kaynak Staji (5 giin): Cesitli kaynak isleri igin kullanilan yontem ve malzemeler arastirilarak
gerekli uygulamalar yapilmalidir.



Sicak ve Soguk Sekillendirme (5 giin): Malzemelerin 1s1l islemleri ile sicak ve soguk
sekillendirme teknigi esaslari incelenmelidir. Bu konuda is yerinde bulunan techizat, tezgdh ve
makinelerin calisma prensipleri etiit edilmelidir. Presle calismanin esaslar1 ile cesitli kesme, biikme
ve cekme kaliplarinin projelendirilmesi ve uygulamasinin nasil yapildigir arastirilarak, gerekli
cizimlerle uygun agiklamalar yapilmalidir.

11- FABRIKA ORGANIZASYONU VE YONETIMIi STAJI: 3. Smifdersleri alindiktan ve atdlye staji
tamamlandiktan, sonra bu staj yapilir. Bu staj toplam 30 is giinii olup, asagida belirtilen maddelerin
uygulanabilecegi bir staj yerinin segilmesini ve ilgili konularin staj defterine kurallara uygun olarak
yazilmasini gerektirir.

a) Fabrika Organizasyonu ve Yonetimi (15 giin)
1) Fabrikada uygulanan organizasyon tipi
2) Uretim planlama ve kontrol teknikleri
3) Is giivenligi, isci-isveren iliskileri
4) Satis ve satinalma islemlerinin uygulanis sekli
5) Depolama ve stok sistemleri
6) Bakim tiniteleri
7) Uretim artirma ¢abalar
8) Kalite kontrol diizenleri
9) Giig ve enerji Unitelerinin etidii

b) Uretim ve Montaj Islemleri (15 giin)
1) Uretimi yapilan malzeme ve teghizatin projelendirilme agamalarinin etiidii
2) Uretimde kullanilan tezgah ve makinelerde is akiminin etiidii
3) Montaj hatti ile ilgili hususlar
4) Montajda uygulanan yontem ve teknikler

INSAAT MUHENDISLIiGIi BOLUMU OGRENCILERI iCiN OZEL ESASLAR

I.  YAPI - PROJE STAJI: Toplam 60 is giiniinii kapsayan staj siiresinin en az 20, en ¢ok 30 is
giinil yap1 — proje staji olarak yapilir.

Il. SANTIYE STAJI: Stajin kalan siiresi 6grencinin tercihine bagli olarak Yol, Su ve/veya
Santiye Staj1 olacak sekilde 60 is gliniine tamamlanir.

BIiLGISAYAR MUHENDISLiGI BOLUMU OGRENCILERI iCIN OZEL ESASLAR

Stajlar asagida belirtilen is kollarini igeren kurumlarda yapilir:

Bilgisayar yazilimi gelistiren kurumlar,

Bilgisayar donanimi gelistiren kurumlar,

Elektronik tasarim iizerine ¢alisan kurumlar,

Bilgisayar aglari ile ilgili kurumlar,

Internet servis sunucu, Web hosting, E-market gibi internet uygulamalari ile ilgili kurumlar,
Kapsamli bilgi islem merkezleri olan kurumlar,

Burada belirtilmeyen, ancak Bilgisayar Miihendisligi egitimi ile ilgili oldugu Bo6liim Staj
Komisyonunca onaylanan diger kurumlar.
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Ogrenci Sorumlulugu

Ogrenci staj1 esnasinda staj defterine pratikte dgrendiklerini gerekli sekil ve semalar1 icerecek sekilde
ayrintili olarak isler, staj sorumlusuna imzalatir ve staj yaptig1 kuruma onaylatir. Staj yapilan is yerine ait
raporlar gerektiginde staj defterinde kullanilabilir, ancak &grencinin pratikte gordiikleri ile teorik bilgileri
arasindaki iligkilere ait yorumlamalara agirlik verilir. Ogrenci tarafindan yazilmis programlarin bir kopyasi
kii¢iik yaz1 karakterleri kullanilarak staj defterinin sonundaki ekler boliimiinde verilir.



Ogrenci en az, staj yaptig1 kurumda asagida siralanan bilgileri edinmelidir.

» Kurumun yaptig1 is, yapisal organizasyonu, bu organizasyon i¢inde Bilgisayar Merkezi’'nin veya
bilgisayarla ilgili birimin 6nemi, rolii ve etkisi,

»  Bilgisayarin kurum i¢inde kullanim alanlar1 ve amaglari,

»  Yazilim Oncesi analiz ve tasarim islemlerinin yapildigi calisma boliimlerde bulunularak bu islemlerin
nasil yapildiginin incelenmesi ve analiz ¢aligmalarina katilinmasi vb,

»  Kullanilan yazilimlarin tanitilmasi (kullanim amag ve 6zellikleri),

» Kurulan bilgisayar aglarinin donanim ve yapisal zelliklerinin arastirilmasi, ag {izerinde bulunan
bilgisayar ve diger cihazlarin incelenmesi ve kullanim amaglarinin agiklanmas,

»  Elektronik tasarimlarin, amaglarinin, gema ve ¢aligma prensiplerinin agiklanmasi.

CEVRE MUHENDISLIGi BOLUMU OGRENCILERI iCiN OZEL ESASLAR

Cevre Miihendisligi 6grencileri agagida belirtilen alanlarda 30 is gilinii Pratik Staj ve 30 is giinii Teorik Staj
olmak tizere toplam 60 isgiinii staj yaparlar.

I. PRATIK STAJ: Pratik staj laboratuar ve arazi (santiye) sartlarinda, uygulamaya yonelik c¢alismalari
kapsamaktadir. Tercihen aritma tesisi bulunduran kamu kurumlari, 6zel firmalar veya benzeri igyerlerinde yapilir
ve agagidaki ¢alisma alanlarini kapsar.

a) I¢me Suyu Analizleri: igme sular1 veya dogal sular icin saghgn ve suyun igilebilme ozelligini
etkileyen ve kirlenmeyi belirten maddelerin analizleri, ayrica bakteriyolojik incelemeler yapilmalidir. Ogrenciler,
uygun laboratuari bulunan Igme Suyu Aritma Tesisleri, Belediyeler, DSI, Cevre ve Orman Miidiirliikleri, Il Halk
Saglig1 Midiirliikleri, 6zel firmalar, vb. kuruluslarda bu konuda staj yapabilirler.

b) Atk Su Analizleri: Evsel - endiistriyel atik sularinin ve aritma tesisi ¢ikis camurlarinin, fiziksel,
kimyasal ve biyolojik analizleri yapilmalidir. Bu alanda faaliyet gdsteren ve yeterli bir laboratuara sahip
Fabrikalar, Endiistriyel Isletmeler, Atik su Aritma Tesisleri, Belediyeler, dzel firmalar vb. kuruluslar bu konuda
staj i¢in uygun yerlerdir.

¢) Aritma Tesisi Isletimi: Calisir durumdaki bir aritma tesisinde bulunan iinitelerin, ¢alisma prensipleri
incelenmeli, kullanilan kimyasal maddelerin ne amagla ve ne kadar kullanildigi, ham giris suyu ve aritilmis ¢ikis
suyunun Ozellikleri karsilastirilarak, herhangi bir problemde alinacak onlemler 6grenilmelidir. Bu konuda i¢gme
suyu veya atik su aritma tesislerinde staj yerleridir.

d) Kati Atiklarin Toplanmast ve Bertarafti: Bu konuda galisacak olan dgrenciler, evsel ve endiistriyel
kat1 atiklar1 tasiyicilarinin izledikleri giizergahlarin belirlenmesi, ¢oplerin ayrilmasi, geri kazanilmasi ve en son
depolama ya da bertaraf etme merkezine ulastirilmasi ve bu merkezlerde yapilan islemlerin izlenmesi gibi
calismalarda bulunurlar. Bu konuda Belediyeler, Kat1 Atik Yakma Tesisleri IZAYDAS gibi), Fabrikalarin Kati
Atik Ayirma Merkezleri vb. uygun staj yerleridir.

e) Hava Kirleticilerin Olgiilmesi: Bu konuda staj calismalari, ozellikle endiistriyel tesislerde ve
araglarda, baca gazi ve egzoz emisyonlarinin Slgiilmesi, partikiil 6l¢timii ve hava kirliligi kontroliine yonelik
¢aligmalar1 kapsar. Emisyon 6l¢iimii yapan Cevre ve Orman Miidiirliikleri, fabrikalar, endiistriyel tesisler ve
iiniversiteler uygun staj yerleridir.

) Toprak Analizleri ve Giiriiltii Olciimleri: Bu konudaki stajlarda, topraklarda agir metal, pestisit, yag
ve petrol analizleri yapilir. Bu konuda, toprak laboratuar1 bulunduran Tarim il Miidiirliikleri, Toprak Arastirma
Laboratuarlari, 6zel toprak laboratuarlari uygun staj yerleridir. Giiriiltii Slglimleri, smir degerleri asilan
ortamlarda yapilir. Bu konuda Cevre ve Orman Miidiirliikleri ve Universiteler uygun staj yerleridir.

II. TEORIK STAJ: Bu staj, proje olusturulmasi, envanter hazirlanmasi, CED raporlarinin hazirlanmas,
incelenmesi, Cevre Mevzuati ve Yonetmeliklerin uygulanmasi gibi, teoriye yonelik biiro ¢aligmalarini kapsar.

Su Temini ve Atik Su Uzaklastirma projelerinin yapildigi, igme suyu, Atik su ve Camur Aritma
Tesislerinin projelendirilmesi, rapor ve dosya hazirlanmasi gibi ¢alismalarin yiiriitiildiigii DSI, Belediyeler, Iller
Bankasi, Cevre ve Orman Miidiirliikleri, Ozel Cevre Miihendisligi Biirolar1 gibi kurumlar bu amaca uygun staj
yerleridir. CED raporu hazirlanmasi, envanter olusturulmasi, hazirlanmig raporlarin degerlendirilmesi gibi
konularda staj yapmak igin Cevre ve Orman Bakanligi, illerde buna bagli Miidiirliikler, Ozel Cevre Miihendisligi




Biirolar1 gibi kurumlar tercih edilebilir. Cevre kanunlari, ¢evre mevzuati, yénetmeliklerin uygulanmasi, kontrol
ve denetim islerinin yiiriitilmesi Cevre ve Orman Bakanligt ve buna bagl Il Miidiirliikleri tarafindan
yapilmaktadir. S6z konusu kurumlar da bu konuda staj yapacak 6grenciler i¢in uygun staj yerleridir.



22.12.2010 tarih ve 2010/20/04 sayili Universitemiz Senato Karari ile yiiriirliige
girmistir.

HARRAN UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI BiTIRME ODEVi YONERGESI

Dayanak

Madde 1: Bu yénerge, Harran Universitesi On lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav
yonetmeligi 40. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Amac ve Kapsam

Madde 2: Bu yonerge, Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin bitirme ddevi ile ilgili usul

ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmastir.

Genel Esaslar

Madde 3:Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin bitirme 6devleri, bu yonerge ile Fakiilte
Kurulunca belirlenecek 6zel esaslara gore ve Boliim Bagkanliginca segilen jiiriler tarafindan
yurtitilir.

Madde 4: Bir 6grencinin bitirme 6devi alabilmesi igin; boliimiinde verilen ve 6grencinin
mezun olabilmesi i¢in almas1 gereken derslerin tiimiine yazilmis olmasi gerekir.

Madde 5: Ogrenci ders planlarinda 8. Yartyil dersi olarak yer alan bitirme ddevini bu yaryil
dersleriyle birlikte alir. Bitirme 6devi konularinin dagitimina yartyilin ilk haftasindan itibaren
baglanir. Bitirme 6devini 8. Yariyilda alamayan 6grenci, sartlarinin gerceklesmesine gore
daha sonraki Giiz ve Bahar yariyillarinda alabilir.

Madde 6: Ogrenci bitirme ddevinin konusunu almak i¢in B6liim Baskanligina basvurur.
Ogrenciler Bitirme Odevi Basvurma Formu’ nda bitirme ddevi almak istedikleri bilim
dallarmni tercih sirasina gore belirtirler. Bagvurularin bilim dallarina gore dagitimi 6grencilerin
tercih siras1 ve birimlerin imkanlar1 g6z oniinde tutularak B6liim Kurulunca yapilir.
Ogrencilere konu dagitimi yapilmasindan sonra durum en geg bir hafta iginde, dgrencinin
numarasini, ad1 ve soyadini, bilim dalini, konusunu, konuyu veren ve yonetecek olan §gretim
elemaninin ad1 ve soyadin1 kapsayan “Bitirme Odevi Dagitim Formu” doldurularak Boliim
Bagkanlig1 tarafindan 6gretim elemanina ve 6grenciye verilir.

Madde 7: Bitirme Odevinin teslimine kadar ¢alismalarin izlenmesi, denetlenmesi, ddevle
ilgili uygulamanin yaptirilmasi ve benzeri islemler Boliim Kurulunca hazirlanacak esaslarda
gosterilir. Ogrencinin bitirme 6devini yazip Boliim Baskanligina verebilmesi i¢in ddevi
yoneten danigsman dgretim elemanindan olumlu goriis almasi sarttir.

Madde 8: Bitirme 6devi, donem sonu sinavlari baglamadan 6nce B6liim Bagkanligina ii¢
niisha halinde ve CD ortaminda olmak {izere teslim edilir. Zamaninda teslim edilmeyen
bitirme 6devi yapilmamis sayilir. Bitirme 6ddevi yazim esaslarina uygun olarak
hazirlanmalidir.

Siav

Madde 9: Bitirme 6devi sinavi, Boliim Kurulunca segilen biri 6devi yoneten danigsman
Ogretim elemani olmak iizere li¢ 6gretim elemanindan olusan sinav komisyonu tarafindan
sozlii olarak Fakiilte Yonetim Kurulunca belirlenen giinlerde yapilir. Bitirme 6devi kabul
edilen ve bitirme 6devi sinavini basaran dgrencinin basar1 derecesi, hazirladigi 6dev ve
siavdaki basaris1 goz Oniine alinarak tespit edilir. Yartyil sonu sinav déneminde, bitirme
Odevi sinavinda basarisiz olan 6grenciler bu donemi izleyen biitiinleme sinav doneminde
yeniden sinava girerler. Bu donemde de basarisiz olanlar bu dersten basarisiz sayilirlar.
Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 10: Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, Fakiilte kurulu kararlar1 uygulanir.
Yiiriirlik



MADDE 11: Bu yénerge Harran Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige

girer.

Yiiriitme
MADDE 12: Bu yonergeyi Miihendislik Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 19.06.2023-235290

T.C.

HARRAN UNIVERSITESI

MUHENDISLIK FAKULTESI
STAJ YONERGESI

MADDE 1- Bu yonerge HR.U. Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerini kapsar. Fakiilte 6grencilerinin lisans diplomasina
hak kazanabilmeleri i¢in tamamlamalar1 gerekli ders kredisi yaninda en az 60 is giinii staj (pratik calisma) yapmalari
zorunludur. Staj yapilacak kurumlar yurtiginde veya yurtdisinda olabilir. Stajin yapilmasi ve degerlendirilmesi, Harran
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeliginin 14. maddesi uyarinca hazirlanan bu yonerge ile
diizenlenir.

MADDE 2- Fakiilte 6grencilerinin staj islemlerini yiirtitmek tizere her bsliimde Bolim Bagkanligimin bagkanliginda 3
ogretim elemanindan olusan “Staj Komisyonu” kurulur. Komisyonun iki iiyesi Bolim Kurulunun goriisti alindiktan sonra,
Boliim Bagkanliginca Dekan onayina sunulur. Komisyonun gorev siiresi ti¢ yildir.

MADDE 3- Staj komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Staj ile ilgili yazigmalar1 hazirlamak.

b) Kamu ve 6zel sektorde staj yerleri saglamak.

¢) Ogrencilerin staj yerlerine dagitimlarini yapmak.

d) Stajlarla ilgili programlar ve esaslar hazirlamak.

e) Staj konularin1 ve siirelerini belirlemek.

f) Staj ¢aligmalarinin amaglarina uygun olarak ytiriitiilmesi icin gerekli 6nlemleri almak, denetimlerde bulunmak.

g) Staj calismalarin1 degerlendirmek ve staj yiktimliiligiinii basariyla tamamlayan 6grencilerin listesini B6lim Bagkanligina
ve Dekanliga sunmak.

h) Stajlarla ilgili konularda Dekanlik ve/veya Boliim Baskanliginca verilen diger gorevleri yapmak.

MADDE 4- Normal staj donemleri bahar yartyillarini izleyen yaz tatilleridir. Stajlar her donemde 20 giinden az
olmamak kaydi ile iki déonemde yapilir. Boliim Kurulunun karari, Béliim Bagkaninin teklifi ve Dekan onayi iki staj dénemi
birlestirilebilir ve yaz tatili disinda da staj imkani taninabilir.

MADDE 5- Staj Komisyonu tarafindan kendisine staj yeri tahsis edilen 6grenci, bu staj yerini degistiremeyecegi gibi;
komisyonda kabul edilebilecek bir mazereti olmaksizin, zamaninda stajina baslamayan ve bagladigr halde siiresini
tamamlamayan 6grenciye o donemde yeni staj yeri tahsis edilmez.

_MADDE 6- Staj yerini kendisi bulan 6grencinin bu staj yerinde staj yapabilmesi i¢in, staj yeriyle ilgili detayli bilgileri
Egitim-Ogretim doneminin bitiminden en ge¢ iki hafta once, staj komisyonuna sunmak ve komisyonun onaymni almak
zorundadir. Isyeri Staj Amirlerinden en az birisinin ilgili konuda miihendis olmasi sart1 aranir.

MADDE 7- Staja baglayacak o6grenci Staj Defterini, Fakiilte veya Bolim WEB sayfasindan UYGULAMA
ESASLARI bélimiinde belirtilen sekilde temin eder. Ogrenci, staj ¢alismalarim giinii giiniine not eder, staj komisyonunca
belirlenecek esaslar dahilinde giinliik notlarini staj defterine gegirir ve isyeri amirlerine onaylatir. Staj defteri, staj donemini
izleyen 1 ay igersinde staj komisyonuna teslim edilir. Bu siire i¢inde staj defterini komisyona teslim etmeyen 6grencinin staji
yapilmamis sayilir.

MADDE 8- Ogrencinin Staj fisinin staj yeri tarafindan “Gizli “ olarak Dekanlhga gonderilmesi saglanr.
MADDE 9- Staj defterini kurallara uygun olarak hazirlamayan 6grencinin staji1 basaril ise, 6grencinin staj defterini 15
giin iginde hazirlamasi istenir. Bu siire sonunda da staj defterini kurallara uygun big¢imde hazirlamayan 6grencinin staji

yaptlmamis say1lir.

MADDE 10- Staj yapilan igyerinde staj programina gore yapilmast gereken ¢alismalardan bir kismi yapilmiyorsa,
cevredeki is yerlerinden yararlanilabilir. Aksi halde, staj eksik kabul edilir ve 6grenci eksik kalan kismi telafi eder.

MADDE 11- Ogrenci staj yaptig1 is yerinin tiiziik, yonetmelik, yonerge ve 6n caligma kurallarma uymak zorundadir.

MADDE 12- Ogrenci staj galismalari, Fakiilte yonetimince gorevlendirilen 6gretim elemanlari tarafindan stajin
yapildigi is yerlerinde denetlenebilir. Denetgilerin hazirlayacaklar: raporlar, staj ¢aligmasinin degerlendirilmesinde komisyonca
dikkate alinir. Denetgiler, raporlarinda staj ¢alismasinin kismen veya tamamen reddini teklif ederlerse, son karart komisyon
tiyeleri ve denetginin de katildigi Bélim Kurulu verir.

MADDE 13- Staj ¢aligmalarinin degerlendirilmesi, staj defterleri tizerinde boéliim staj komisyonunca yapilir ve
sonuglar kismen veya tamamen kabul veya red seklinde belirtilir. Komisyon gerekli gordiigii durumlarda dgrenciyi savunma igin

cagirabilir.

MADDE 14- Bu yonerge Harran Universitesi Senatosu’nca kabul edildikten sonra, 2007-2008 Egitim — Ogretim yil
basindan itibaren ytriirliige girer.

MADDE 15- Bu yonergeyi Mithendislik Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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