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UNIVERSITEMIZ SENATOSU'NUN 17.03.2021 TARIH 2021/06 SAYILI OTURUM 05
NOLU KARARI
HARRAN UNIVERSITESI VETERINER FAKULTESI HAYVAN HASTANESI
YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Amac, kapsam, Tanimlar ve Dayanak

Amag

Madde 1. Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi’nin amaglar;

a) Veteriner saglik hizmeti almak tizere Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan
Hastanesi’ne getirilen hayvanlara bilimsel etik degerlere bagli modern ve giivenilir saglik
hizmetini (muayene, tan1 ve tedavi) bedeli mukabilinde yapmak,

b) Hayvan hastanesinin yonetim organlari, yonetim organlarinin gérevleri, personel ve ¢alisma
sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek,

¢) Veteriner Fakiiltesi 6grencilerine hayvan hastanesine getirilen hasta hayvanlar {izerinde
mesleki bilgilerini arttirmak amaciyla uygulama imkani saglamak,

d) Hayvan saghg ile ilgili alanlarda egitim-6gretim, arastirma, staj ve uygulamalar yapmak,
e) Hayvancilik ve hayvan sagligi konularini ilgilendiren alanlarda ulusal ve uluslararast kurum
ve kurulusglara Veteriner Fakiiltesi tarafindan; projeler hazirlamak, egitim programlari
diizenlemek (bilimsel aktiviteler, hizmet i¢i egitim vb.), bedeli mukabilinde danigsmanlik
hizmetleri vermek, bilimsel goriisleri bildirmek ve benzeri hizmetleri vermektir.

Kapsam

Madde 2. Bu yonerge Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekanligina bagli olarak faaliyet
gosteren Hayvan Hastanesi’nin ¢alisma amaglarina uygun olarak hizmetlerin verilmesi ve
ylriitilmesinde gorevli idari ve akademik personelin ¢alisma sekillerine iliskin hiikiimleri
kapsamaktadir. Hastanedeki tiim birimler;

a) Hayvan saglig1 ile ilgili alanlarda egitim, 6gretim, arastirma, staj ve uygulamalar1 yaptirmak,
b) Hastaneye getirilen hayvanlarin muayene tetkik, teshis ve tedavilerini bedeli mukabili
yapmak,

¢) Hayvan saghg ile ilgili tiim alanlarda bedeli mukabili proje ve danigmanlik hizmetleri
vermekle ytiklimliidiir.

Dayanak

Madde 3. Bu Yonerge; Harran Universitesi Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeliginin ilgili
hiiktimleri, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’na, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na,
11.06.2010 tarih ve 5996 sayil1 “Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu’na,
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin Hayvan Hastaneleri Yonetmeliginin 9. Maddesine
(21 Aralik 2011 tarih ve 28149 sayili Resmi Gazete), 08.08.1983 tarihli ve 2872 sayil1 Cevre
Kanunu’na, 02.04.2015 tarihli ve 29314 sayili Atik Yonetimi Yonetmeligi’ne dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4. Bu yonergede gegen;

a) Universite: Harran Universitesini,

b) Rektor: Harran Universitesi Rektoriinii,

¢) Rektorliik: Harran Universitesi Rektorliigiinii,

d) Veteriner Fakiiltesi: Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesini,
e¢) Dekan: Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekanini,
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f) Dekan Yardimecisi: Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekan Yardimeisini,

g) Bashekim (Sorumlu Yénetici): Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan
Hastanesinde Bashekim (Sorumlu Yonetici) olarak goérevlendirilen veteriner hekimi
tanimlar. Hayvan Hastanesi’nin idari, mali, teknik ve saglik hizmetlerinin; yasa, yonetmelik,
yonerge ve talimatlar ¢ergevesinde yerine getirilmesini saglayan, T.C. Tarim ve Orman
Bakanligi, 21.12.2011 tarih ve 28149 numarali “Hayvan Hastaneleri Yonetmeligi’'ne” gore
bakanliga kars1 yasal olarak bashekimlik gérevinde olan sorumlu olan veteriner hekimi ifade
eder.

h) Bashekim Yardimeisi: Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesinde
Bashekim (Sorumlu Yoénetici) yardimeisini,

i) Hastane Miidiirii: Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi miidiiriinii,

j) Hastane: Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesini,

k) Birimler: Hastane Birimlerini,

1) Yonetim Kurulu Baskani: Veteriner Fakiiltesi Dekanini,

m)Yonetim Kurulu: Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi Yonetim
Kurulunu,

n) Boliim/Boliim Baskanhgi: Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi Klinik Bilimler
Boliimii, Bolum Bagkanligini,

0) Anabilim Dali/Anabilim Dah Baskanhg:: Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi Klinik
Bilimler Boliimii biinyesinde bulunan Cerrahi, Dogum ve Jinekoloji, I¢ Hastaliklar ile
Doélerme ve Suni Tohumlama, tan1 ve teshiste destek olan Anabilim Dali Baskanliklarini
ifade eder.

p) Hayvan Hastanesi Doner Sermaye Isletme Birimi: Harran Universitesi Veteriner
Fakiiltesi Hayvan Hastanesi Doner sermaye isletme birimini,

q) Nobetci Ogretim Elemanlari: Hastanede faaliyet gosteren Anabilim Dallarindaki nobet
cizelgesinde belirtilmis olan 6gretim tiye ve elemanlarini,

r) Icaper Ogretim Elemanlar:: Hastanede faaliyet gosteren Anabilim Dallarindaki nobet
cizelgesinde belirtilmis olan icapg¢1 6gretim tiye ve elemanlarini,

s) Arastirma Gorevlisi: Klinik Bilimler Boliimi Anabilim Dallarinda goérevli Yiiksek
Ogretim Kanunu’nun 33. madde (a) fikrasi, 50. madde (d) fikrasina gére atanmis veya 35.
maddeye gore gorevlendirilmis arastirma gorevlilerini,

t) Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri: Harran Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii’ne
kay1th ve Klinik Bilimler Boliimii Anabilim Dallarindan herhangi birinde yiiksek lisans veya
doktora Ogrenimine devam eden; hayvan hastanesi klinik hizmet ve islemlerinin
ylriitilmesine; bashekim, anabilim dali baskani, nobet¢i Ogretim {iyesi ve sorumlu
yOneticinin talimatlarina uygun olarak yardimci olan Veteriner Hekimleri,

u) Veteriner Fakiiltesi Lisans Ogrencileri: Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi’ne kayitl
olan ve Klinik Bilimler Boliimii Anabilim Dallar1 tarafindan verilen Klinik Derslerinden
birine devam eden veteriner fakiiltesi 6grencilerini,

v) Siirekli Isci: Hayvan Hastanesi Klinikleri ve Hayvan Hastanesi biinyesinde bulunan ofis,
ortak kullanim alanlar1 vb. mekanlarin temizlik islerinin yapilmasindan sorumlu Siirekli
Iscileri,

w) Hasta: Veteriner Hekimin miidahalede bulundugu hayvani ifade eder.

IKINCI BOLUM
Hastane idare yapisi, gorev ve sorumluluklar:
Madde 5. Hastane Idari Yapisi:

a) Yonetim Kurulu,
b) Baghekim (Sorumlu Yonetici),
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¢) Bashekim Yardimecilari,

d) Klinik Anabilim Dallar1,

e) Hastane miuidiiri

f) Destek Personeli

g) Hayvan Hastanesi Doner Sermaye Isletme Birimi yonetim organlar:

a) Yonetim Kurulu:

Hayvan hastanesi yonetim kurulu, dekanin baskanliginda, bashekim ve Fakiilte Kurulu
tarafindan klinik anabilim dallarinin her birinden se¢ilen birer 6gretim iiyesi ile hastanenin
teshis laboratuvarlarinda hizmet veren anabilim dallarinda gorevli 6gretim {iyeleri arasindan
secilen bir temsilciden olusur. Hastane yonetim kuruluna secilen 6gretim tiyeleri {i¢ yilligina
gorevlendir. Hastane yonetim kurulu her yariyil baslangicinda olmak {izere yilda en az 2 kez
olagan olarak toplanarak hastanenin isleyisi ile ilgili gériismeler yapar. Hastane yonetim kurulu
gerekli hallerde olaganiistii toplantilar yapabilir. Kararlar toplantiya katilanlarin ¢cogunlugu ile
almnir.

Hastane Yonetim Kurulunun Goérevleri:

1. Sorumluluk alanlarina giren poliklinik/klinik, laboratuvar vs. birimlerinde uygulama ve
arastirma hizmetlerinin verimli ve en iyi sekilde gerceklestirilmesi i¢in dekanlik ile is birligi ve
koordinasyon saglamak,

2. Klinik bilimler alaninda egitim, 6gretim ve hastane hizmetlerinin etkinlestirilmesi ve sunulan
hizmetlerin {icretlendirilmesi i¢in yapilmasi gereken planlamalar ve degisiklikler konusunda
dekanliga onerilerde bulunmak ve koordinasyon saglamak,

3. Hastanenin gereksinim duydugu idari, teknik ve yardimci personel istihdami i¢in gerekli
planlamalar1 yaparak ¢6ziim Onerilerini dekanliga bildirmek,

4. Hastane kullanim alanlarinda temizlik vs. hizmetlerin yiriitiilebilmesi i¢in gerektiginde
Harran Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii'nce hizmet satin alinmasi amaciyla
dekanliga 6nerilerde bulunmak,

5. Hastanenin yatirim, biitge ve gelisme planlarini hazirlamak, hastanenin sarf ve demirbag
malzeme gereksinimlerinin belirlenmesi, zamaninda ve diizenli olarak karsilanmasi i¢in yillik
planlamalar yapmak ve dekanliga sunmak,

6. Hastane biinyesinde faaliyet gosteren ilag satis biriminin daha etkin ¢aligmasi i¢in gerekli
planlamalar1 yapmak ve hizmetlerin aksamamasi i¢in dekanlik ile koordinasyon saglamak,

7. Ozel ve tiizel kurum ve kuruluslarin talep edecekleri poliklinik ve danismanlik hizmetlerinin
karsilanmasinda dekanlikla birlikte gerekli calisma kosullarinin saglanmasi ve protokollerin
olusturulmasina katki saglamak,

8. Hastane biinyesindeki {initelerin isleyis ve gelisimine katki saglayacak plan, proje ve yatirim
oncelikleri konusunda dekanliga goriis bildirmek,

9. Hastanede gorev yapan icapgt ve nobetci listelerini karara baglamak,

10. Hasta sahiplerinin talep, dilek ve temennilerini degerlendirmek,

11. Lisans ve lisanstistli 6grencilerinin hastanedeki ¢alisma diizenini saglamaktir.

b) Baghekim (Sorumlu Yonetici):

Dekan tarafindan Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi Klinik Bilimler B&liimii'ndeki
kadrolu 6gretim tiyeleri arasindan, bir 6gretim tiyesi Baghekim (Sorumlu Yonetici) olarak ti¢
yilligina goérevlendirir. Baghekimin olmadig1 zamanlarda yardimcilarindan biri vekalet eder.
Siiresi biten bagshekim ayni usulle tekrar gérevlendirilebilir. Dekan gerekli gordiigii hallerde
stiresinden 6nce baghekimin gérevine son verebilir.
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Bashekimin (Sorumlu Yoénetici) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

1. Anabilim dallar1 ile koordineli olarak hastanede gorev yapan akademik personel (6gretim
tiyesi, aragtirma gorevlisi) ile lisansiistii egitim alan 6grencilerin (Doktora ve Yiiksek lisans
ogrencileri) hastane hizmetleri kapsamindaki faaliyetlerini koordine etmek.

2. Hastaneye bagli klinikler, ameliyathaneler, sterilizasyon ve eczanede gorevli idari, teknik ve
yardimecl personelin yonetim, denetim ve genel gdzetimini yapmak,

3. Hastanedeki hasta muayene, teshis, tedavi ve hasta yatis iicretlerini hastane birimlerinin
goriisti dogrultusunda belirleyip, yonetim kuruluna bildirmek,

4. Hastanede mesai saatlerinde nobetgi ve icapgi olarak ihtiya¢ duyulan akademik ve idari
personelin aylik rotasyon listelerini (nSbet) hazirlamak,

5. Hastanede hizmet akisinin aksamamasi i¢in gorevli akademik ve idari personelin yillik
izinlerinin takibini yapmak ve olasi risklere kars1 yonetim kurulunu ve dekani bilgilendirmek,

6. Staj komisyonunca uygun goriilen veteriner fakiiltesi 6grencilerinin hastanede staj
yapmalarini saglamak,

7. Kurumun verimli olarak ¢alistirilmasi, islerin siirat ve kolaylik i¢inde yapilmasi, kaliteyi
diistirmeden ekonomi saglanmasi ile hizmeti olabilecek en yiiksek diizeye ¢ikarmak i¢in gerekli
tedbirleri almak,

8. Nobet cizelgesi kapsaminda gérev basinda bulunmayanlar ve devamsizligi goriilenler veya
bu yonerge hiikiimlerine aykir1 harekette bulunan akademik, idari ve destek personelini hastane
yonetim kuruluna sunmak,

9. Bashekim, kendi gorev alanina giren faaliyetlerin yiiriitiilmesinde dogrudan yo6netim
kuruluna ve dekana karsi sorumludur.

¢) Bashekim Yardimcilar::

Hayvan hastanesi klinik anabilim dallar1 6gretim {iyeleri arasindan bashekimin Onerisi ve
dekanin onay1 ile en fazla iki bashekim yardimecisi atanir. Baghekim yardimcilarinin gérev
stiresi, kendilerini 6neren bashekimin gérev stiresi bittiginde veya gorevden ayrildiginda sona
erer. Bashekim yardimcilari, baghekimin yapacagi yetki devrine gore, bashekimlik
hizmetlerinin ylriitilmesinde bashekime yardimeir olurlar. Bashekim, gorevi baginda
bulunmadig1 zamanlarda, yardimcilarindan biri kendisine vekalet eder.

d) Klinik Anabilim Dallari: Hastanede faaliyet gosteren Cerrahi, Dogum ve Jinekoloji, Ig
Hastaliklar1 ile Délerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dali1 Bagkanliklarindan olusmaktadir

Klinik Anabilim Dallarinin Gérev ve Sorumluluklar::

1. Hastanede faaliyetlerini siirdiiren yukarida adi gegen anabilim dali bagkanliklar1 hastanenin
ilgili kliniklerindeki isleyisi ve hizmetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili tim konularda bashekim ile
koordineli bir sekilde ¢alisirlar.

2. Hastanenin klinik ve merkez laboratuvar hizmetlerinin (teshis, analiz, tespit vb.) karsilanmasi
amactyla gerekli durumlarda fakiiltenin diger anabilim dallarindan destek alinur.

e) Hastane Miidiirii: Hastane Miidiirii, Harran Universitesi biinyesinde ¢alisan tercihen lisans
mezunu kisiler arasindan Hastane Yonetim Kurulu'nun tavsiyesi ile Dekan tarafindan atanir.
Hastane mudiiriiniin gorev siiresi 3 (li¢) y1ldir. Gorev siiresi biten hastane mudiirii, ayn1 usulle
yeniden atanabilir. Hastane miidiirii baghekime kars1 sorumludur. Hastane miidiirii, gérev stiresi
sona ermedigi halde Dekan tarafindan gorevinden alinabilir. Gérev siiresi dolmadigi halde
Miidiirlik gorevinde bosalma oldugu hallerde (gérevden alma, emeklilik, saglik nedenler vb.)
yerine ayni usulle yeni Miidiir atanir.
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Hastane Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Gorev alanina giren faaliyetleri idare ve koordine etmek, hastane isleyisinin kaliteli ve
verimli ¢aligsmasi i¢in koordinasyon saglamak,

2. Hasta sahiplerinin talep, dilek ve sikayetlerini degerlendirmek,

3. Hastanenin temizlik, ¢evre diizenlemesi, onarim, bakim, emniyet ve teknik hizmetleri ile
ilgili esaslar1 tespit etmek ve yonetim kuruluna getirmek,

4. Hastane kayit ve arsivleme islemlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

5. Hastanenin ihtiyaci olan her tiirlii sarf malzemesi, demirbas, ilag, serum, kimyasal madde vs.
ihtiyaglarini ilgili anabilim dallar1 ile istisare ederek tedarikini saglamak,

6. Hastane yonetim kurulunda alinmis kararlar1 yerine getirmek,

7. Hastanenin boliimlerindeki tesisat, cihaz ve malzemeleri kontrol etmek ve kusur, eksiklik ve
diizensizliklerin kliniklerden sorumlu dekan yardimcisi ve fakiilte sekreteri ile koordineli bir
sekilde giderilmesine katki saglamak,

8. Evsel, tibbi ve kimyasal atiklarin toplanmasi ve uygun bir sekilde depolanmasini saglamak
ve takip etmek,

9. Yonetim kurulunun kararlar1 dogrultusunda, mevcut kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun
olarak, hastane hizmetlerini yonetmek,

10. Hastanenin yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Bashekimlige sunmak,

11. Hastanenin 6denek, idari ve yardimci personel gereksinimi, sarf malzeme, makine-techizat,
fiziki alanlarin onarim, restorasyonu ve/veya yeni alanlarin insasi gibi konular1 ve dncelikleri
tespit ederek Bashekimlige bildirmek,

12. Hastane ¢alisanlar ile ilgili olarak puanlama, Doner Sermaye Katki Paylarinin 6denmesi
vb. mali iglerde Bashekimlik kanaliyla gerekli iglemleri ytiriitmek,

13. Bu yonerge ve ilgili mevzuatlar kapsaminda Bashekim tarafindan kendisine verilen diger
gorevleri yapmak.

f) Destek personeli (Yardimer Personel): Dekanlik tarafindan hastane ve bagli anabilim
dallarinin hastanede vermis olduklar1 teshis ve tedavi hizmetlerinin yani sira hastane
bilinyesinde bulunan ofislerin, eklentilerin ve ¢evrenin temizlik ve diger islerinde ¢aligtirilmak
tizere gorevlendirilen kadrolu, s6zlesmeli veya gegici is¢i kadrosundaki personeldir. Ancak bu
hizmetler ihtiya¢ duyuldugunda ihale yontemi ile hizmet alimi seklinde de yaptirilabilir.

g) Hayvan Hastanesi Doner Sermaye Isletme Birimi Yonetim Organlari: Hayvan
Hastanesi Doner Sermaye Isletmesi; Bashekim, ilgili Bashekim Yardimcisi, Sayman
Mutemedi, Satin Alma Sorumlusu ile Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisinden olusur.

Hayvan Hastanesi Doner Sermaye Isletme Birimi Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

1. Isletmenin idari, mali ve teknik islerini, kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, ¢alisma
programlari, biit¢e esaslar1 ve isletmecilik ilkelerine uygun bi¢imde ytirlitmek,

2. Isletmeye gerektiginde hizmet alimi kapsaminda is¢i alinmasi, ¢ikarilmasi ve iscilerin 6zlitk
haklarina iligkin isleri yapmak,

3. Isletmenin calisma programlarimin ve biitce tasarimlarmin zamaninda hazirlanmasini
saglayarak Dekan ve Bashekime sunmak,

4. Canli ve cansiz demirbaglar ile malzemelerin iyi bir sekilde kullanilmasini, saklanmasini,
korunmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak,

Tagsinir kayit iglerinin usuliine gore yiiriitiilmesini saglamak, gerekli denetimi yapmak,

5. Dekan ve bashekimin verecegi gérevleri yapmak,

6. Isletmeye bagli bagl birimlerdeki her tiirlii isleri organize etmek, islerin aksaksiz
yiriitiilmesini saglamak, faaliyetler ve gelismeler hakkinda Dekanliga zamaninda bilgi vermek,
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7. Isletmeye bagli birimlerdeki islerin hizli ve zamaninda yapilmasini saglamak amaciyla
formlar hazirlamak, ¢izelgeler gelistirmek, oneriler ve taslak raporlar hazirlamak,

8. Isletmeye bagl birimlerin her tiirlii alim satim islerinin koordinasyonunu saglamak,

9. Veteriner fakiiltesinde gorevli akademik personelin dogrudan katkilar1 (Hastane, laboratuvar,
ciftlik vb.) ile fakiilte disinda yaptiklar faaliyetler (Bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak,
arastirma, uygulama, koordinatorliik, danismanlik, egitim, kurs vb.) olusacak gelirlerden (mesai
saatleri disindaki faaliyetler) doner sermayeye sagladiklar1 katki oranlarini belirlemek,

10. Universitenin yetkili kurullarinca onaylanan “Harran Universitesi Doner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek 6demenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar” ile
“Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslara iliskin Yonerge” kapsaminda déner
sermaye gelirlerine katki sunan personelin, doner sermayeye sagladiklar1 katki oraninda katki
pay1 dagitim c¢izelgelerini hazirlayarak Dekan ve Bashekime sunmak ve iicretlendirme/6deme
islemlerini yapmak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

Madde 8. Hastane ve diger birimlerin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13’iincti maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Mali Hiikiimler
Madde 9. Hayvan Hastanesi Déner Sermaye Isletme Birimi harcama yetkilisi Dekandir. Dekan
gerektiginde bu yetkiyi Bashekime devredebilir.

Madde 10. Hastane gelirleri, bunlarin Harran Universitesi Doner Sermaye Iletme Miidiirltigi
hesabina aktarilmasi, harcama, satin alma vb. her tiirlii mali islemler, Baghekimligin Dekanliga
gonderecegi istek ve talepler dogrultusunda, Hastane Yonetim Kurulunun onerisi ve Dekanin
onay1 ile Doner Sermaye Isletme Miudiirliigiince ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitiiliir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 11. Bu yonergede hiikkiim bulunmayan hallerde, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
ilgili diger mevzuat hiikiimleri, Senato, Universite Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu, Veteriner Fakiiltesi Klinik Bilimler Bolim Baskanligi ve Bashekimlik
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
Madde 12. Bu yénerge, Harran Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren
ylrtirlige girer.

Yiiriitme
Madde 13. Bu yonerge hiikiimlerini Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekam yiiriitiir.
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UNIVERSITEMIZ YONETIM KURULUNUN 01.09.2021 TARIH 2021/19 SAYILI
OTURUM VE 17 NOLU KARARI

HARRAN UNIVERSITESI VETERINER FAKULTESI
_ DONER SERMAYE GELIRLERINDEN YAPILACAK EK ODEMENIN
DAGITILMASINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLARA ILISKIN YONERGE

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Faaliyet Alanlar

Amac ve Kapsam

Maddel- (1) Harran Universitesi, Veteriner Fakiiltesi Ek Odeme Dagitim Usul ve Esaslari
Yonergesi, birimin doner sermaye faaliyetleri ¢ercevesinde; hizmet sunum sartlar1 ve 6lgiitleri
de dikkate alinmak suretiyle personelin unvani, gérevi, ¢alisma sartlari ve stiresi, egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili performansi ve 6zellik arz eden riskli
boliimlerde ¢aligma gibi hizmete katki unsurlari esas alinarak yapilacak ek 6deme oranlari ile bu
O0demelerin usul ve yontemlerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu Yonerge, Yiiksekogretim Kanunu’nun 58. maddesi ve 18. 02. 2011 tarih ve
27850 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Doéner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmeligin Yonetim Kuruluna
yetki veren maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 3- (1) Bu metinde gecen;

Aktif calisilan giin katsayisi: Calisanin, 6deme dénemi icerisindeki toplam ig giinii sayisindan
calisilmayan (ayda 5 giine ve yilda 12 giine kadar olan yillik izin siireleri hari¢) giinlerin
cikarilmasi sonucu bulunan ¢alisilan giin sayisinin, o dénem igerisindeki toplam giin sayisina
boliinmesi sonucu bulunan bireysel katsayiyi,

Alt birim: Doner sermaye gelirinin elde edildigi birim igerisinde faaliyet gosteren
anabilim/bilim dalini, iinite ve merkezlerini,

Alt birim karri: Alt birim gelirinden bu metnin 6. maddenin 2. bendinde yer alan giderler
dustildiikten sonra kalan miktari,

Bireysel net katki puam: lgili doner sermaye birim/alt biriminde ¢alisan personel igin, kapsami
7. maddede ac¢iklanan (A) ve (B), puanlarindan maddede belirtilen formiillere gére hesaplanan
nihai toplam puant,

Birim: Veteriner Fakiiltesini ve/veya Hastanesini,

Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort) ortalamasi: Odeme dénemi iginde, birim veya alt birimde
tiretilen bireysel puanlarin toplaminin (Toplam= (B)), ayn1 dénemde tiim ¢alisanlarin aktif
calisilan giin katsayilarinin  toplamina boliinmesi ile elde edilen ve (A) puaninin
hesaplanmasinda kullanilan puani (Birimde veya alt birimde tiretilen toplam puan/birim veya alt
birimde tiim ¢aliganlarin aktif ¢alisilan gilin katsayilar1 toplami), alt birim uygulamasi yapilan
birimlerde gorev yapan bir personel ilgili 6deme déneminde birden fazla alt birimde calisirsa,
(A) puaninin hesaplanmasinda ilgili alt birimlerde aktif calisilan giin katsayis1 agirlik andirma
kriteri olarak kullanilmak tizere ¢alistig1 alt birimlerin agirlikli ortalamasini,

Dagitilacak Miktar: Ilgili 6deme doénemi i¢in yasal simirlar dahilinde yapilacak kesintilerden
sonra dagitimina karar verilen miktari,

Dénem ek 6deme katsayisi: Ilgili donemde tespit edilen ve 1 (bir) puam ticrete doniistiirmek
icin kullanilan katsayidir. Ilgili 6deme doneminde dagitimina karar verilen déner sermaye
miktarinin, ilgili 6deme doneminde birim bireysel net katki puanlari toplamina bdliinmesi
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sonucu bulunan katsay1y1
(Dagitilabilecek Miktar /Birim Bireysel Net Katki Puanlar: Toplam),
Déner Sermaye Dagitim Inceleme ve Degerlendirme Kurulu: Fakiiltemiz Doner Sermaye
Dagitim Inceleme ve Degerlendirme Kurulu'nu,
Déner sermaye geliri: Ilgili mevzuat: uyarinca mesai saatleri icinde ve mesai saatleri disinda
doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,
Ek Odeme Matrahi: Ek 6demeden yaralanacak personelin aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme,
Odenek (gelistirme 6denegi hari¢) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil, gérev ve yabanci dil
tazminati hari¢) toplamini,
Gider: Ilgili mevzuati uyarinca doner sermaye faaliyetlerini gergeklestirmek icin
yapilan harcamalari,
Gelir getirici faaliyet: Yapilan islem sonucunda doner sermaye isletmesine gelir getiren
faaliyetleri,
Islem Puam: HRU Veteriner Fakiiltesi Gelir Getirici Faaliyet Cetveli’nde yer alan islem
ticretlerinin bir degerine bdliinmesi ile ortaya ¢ikan puant,
Kadro/Gorev unvan katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kurum igindeki kadro
veya gorev unvanlarina gore Ek1 sayili “Kadro/Goérev Unvan Katsay1 Cetveli’nde belirlenen ve
ortalamalardan faydalanma oranini gosteren katsayiyi,
Kalibrasyon katsayisi: Birim veya alt birim ortalamasindan kadro/gérev unvan katsayisina gére
alinan (A) puanina, bireysel iiretilen puanlarin (B1, B2) katki oranini belirlemek tizere (B1, B2,
icin KK1 olarak), (0,2) ila (0,9) arasinda Universite Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenecek
katsay1y1,
Kanun: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,
Kurum: Harran Universitesini,
Mesai dis1 calisma: Mesai saatleri iginde yapilan c¢aligmalar ile nobet hizmetleri hari¢ olmak
tizere, hizmet cesitleri ve sinirlar1 yonetim kurullarinca belirlenen ¢alismayn,
Mesai dis1 gelir: Ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen galisma saatleri diginda ve hafta sonu ve
resmi tatillerde elde edilen geliri,
Mesai ici gelir: Ilgili mevzuat: uyarinca tespit edilen ¢alisma saatleri i¢inde elde edilen geliri,
Odeme dénemi: Yil igerisinde déner sermaye ek ddemesinin yapilacagi aylik dénemler ile bu
metindeki esaslar dikkate alinarak yonetim kurulunca belirlenen 6deme dénemini,
Rutin islem: Sonuglarinin yorumlanmasi, islemi/hizmeti talep eden 6gretim {iye ve gorevlileri
tarafindan gergeklestirildigi laboratuvar, goriintiileme, tahlil ve tetkikleri,
Tavan ek 6deme katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/gérev unvanina gore
Kanunun 58. maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,
Yasal kesintiler: 2547 sayili Kanunun 58. maddesi ile 17.9.2004 tarihli ve 5234 say1li Kanunun
gegici 1. maddesi uyarinca yapilmasi 6ngoriilen kesintileri,
Yonetici: Kanunun 58. maddesinin (f) fikrasinda sayilan yoneticileri,
Yonetim Kurulu: Harran Universitesi Yonetim Kurulunu,
Yonetmelik: Yiiksek6gretim Kurumlarinda Doéner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmeligi,
[fade eder.
IKINCi BOLUM
Gelir Cesitleri ve Doner Sermayeden Yararlanacaklar

Gelir Cesitleri

Madde 4- (1) Veteriner Fakiiltesi Doner Sermaye igletmesi kapsaminda; 6gretim elemanlarinin
klinik, poliklinik, tahlil, tetkik, tedavi ve laboratuvar analiz hizmetlerinden olusacak gelirler ile
fakiilte disinda bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak, arastirma, uygulama, koordinatorliik,
danigsmanlik, egitim, kurs ve benzeri hizmetler gibi yaptiklar: faaliyetlerden olusan gelirlerdir.
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Déner Sermaye Ek Odemesinden Yararlanacaklar

Madde 5- (1) Fakiiltede fiilen gorev yapan ve katkisi olan (kadrolu veya ilgili yasa ile
gorevlendirilenler) 6gretim elemanlar1 faydalanir. Doner sermaye gelirinden yapilacak ek
O0demeler, personelin katkisina dayandigindan, katkisi olmayanlara déner sermaye katki pay1
O0demesi yapilmayacaktir.

UCUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler ve Dagitim Esaslar

Genel ilkeler

Madde 6- (1) Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin asgari %30'u Veteriner Fakiiltesi
ve Hayvan Hastanesinin ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim, onarim, kiralama,
devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger ihtiyaglar ile
yonetici paylar1 i¢in kullanilir. Bu oranlar1 %75'ine kadar artirmaya Universite Yonetim Kurulu
yetkilidir. Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin %5'i {iniversite biinyesinde yiirtitiilen
bilimsel arastirma projelerinin (BAP) finansmaninda, %1°i ise Hazine pay1 kesintisi olarak
kullantlir.

(2) Ilgili yonetmelik ve bu yonerge kapsaminda belirlenen islemleri yiiriitmek {izere Doner
Sermaye Dagitim Inceleme ve Degerlendirme Kurulu gorevlendirilmistir. Bu alt kurul, kanuni
sinirlar icerisinde kalmak kosuluyla ve birimin gelir-gider dengesini gozeterek, doner sermaye
gelirlerinin ilgili 6deme déneminde dagitilip dagitilmayacagi ve dagitilacak ek 6deme miktarini
belirlemeye, 6deme donemi igerisindeki puan, islem ve tcretleri kontrol etmeye, uygulamada
olusacak aksaklik ve sikayetleri degerlendirmeye, veriler hazirlayarak yonetim kuruluna
sunmaya yetkili ve sorumludur. Bu kurulun bagkani doner sermayeden sorumlu Rektor
yardimcisidir. Rektor yardimeisi gerekli gormesi durumunda Dekan veya alt kurula bagkanlik
etmek tizere Fakiiltenin kadrolu 6gretim {iyelerinden birini atayabilir.

Alt birimin giderleri; Sarf malzeme, tahsil edilmeyen katk1 pay1 ve/veya diger iicretler, birim
disindan alinan hizmet bedelleri, tibbi cihaz bakim ve onarim giderleri. Alt birim kar1, birimin
gelirlerinden giderlerin diisiilmesi ile elde edilen degeri ifade eder. Birimin karlilik katsay1s1 ise
toplam birim giderinin, toplam birim gelirine oran1 ile elde edilir. Hizmetin gergeklestirilmesi
esnasinda kullanilacak ilag veya malzemeler alt birim ismi ile hasta hayvan sahibi adina eczane
veya malzeme deposundan alinir. Ilaglar veya malzemelerin birim tarafindan satin alinma bedeli
ile hasta hayvan sahibine fatura edilme bedeli arasindaki farkin tamamu ilgili alt birime gelir veya
gider kaydedilir.

(3) Arastirma gorevlileri (A) puani hesaplanirken birim ortalamasi esas alinir.

(4) Yapilacak ek 6demeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde bu metnin 7. maddesinde
belirlenen; kurumsal katki (A puani), mesai i¢i (B1 puani) ve mesai dis1 (B2 puani) gelir getirici
bireysel katki (B puani), puanlarindan hizmete esas olanlar alinir.

(5) Dagitilacak miktari; birimin gelir ve gider dengesini gozeterek Doner Sermaye Dagitim
Inceleme ve Degerlendirme Kurulu belirler. Ancak dagitilacak miktar, hicbir suretle kanuni
sinirlar dahilinde yapilacak kesintilerden sonra geriye kalan meblagdan (doéner sermaye
gelirlerinden tahsil edilen kismin %64’iinden) fazla olamaz.

(6) Fatura edilemeyen veya getirisi olmayan islem ve tetkiklerden dolay1r 6gretim {iye ve
gorevlilerine girisimsel islem puani verilmez, ek 6deme katkisindan faydalanmaz.

(7) Kurum kusuruna bagli fazla 6deme tespit edilmesi halinde siiresine bakilmaksizin geri alinir,
eksik ddeme tespit edildiginde ise hesaplanan miktar doner sermaye hesabindan karsilanir. Eksik
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veya fazla 6dendigi sonradan tespit edilen miktar bir sonraki ddeme donemi igin belirlenen
dagitilacak miktara eklenir veya bu miktardan diistirtiliir.

(8) Ogretim elemanlarinin kurum disinda kurum imkanlarini kullanmadan Universite Yonetim
Kurulu onayi ile verdikleri kurs, mesleki egitim, danismanlik vb. hizmetler karsiliginda elde
edilen gelirler doner sermaye hesabina makbuz veya fatura karsiliginda 6denir. Doner sermaye
mutemedi her ayin sonunda makbuz veya faturalarin bir 6rnegini Doner Sermaye Dagitim
Inceleme ve Degerlendirme Kurulu’na teslim eder.

Bu kapsamda tahsil edilen gelirlerden, kanuni kesintiler ile varsa yapilan is veya hizmetle
baglantili giderler diistildiikten sonra geri kalan tutar, hizmet karsilig1 olarak gelir tahsilatinin
yapildigi tarihi izleyen bir ay i¢inde veya hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin
gerceklesme oranina bagli olarak aylara boliinerek hizmeti veren 6gretim elemanlarina ddenir.
Bu kapsamda elde edilen gelirlerden 2547 sayili Kanunun 58. maddesinin (b) fikrasinin birinci
bendi uyarinca yapilacak kesintilerin uygulanmasinda asgari %20 orani uygulanir.

(9) Islerin yogunlugu, is akis hiz1 ve hastane otomasyon sistemine es zamanl kayit i¢in yeterli
sartlarin (sekretarya hizmetleri vb) bulunmamasi nedeniyle; agiklamasi madde 7°de verilen B1
ve B2 puanlarina esas olacak faaliyetlerin gruplandirilmasi gretim iiyelerinin beyanlarina ve
Baghekimligin kontrollerine gore yapilir. Dogabilecek herhangi bir hukuki problemde beyanda
bulunan 6gretim iiyesi sorumludur.

(10) Yapilacak 6demelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklari uygun
oldugu takdirde ek 6deme yapilir.

(11) Ek 6deme, birime fiilen katki saglandig: stirece verilebilir. Birimdeki hizmet kalitesini
artirmak amaciyla, Anabilim Dali Akademik Kurul karar1 ve Dekan onay1 ile bilgi ve tecriibesini
artirmak tizere kurum i¢i gorevlendirilenler fiili katki yapmis ve aktif olarak ¢alismig sayilirlar.
Bu kisilere, bagli oldugu alt birim ortalamasindan ek 6deme yapilir.

(12) Kadrosu Birim disinda olup, Kurum i¢inden veya disindan Fakiiltemizde bilgi ve tecriibesini
gelistirmek veya bilimsel arastirma yapmak tizere bir 6deme doneminden daha az siire ile
gorevlendirilenlere higbir sekilde ek 6deme yapilamaz. Daha uzun siireli gorevlendirilenlerin
birime katki saglamalar1 kosuluyla ek 6deme yapilip yapilmayacagi Fakiilte Yonetim Kurulu
Karari ile belirlenir.

(13) “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir. Fakiilte
Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” Fakiilte Yonetim
Kurulu karar1 ile gegerlilik kazanir ve yiirtirlige girer.

Dagitim Esaslan

Madde 7- (1) Ilgili alt birimin gelir ve gider hesabi tek bir maliyet merkezi olarak
tanimlaniyorsa, birim ortalamasina gore kurumsal katki (A) puani hesabi yapilir. Gelir getirici
faaliyeti olan alt birimlerde, alt birim ortalamasi birim ortalamasinin altinda ise birim
ortalamasindan ek 6deme yapilmasina Doner Sermaye Dagitim Inceleme ve Degerlendirme Alt
Kurulu karar verir.

(2) Kurumsal katki puam (A): Ilgili déner sermaye birim veya alt birim ortalamasinin,
kadro/gérev unvan katsayisi ve aktif ¢alisilan giin katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan puani

ifade eder. Bu puanin hesaplanmasinda asagidaki formiil uygulanir.

(A)= Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort) ortalamasi x kadro-gérev unvan katsayisi x aktif
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calisilan giin katsayisi

Birim ortalamasi (b-ort): Birimde iiretilen B1, B2 puanlari toplami / birimde tiim ¢alisanlarin
aktif caligilan giin katsayilar1 toplami

Alt birim ortalamasi (ab-ort): Alt birimde {iretilen B1, B2 puanlar1 toplami/alt birimde tim
calisanlarin aktif ¢alisilan giin katsayilari toplami

(3) Bireysel gelir getirici faaliyet puam (B): Birim i¢inde bireysel gelir getirici faaliyetlerden
dolay1 alinan mesai i¢i (B1) ve mesai dis1 (B2) puanlarinin toplamindan olusan puandir. Déner
sermaye birimi icin diizenlenen Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi ve Hayvan Hastanesi
Islem Cetvel Puanlari’na gire bireysel gelir getirici faaliyet puani; 6gretim elemanlarmin bizzat
tirettigi tedavi hizmetlerinden elde edilen puanlar toplanarak hesaplanir.

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi ve Hayvan Hastanesi Hizmetleri ¢izelgesinde yer alan
islemlerinden elde edilen gelirlerden yapilacak ek ddeme puanlarimin hesaplanmasinda ise

asagidaki formiil kullanilir:

IslemPuani*= [islem icin vatirilan iicret /1 |

* Fakiiltenin, Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile ilan etmis oldugu giincel Gelir Getirici Faaliyet
Cetveli (Fiyat Listesi) listesinde bulunan islemler i¢in yatirilan ticretin 1 (bir) ile boliinmesinden
elden edilen puan.

B puani: [(B)= (B1 + B2)]

Mesai disi (B2) kapsaminda yapilan islemlerden katki 6demelerinin yapilabilmesi i¢in 6gretim
tiyelerinin beyan1 gereklidir ve Madde 6.(11)’de belirtilen hususlar gecerlidir.

(4) Kanunun 58. maddesinin (c) ve (d) fikrast kapsaminda bulunan personel ile (f) fikrasinin
ticlincli paragrafi kapsaminda yiiriitiilen hizmetler i¢cin mesai dis1 (B2) puani hesaplanir. Bu
hesaplama, ilgisine goére Kanunun 58. maddesinde belirlenen tavan tutarlar1 gegmemek iizere
yapilir.

(5) Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi ve Hayvan Hastanesi’nde gorev yapan personele
yapilacak ek 6deme asagidaki sekilde hesaplanir;

a- Gelir getiren alt birimlerdeki 6gretim iiye ve gorevlileri bireysel net katki puani =
A + [(B1 + B2) x (KK1)

b- Yoneticilerin bireysel net katki puani =
A+ [B2 x (KK1)]

c- Arastirma gorevlisi ve diger 68retim elemanlarmin bireysel net katki puani1 =
A + Ek puan (Mesai saatleri disinda gelir getirici calismalarindan dogan her saat katkilarina karsilik
olarak A’nin %1’ine kadar ayrica puan verilir.)

d- Yapilacak Ek Odeme Miktar1 = Dénem Ek Odeme Katsayisi x Bireysel Net Katki Puani

(6) Bir 6gretim elemanlarina yapilacak ek 6demede; yonetim kurullarinca belirlenen mesai igi
ek 6deme tavan oraninin en fazla %35’ ine kadar (A) puani, %75’ ine kadar mesai i¢i gelir getirici
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faaliyeti (B1) puani dikkate alinir. Bunlarin toplami y6netim kurullarinca belirlenen tavan
oranini gegemez ancak yoneticiler bu sinirlamaya tabi degildir. Nobet ticretleri hari¢ olmak tizere
mesai digt gelir getirici faaliyette bulunulmasi halinde bu faaliyetlerine karsilik olarak
hesaplanan oran, yonetim kurullarinca belirlenen ek 6deme oraninin %50’sinden fazla olamaz.
Puanlarin dagitimi ve iist limitlerinin belirlenmesinde Yonerge ekindeki Ek-2 sayili “HRU
Veteriner Fakiiltesi Ek Odeme Ust Limit Cetveli” esas alinir.

(7) Arastirma gorevlilerine ve diger 6gretim elemanlarina nobet hizmetleri hari¢ olmak {izere
mesai dig1 ¢alisilan her bir saat i¢in (A) puaninin %]1°1 kadar ek puan verilir. Bu puan, yonetim
kurullarinca belirlenen ek 6deme oraninin %20’sinden fazla olamaz.

(8) Rutin islemler; bu islemleri yapan alt birimler i¢in yapilan hesaplamalara yansitilamaz.
Ancak, bu alt birimlerde goérevli 6gretim elemanlarina (A) puaninin %150°sine kadar ek puan
verilebilir.

(9) Kalibrasyon Katsayist (B) puanlarina uygulanmak iizere Universite Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

(10) Yoneticilere yapilacak ek 6deme

Madde 8- (1) Veteriner Fakiiltesi Dekan1 ve Hastane Bashekimi ile bunlarin yardimcilarina,
gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, birimin doner sermaye gelirlerinden yonetici pay1 olarak
ayrilan tutardan asagidaki oranda ek 6deme yapilir. Yoneticilerin mesai saatleri disinda déner
sermaye gelirlerine katkilar1 bulunmasi hélinde; bu katkilar1 karsiliginda yapilacak ek 6demenin
hesabinda 7. maddede belirtilen esaslar dikkate alinir ve ilgililerin yonetici pay1 olarak aldiklari
ek odemede dahil olmak tizere alabilecekleri toplam ek 6deme tavan tutari, ilgisine goére
Kanunun 58. maddesinin (c) ve (d) fikralarinda belirlenen tavan tutarlarini ve her haliikarda ek
6deme matrahinin %1200 (bin iki yiiz)’iinii gegemez.

Dekan .......coooeiiiiiiiiiiin. Ek Odeme Matrahmim %250’si,

Bashekim ...................co Ek Odeme Matrahinin %150’si,

Dekan Yardimcist .................. Ek Odeme Matrahinin %100°1,

Bashekim Yardimcist ............. Ek Odeme Matrahinin %100°i,
UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Girevlendirilen Personele Yapilacak Ek Odeme

Madde 9- (1) Kadrosu doner sermayenin elde edildigi birimde olup, rektorliige bagh diger
birimlerde gorevlendirilen personele, gorevlendirildigi siire igerisinde doner sermayeden ek
6deme yapilmaz.

Dagitilamayacak Gelirler
Madde 10- (1) Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye gelirleri
hicbir sekilde personele ek deme olarak dagitilamaz.

Yasaklar

Madde 11- (1) Kurumlarda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadig1 halde yapmis
gibi gosterenler ve gerekmedigi halde islemleri artiranlar hakkinda genel hiikiimlere gore islem
yapilir.
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(2) Haksiz olarak ek 6deme aldiklari tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek 6demeler geri
alinir.

(3) 2547 sayili1 Kanunun 58. maddesinin (c) ve (f) fikralar1 kapsaminda bulunanlar diginda 657
sayil1 Kanuna tabi memurlar ile sdzlesmeli personele Kanunun 58. maddesi uyarinca ek 6deme
yapilmaz.

Yiiriirliik

Madde 12- (1) Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi ve Hayvan Hastanesi Doner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslar ve eklerinde
yapilan tiim degisiklikler, bu yénetmeligin Harran Universitesi Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmasindan itibaren bir sonraki aylik 6deme doneminde yliriirlige girer.

Yiiriitme
Madde 13- (1) Bu metinde yer alan esas ve hiikiimleri Rektor ytirtittir.
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_EK-1 SAYILI CETVEL )
(KADRO/GOREYV UNVAN KATSAYI CETVELI)

Katsa Belirlenen
Kadro/Gorev Unvani Y ! Gorev/Unvan
Arahg
Katsayilar
Dekan/Bashekim 3,50-4,00 4,00
DekanYardimcisi / Bashekim Yardimeisi 3,50-4,00 3,50
Prof. Dr. 3,00-3,50 3,50
Dog. Dr. 2,50-3,00 3,00
Dr. Ogr. Uyesi 2,00-2,50 2,50
Arastirma gorevlisi 1,20-2.,20 2,20
Uzman 1,00-1,80 1,80

EK-2 SAYILI CETVEL _ . '
HRU VETERINER FAKULTESI EK ODEME UST LIMIT CETVELI

Kadro Gorev Unvanlar Tavan Ek Odeme Puan Ust Limitleri
Orani (%)
A (550) + B2 (400) +
Dekan 1200 YP(250)
. A (650) + B2 (400) +
Bashekim 1200 YP(150)
A (700) + B2 (400) +
Dekan Yardimcisi 1200 YP(100)
. A (700) + B2 (400) +
Bashekim Yardimecisi 1200 YP(100)
" A (200) + B1 (600) + B2
Profesor 800 (400)
A (200) + B1 (600) + B2
Dogent 800 (400)
w e A (200) + B1 (600) + B2
Dr. Ogr. Uyesi 800 (400)
Arastirma Gorevlisi 500 A (500) + Ek puan (100)
Uzman 170 A (170) + Ek puan (34)
8
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UNIVERSITEMIZ SENATOSU'NUN 05.12.2018 TARIH VE 2018/37 SAYILI OTURUM
11 NOLU KARARI
HARRAN UNIVERSITESI VETERINER FAKULTESI
VETERINER HEKIMLIGI INTORN PROGRAMI (VEHIP) YONERGESI

Amag
Madde 1: (1) Bu y6nergenin amaci, Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi'ndeki 9. ve 10.
yartyll uygulanan “Intérn (VEHIP) Programi” egitimini ve degerlendirme esaslarin
diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2: (1) Bu Yonerge, Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi son sinif dgrencilerinin
Veteriner Hekimlik nosyonu ile ilgili gerekli teorik bilgilerini tamamlamak ve daha fazla
uygulama yaparak beceri kazanmalarmni saglamak amaciyla gorecekleri VEHIP egitimini
kapsamaktadir.

Dayanak
Madde 3: (1) 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanununun 14. Maddesi ile Harran Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 14. maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

Madde 4: (1)

a) Fakiilte Yonetim Kurulu: Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,

b) Dekanhk: Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekanligini,

¢) Intérn Ders Gruplari: Genel Hekimlik Grubu, Ciftlik Hayvanlar1 Yetistiriciligi ve
Hekimligi Grubu, At ve Pet Hayvanlar1 Yetistiriciligi ve Hekimligi Grubu, Kanatli
Hayvan Yetistiriciligi ve Hekimligi Grubu ve Gida Hijyeni ve Teknolojisi Grubu olmak
tizere olusturulmus bes intorn ders grubunu (Ders grubu sayisi giiniin sartlarina gore
artirilip, azaltilabilir)

d) Intérn (VEHIP) Egitimi: Veteriner Fakiiltesi besinci sinif égrencilerinin Veteriner
Hekimlik nosyonu ile ilgili gerekli beceri kazanmalarini saglamak amaciyla 36 (18+18)
hafta stire ile verilen 9. ve 10. Yartyillart kapsayan yillik egitimi,

e) Intérn Ge¢me Notu: Intérn olgunlasma egitimi kapsaminda verilen derslerin katkilar:
baz alinarak hesaplanan puani,

f) Intorn Ogrenci Gruplar:: Ogrenci sayilar1 ve tercihleri g6z éniinde bulundurulmak

tizere Dekanlik tarafindan belirlenen gruplari,
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g) Klinik: Veteriner Egitim Uygulama Hastanesi'nde Klinik Bilimler Boliimii tarafindan
verilen ders ve uygulamalari,

h) Senato: Harran Universitesi Senatosunu,

i) Uygulama Ciftligi: Veteriner Fakiiltesi Egitim Arastirma Uygulama Ciftligini,

j) Universite: Harran Universitesini,

k) Universite Yonetim Kurulu: Harran Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

Uygulama Esaslarn

Madde 5: 1) VEHIP egitimine katilmaya hak kazanan &grencilerin listesi, grenci ve ders
gruplar1 ve egitim tarihleri, bu yonergedeki esaslar uyarinca Dekanlik¢a diizenlenir. Intérn
Egitimi, ilgili Anabilim Dallar tarafindan verilir.

2) VEHIP egitiminin siiresi 9. ve 10. Yariyil i¢in 18’er hafta ve haftada 32 ders saatidir.
Ogrenciler bu siireyi segtikleri Intérn grubunun ilgili Anabilim Dallarinda gegiritler.

Kayit
Madde 6: (1)
a) VEHIP egitimi Giiz ve Bahar yariyillarinda agilir.
b) VEHIP egitimine baglayacak dgrencilerin bu egitim 6ncesi 8. Yariyil dahil tiim derslerden
devamini almis olmasi ve birbirini takip eden iki yariyildan en az bir yariyilin agirlikli genel not
ortalamasinin (AGNO) asgari 2.0 olmasi zorunludur.
¢) Ogrenciler VEHIP egitiminde yer alan segmeli uygulamalardan sadece birini programlarina
alirlar. Se¢meli uygulamalarmn tercih islemi, 9. yariyil biitiinleme smav déneminde “Intérn
Programi Grup Tercih Formu™ doldurularak yapilir. Bir segmeli uygulamaya, Intérn programima

kay1t yaptiran 6grencilerin en fazla % 40°1 yerlestirilebilir.

Devam ve Basarimin Degerlendirilmesi

Madde 7: (1)

a) Ogrenci, intrn egitiminde Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi geregi “Ogrenci ilk kez yazildig1 veya devamsizligi nedeniyle tekrarlayacagi
teorik derslerin en az yiizde yetmisine, teorik ders disindaki her tiirlii uygulama ¢alismasinin
ylizde seksenine devam etmek zorundadir” geregince her Anabilim Dalindan ayr1 ayri olarak
devam almak ve basarili olmak zorundadir.

b) En fazla 3 Anabilim Dalindan devamsizlik nedeniyle basarisiz olan 6grenciler, basarisiz

olduklart Anabilim Dallarindaki egitimlerini agilacak bir sonraki intérn Egitimi doneminde

2
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tekrar alirlar. Devamsizlik nedeniyle basarisiz olduklari Anabilim Dali sayis1 3’iin tizerinde olan
ogrenciler ise VEHIP egitimi kapsamindaki tiim Anabilim Dallarindaki egitimlerini bir sonraki
VEHIP egitimi doneminde tekrar alirlar. Ogrenciler tekrarladiklar1 egitimlerinde devam almak
ve basarili olmak zorundadirlar.

¢) Intérn Programi Egitimi sirasinda devam zorunlulugunu yerine getirdigi halde, 6grenci
egitimini tamamlayamadigi durumlarda, egitim doneminin sonunda bir haftalik telafi siiresi
verilerek egitimi tamamlattirilir. Bu telafi siiresi sonunda da basarisiz olan 6grenciler agilacak
bir sonraki Intorn Egitimi déneminde bu yiikiimliiliiklerini basariyla tamamlamak
zorundadirlar.

d) Her bir VEHIP egitimi 6grencisinin almis oldugu dersin basari seviyesi Anabilim
Dalinda bu dersleri veren 6gretim tiyelerince tespit edilir. Anabilim Dalinda devam alan
ogrencilerin basarilar1 sozlii ve/veya yazili olarak degerlendirilir ve dersi veren Ogretim
Uyelerinin katildig1 Anabilim Dali Kurul Karar1 ile 0-100 aras1 bir not verilir. Intérn olgunlasma
egitiminden basarili olabilmek i¢in Intérn gegme notunun en az 65 (CC ) olmas: gerekmektedir.
Ogrencilerin notlar;, VEHIP derslerinin bitimini takip eden 1 hafta icerisinde egitimden sorumlu
dekan yardimcisina teslim edilir.

e) Her Anabilim Dalindan 100 {izerinden verilen notlar, grencinin o Anabilim Dalindaki egitim
siiresi (hafta) ile c¢arpilarak elde edilen rakamlar toplanir ve genel hafta sayisina (18°e)
boliinerek agirlikli tek “Intorn Gegme Notu™ hesaplanir. 0,5 ve {izeri kiisurat bir {ist tam say1ya

yuvarlanir. Notlar 6grenci isleri tarafindan ilan edilir.

Hiikiim bulunmayan haller
Madde 8: (1) Bu yonergede hiikiim bulunmadig: hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Fakiilte

Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.
Yiiriirliik
Madde 9: Bu yonerge Senato tarafindan kabul edildikten sonra, 2019-2020 Egitim-Ogretim

Yili Giiz Yartyilindan itibaren ytirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 10: Bu yonerge hiikiimlerini Dekan yiirtitiir.
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TABLOLAR:
IX. ve X. Yariyll VEHIP Egitimi Se¢cmeli Gruplarinda
Anabilim Dalina Goére Ders Saati Dagilimi (Derslerin %50’si Teorik %50’si Uygulama)

18 Hafta Hafta
Ders Kodu Ders Adi (T+U) ' Sayist AKTS
Ders Saati

Genel Hekimlik Grubu
I¢ Hastaliklar1 64 2
Cerrahi 64 2
Dogum ve Jinekoloji 64 2
Dolerme ve Suni Tohumlama 32 1
Patoloji 32 1
Mikrobiyoloji 32 1
Parazitoloji 32 1
Viroloji 32 1
Farmakoloji - Toksikoloji 32 1

_ Su Uriinleri ve Ar1 Hastaliklar1 16 0,5

5 Hayvan Besleme ve Besleme Hastaliklar1 32 1

gE;‘ Zootekni 32 1

s Hayvan Sagligi Ekonomisi ve Isletmeciligi 8 0,25
Biyoistatistik 8 0,25
Genetik 8 0,25
Besin Hijyeni ve Teknolojisi 32 1
Biyokimya 16 0,5
Anatomi 8 0,25
Fizyoloji 8 0,25
Histoloji - Embriyoloji 8 0,25
Veteriner Hekimligi Tarihi ve Deontoloji 16 0,5
TOPLAM 576 18 30
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18 Hafta Hafta
Ders Kodu Ders Adi (T+U) ' Sayisi AKTS
Ders Saati
Ciftlik Hayvanlar Yetistiriciligi ve
Hekimligi Grubu
Cerrahi 64 2
I¢ Hastaliklar1 64 2
Dogum ve Jinekoloji 64 2
Dolerme ve Suni Tohumlama 48 1,5
Hayvan Besleme ve Besleme Hast. 48 1,5
Patoloji 32 1
= Zootekni 32 1
G Biyokimya 32 1
Eﬁ‘ Farmakoloji - Toksikoloji 32 1
Hayvancilik Ekon. ve Isletme 32 1
Mikrobiyoloji 32 1
Parazitoloji 32 1
Besin Hijyeni ve Teknolojisi 16 0,5
Veteriner Hekimligi Tarihi ve Deontoloji 16 0,5
Viroloji 32 1
TOPLAM 576 18 30
At ve Pet Hayvanlan Yetistiriciligi ve 18 Hafta Hafta
Hekimligi Grubu pe ) | saym |ARTS
Cerrahi 64 2
I¢ Hastaliklar1 64 2
Dogum ve Jinekoloji 64 2
Délerme ve Suni Tohumlama 32 1
Hayvan Besleme ve Besleme Hast. 32 1
Patoloji 32 1
E Zootekni 48 1,5
'TL; Biyokimya 48 1,5
& | Farmakoloji - Toksikoloji 48 1,5
i Mikrobiyoloji 32 1
Parazitoloji 32 1
Viroloji 32 1
Genetik 16 0,5
Veteriner Hekimligi Tarihi ve Deontoloji 16 0,5
Fizyoloji 16 0,5
TOPLAM 576 18 30
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Kan.atll.ﬁayvan Yetistiriciligi ve ligﬁ;a Hafta | 0
Hekimligi Grubu Ders Saati | SaYs!
Hayvan Besleme ve Besleme Hast. 64 2
Patoloji 32 1
Zootekni 64 2
Besin Hijyeni ve Teknolojisi 32 1
Biyokimya 32 1
Farmakoloji - Toksikoloji 48 1,5
Hayvan Saghigi Ekonomisi ve Isletmecilik 64 2
Mikrobiyoloji 64 2
Parazitoloji 48 L5
Viroloji 48 1,5
Anatomi 16 0,5
Biyoistatistik 16 0,5
Fizyoloji 16 0,5
Genetik 16 0,5
Histoloji - Embriyoloji 16 0,5
TOPLAM 576 18 30
.. . .o . 18 Hafta Hafta
Gida Hijyeni ve Teknolojisi Grubu (T+U) Sayisi AKTS
Ders Saati
Patoloji 32 1
Zootekni 32 1
Besin Hijyeni ve Teknolojisi 160 5
Biyokimya 32 1
Farmakoloji - Toksikoloji 48 1,5
Hayvan Saghigi Ekonomisi ve Isletmecilik 32 1
Mikrobiyoloji 32 1
Parazitoloji 32 1
Viroloji 32 1
Veteriner Hek. Tarihi ve Deon 16 0,5
Anatomi 16 0,5
Fizyoloji 16 0,5
Genetik 16 0,5
Su Uriinleri ve Ar1 Hastaliklart 32 1
Biyoistatistik 16 0.5
Histoloji - Embriyoloji 32 1
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