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T.C.
HARRAN UNIVERSITESI
SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi (HASTANESI)
ISLETME YONERGESI
BIiRINCi BOLUM

AMAC
Madde 1. Bu yonetmeligin amaci Harran Universitesi Rektorliigiine baglh olan Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi’nin teskilat, yonetim, ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir. Bu yonergede Saglik
Arastirma ve Uygulama Merkezi “Hastane” olarak gececektir.
KAPSAM
Madde 2. Harran Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulmus ya da kurulacak olan hastaneler ile
bagl birimlerinin igletilmesi ile ilgili hiikiimleri kapsar.
DAYANAK
Madde 3. Bu ydnetmelik 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 14. maddelerine dayamlarak
hazirlanmustir.
TANIMLAR
Madde 4. Bu yonetmelikte gegen;
Universite: Harran Universitesini,
Senato: Harran Universitesi Senatosunu,
Rektor: Harran Universitesi Rektoriini,
Tip Fakiiltesi: Harran Universitesi Tip Fakiiltesini,
Dekan: Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanint,
Hastane: Harran Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesini ve eklentilerini,
Bashekim: Harran Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi Bashekimini,
Bagmiidiir: Harran Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi Bagmiidiiriinii,
Bashemsire: Harran Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi Bashemsiresini,
Birim Koordinatorii: Baginda bulundugu birimin diger birimler ile koordinasyonundan sorumlu kisiyi ifade
eder.
IKINCi BOLUM

HASTANENIN YONETIM ORGANLARI VE GOREVLERI
Madde 5. Hastane Yonetim Organlar:
(1) Hastane Danigsma Kurulu
(2) Hastane Yonetim Kurulu
(3) Baghekim
(4) Bagsmudiir
(5) Baghemsire



HASTANE DANISMA KURULU

Madde 6. Hastane Damsma Kurulu Uyeleri

(1) Rektor

(2) Dekan

(3) Bashekim

(4) Bashekim Yardimcilari

(5) Bolim Baskanlari

(6) Anabilim Dal1 Bagkanlart

(7) Hastane Bagmudiirii

(8) Insan saghig ile ilgili diger Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu yoneticileri

(9) Doner Sermaye Isletme Miidiirii

(10)  Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri temsilcisi

(11)  Yetkili sendika temsilcisi

Madde 7. Hastane Danisma Kurulu Toplantilar

Hastane Danisma Kurulu; Rektoriin Bagkanlhiginda, yilda en az bir kez veya gerektiginde olaganiistii

toplanir. Rektoriin bulunmadigi zamanlarda saglikla ilgili Rektor Yardimcisi Kurula Bagkanlik eder.

Kurulun sekretaryasini Hastane Bagmiidiirti ytiriitiir.

Madde 8. Hastane Danisma Kurulunun Gérevleri

Tip Fakiiltesi’nin mezuniyet Ooncesi ve sonrasi egitim ve aragtirma hizmetlerinin hastane hizmetleri ile

koordinasyonunun temini, tibbi hizmet kalitesinin gelismesinin saglanmasi i¢in gerekli tedbir ve Onerileri

Tip Fakiiltesine ve Hastane Yonetim Kurulu’na iletir. Hastanenin amaglari ile ilgili konularda gorislerin

aciklanip tartisilmasi, yeni calisma konularinin giindeme getirilmesi, genel politikalarin ve harcama

politikalarinin belirlenmesi ve sorunlarin ¢dziime baglanmasina yonelik goriisleri belirler. Insan saghgi ile

ilgili tim Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul 6grencilerinin ve tipta uzmanlik egitimi goren arastirma

gorevlilerinin (Hastanenin vermekle yiikiimlii oldugu saglik hizmetini aksatmadan) uygulamali egitim-

Ogretim faaliyetlerinin yiiritiilebilmesi igin gereken karar ve 6dnlemleri alir ve koordine eder.

HASTANE YONETIM KURULU

Madde 9. Hastane Yénetim Kurulu Uyeleri

(1) Bashekim

(2) Dekan veya gorevlendirecegi yardimeisi

(3) Bashekim yardimcisi

(4) Dahili Tip Bilimleri Boliimiine bagli anabilim dali 6gretim iiyeleri arasindan segilecek bir §gretim
iiyesi

(5) Cerrahi Tip Bilimleri Boliimiine bagli anabilim dali 6gretim tyeleri arasindan segilecek bir dgretim
iyesi

(6) Hastane Basmiidiirii (raportor iiye)

(7) Déner Sermaye Isletme Miidiirii (oy hakki olmaksizin)
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Secgimle gelen iiyelerin gorev siireleri 2 (iki) yildir. Uyelerden birinin gorevden ayrilmasi halinde, segilen

tiye 6nceki tiyenin siiresini tamamlar.

Madde 10. Hastane Yonetim Kurulu Toplantilari

Hastane Yonetim Kurulu ayda en az 1 (bir) kez veya Bashekimin uygun gordiigii hallerde olaganiistii

olarak toplanir. Kurula, Bashekim baskanlik yapar. Rektor isterse bu toplantiya katilabilir. Rektoriin

toplantiya katilmas1 durumunda, kurula Rektor bagkanlik yapar. Kurulun sekretaryas1 Hastane Basmiidiirii

tarafindan yiiriitiiliir. Uye tam sayisiin salt ¢ogunlugu ile toplamilir ve kararlar oy c¢oklugu ile alinr.

Oylarn esitligi halinde, Bagkanin oyu 2 (iki) oy yerine geger. Alinan kararlar Rektorliige sunulur.

Madde 11. Hastane Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

(1) Hastane hizmetlerinin etkin ve diizenli bir sekilde yiiriitilmesi hususunda ilgili mevzuatlar
gergevesinde gerekli kararlar1 almak,

(2) Hastane Bashekimi, Bagmiidiirii veya ilgili birim ve/veya komisyonlarca hazirlanan ¢aligma raporlarini,
istatistiki verileri goriiserek denetlemek,

(3) Biitce, doner sermaye ve diger kaynaklardan elde edilen gelirlerin harcanmasina iliskin onerilerde
bulunmak

(4) Tum hastane birimlerinin verimli bir isletmecilik anlayis1 i¢inde ¢alismasini saglayacak koordinasyonu
yapmak, yeni stratejik hedefleri belirlemek ve gelisme planlarini onaylamak,

(5) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin desteklenmesi i¢in kurul ve komiteler kuramak ve bunlarin
caligmalarini takip ve kontrol etmektir.

HASTANE BASHEKIMI VE YARDIMCILARI

Madde 12. Bashekim: Tip Fakiiltesinde daimi statiide gorev yapan tip doktoru 6gretim tiyeleri arasindan,

Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gérevlendirilir. Siiresi biten Bashekim yeniden gorevlendirilebilir.

Madde 13. Bashekim Yardimcilari: Tip Fakiiltesinde gorevli tip doktoru Ogretim {iyelerinden

Baghekimin Onerecegi kisiler arasindan en az 3 en fazla 5 kisi rektor tarafindan 3 yil i¢in Bashekim

Yardimcisi olarak atanir. Baghekim yardimcilarinin gorev siireleri Bashekimin gorev siiresinin bitmesi ile

sona erer. Bashekim, goérevi basinda olmadigi zaman yardimcilardan birini vekil birakir. Bashekim

yardimecilari, bagshekim tarafindan kendisine verilen gorevleri yapar ve bashekime karsi sorumludurlar.

Madde 14. Bashekim Yetki ve Sorumluluklar:

Baghekim, yiiriirlikteki kanun, yonetmelik ve yonergelere uygun olarak hastaneyi egitim-6gretim ve tibbi

aragtirmalar icin, en {ist diizeyde uygulama alani durumuna getirmekle ve hastane hizmetlerinin en

ekonomik, Kkaliteli ve verimli olarak gergeklestirilmesini saglamakla yetkili ve rektore karsi sorumludur.

Baghekimin sorumluluklari sunlardir:

(1) Hastanenin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda gelismesi igin gerekli tedbirleri almak, gerekli
diizenleme ve caligmalar1 yapmak,

(2) Hastanenin tiim birimlerinin hastane amag¢ ve hedefleri dogrultusunda diizenli, uyumlu, etkin, stirekli
ve verimli bi¢imde ¢alismasini saglamak,

(3) Hastane Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,



(4) Hastaneye bagl saglik, idari ve teknik olmak tizere tiim hastane personelinin yonetim, koordinasyon,
denetim ve genel gozetimini yapmak,

(5) Mesai sonrasi ¢alisma, ndbet ve yonetim hizmetleri ile ilgili diizenlemeleri belirlemek ve
uygulanmasini saglamak,

(6) Hastanenin gerekgeli biitge-6denek ihtiyacini, kadro ve personel ihtiyaglarini ve yillik faaliyet raporunu
hazirlayarak veya hazirlatarak rektorliige sunmak,

(7) Hastane hizmetlerinin yiriitiilmesi igin gerekli her tiirlii cari mal ve hizmet alimi ile cihaz ve diger
demirbas malzeme temini ve tiim bakim-onarim ihtiyaglarinin tespiti, zamaninda temin edilmesi ve
yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, koordinasyonu saglamak ve girisimde bulunmak,

(8) Hastaneye alinacak her tiirlii cari mal ve demirbag malzemenin taginir mal yonetmeligi ve ilgili yasal
mevzuat ¢ergevesinde giris-¢ikis, yilsonu devir ve diisiim islemlerinin yapilmasi ile kurulacak muayene
kabul komisyonlarinin gérev ve iglemlerini izlemek,

(9) Tip Fakiiltesi dekanhiginin, boliim bagkanliklarinin ve anabilim dali bagkanliklarinin hastane
hizmetlerine iliskin faaliyetlerinde gerekli koordinasyonu saglamak,

(10)  Universite déner sermaye isletmesinin hastane ile ilgili faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak
yiriitiilmesi, gelir kaybinin azaltilmasi ile giderlerinin rasyonel olarak yapilmasi igin gerekli
koordinasyonu saglamak, tedbirleri almak ve gerekli girisimlerde bulunmak,

(11)  Rektor tarafindan verilen hastanenin amag ve faaliyetlerine iligskin diger gérevleri yapmak.

HASTANE BASMUDURU, MUDUR VE YARDIMCILARI

Madde 15. Hastane Bagmiidiirii tercihen “Saglik Idaresi” alaninda ya da temel egitimi “idare ve

Isletmecilik” alanlarinda lisans mezunu ve saglik alaminda en az 10 yil ¢alismis adaylar arasindan

bashekimin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile atanir. Hastane Basmiidiirii, gorevleri ile ilgili olarak Bashekime

kars1 sorumludur.

Madde 16. Hastane Basmiidiiriiniin Gorevleri

(1) Hastanenin idari, mali ve teknik konularinda, planlama, orgiitlenme, koordinasyon ve denetim gibi
temel yonetim islevlerini kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler uyarinca yiiriitmek,

(2) Kurumun en verimli sekilde ¢alismasimi saglamak iizere, Hastanenin ihtiyaglarini zamaninda tespit ve
temin etmek, temin edilen malzemelerin, depolanmasini ve birimlere dagitilmasini saglamak,

(3) Hastanenin iage hizmetlerini yiirtitmek,

(4) Kurumda gerekli her tiirlii giivenligi saglayici 6nlemi almak ve uygulanmasini saglamak,

(5) Her tiirlii cihaz, esya ve bina onarimi gibi islerin ilgililerce zamaninda yapilmasini saglamak,

(6) Hastanenin periyodik, istatistik, poliklinik ve laboratuar ¢aligma cetvellerini vaktinde, dogru ve
eksiksiz diizenleyerek ilgili mercilere gondermek.

(7) Bulasici hastalik tan1 ve tedavileri ile ilgili kayitlarin tutulmasini saglamak, gerekli bildirimlerin ilgili
saglik birimlerine en seri sekilde iletilmesini saglamak.

(8) Hastanede gorevli 2547 sayili kanuna bagli ¢alisanlarin disindaki idari, mali ve teknik personelin
diizenli ve verimli ¢aligmasimi saglamak. Bu personelin istihdam, ¢aligma diizeni, nébet, kiyafet,
disiplin, basar1 agisindan degerlendirilmesi ilkelerini ve terfi esaslarini mevzuat hiikiimleri igerisinde
tespit etmek, uygulamak, denetim ve genel gbzetimini yapmak,
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(9) Bashekim tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Madde 17. Hastane Miidiirii ve Gorevleri:

Hastane Miidiirii, tercihen “Saglik Idaresi” alaninda ya da temel egitimi “Idare ve Isletmecilik” alanlarinda

lisans mezunu ve saglik alaninda en az 10 yil ¢alismig adaylar arasindan bashekimin 6nerisi ve Rektoriin

onayi ile atanir.

Hastane Miidiirli, Hastane Bagmiidiiriine yardim eder ve Hastane Bagmiidiiriiniin verecegi idari, mali ve

teknik igleri kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, calisma programlari, biitge esaslari ve isletmecilik

ilkelerine uygun bigimde yiiriitiir. Bu islerle ilgili olarak Hastane Bagmiidiiriine kars1 sorumludur.

Madde 18. Miidiir Yardimcilari ve Gorevleri:

Hastane Miidiir Yardimcisi tercihen “Saghk Idaresi” alaninda ya da temel egitimi “Idare ve Isletmecilik”

alanlarinda lisans mezunu ve saglik alaninda en az 5 yil calisma deneyimi olan adaylar arasindan

bashekimin Onerisi lizerine Rektor tarafindan atanir. Hastane Miidiirii’niin kendisine verecegi gorevleri

yapar ve Hastane Miidiiriine kars1 sorumludurlar.

Madde 19. Bashemsire

Hemgirelik ile ilgili lisans veya lisansiistii egitimi almis ve mesleginde en az 10 yil deneyimi olan

hemsireler arasindan Bashekimin onerisi ile Rektor tarafindan atanir. Bashemsire, gorevlerini hastane

Miidiirii ile koordinasyon halinde yiiriitiir ve Bagmiidiire karsi sorumludur.

Madde 20. Bashemsirenin gorevleri

(1) Hastanede her tiirlii hemsirelik ve ebelik hizmetlerinin en iyi sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

(2) Yardimcilart ve servis sorumlu hemsireleri araciligiyla kliniklerdeki hemsirelik hizmetlerini
denetlemek ve hizmetlerin aksamadan yiiriitiillmesini saglamak,

(3) Hemsirelerin ve yardimeci saglik personelinin dagitim, nébet ve izinlerini, ilgili Anabilim Dali
Bagkanlarinin goriigiinii alarak diizenlemek,

(4) Hemsirelik hizmetlerine yonelik egitim ve yonetim ¢alismalarini egitim Komitesi ile iligki kurarak
yuriitmek.

Madde 21. Bashemsire Yardimcilari ve Gorevleri

Hemsirelik ile ilgili 6n lisans, lisans veya lisansiistii egitimi almig ve mesleginde en az 5 yil deneyimi olan

hemsireler arasindan Bashekimin Onerisi ile Rektor tarafindan atanir. Hastane Bagshemsire’sinin kendisine

verecegi gorevleri yapar ve Hastane Baghemsire’sine karsi sorumludurlar.

Birim Koordinatorii ve Gorevleri

Madde 22- Hastane hizmetlerinin daha diizenli ve verimli yiiriitiilmesi amaciyla gerekli goriildiigiinde

Bagmiidiiriin teklifi ve Bashekimin onayi ile teknik hizmetler, bilgi islem ve gerekli goriilebilecek diger

hizmet alanlarinda Birim Koordinatorii gorevlendirilebilir. Birim koordinatori, ilgili Hastane Midiir

Yardimcist ve Hastane Midiirii’niin kendisine verecegi gorevleri yapar ve Hastane Miidiiriine karst

sorumludur.



UCUNCU BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Madde 23. Hastaneler ve bagh birimlerinin ¢alisma usul ve esaslari:

1)

)

©)

(4)

Hastanelerde ve hastanelere bagh olarak calisan saglik hizmetleri ile ilgili initelerde bulunan servis,
poliklinik veya laboratuar birimleri ile hastanenin idari iglerinde gorevli birimler, yiiriittiikkleri hizmetler
acisindan baghekimlige karsi sorumludurlar.

Hastane servis ve polikliniklerin calisma diizeni ve isleyisinden anabilim dali baskanlar1 bashekime
kars1 sorumludur.

Laboratuar sorumlular ile anabilim dallarina bagli {initeler disindaki {initelerin sorumlulari, baghekim
tarafindan iki yilligina gorevlendirilir. Merkez laboratuar koordinasyon sorumlusu, laboratuar
sorumlulari ve iinite sorumlulart baghekime kars1 sorumludur.

Hastanenin verimlilik ve etkinliginin arttirilmasi, hizmet kontroliiniin saglanmasi ve degerlendirilmesi
amactyla komite ya da birimler kurulabilir. Komite veya birimlerin gorevleri, buralarda
gorevlendirilecek kigilerin gorevleri ile ¢alisma sekline iliskin esaslar hastane yonetim kurulunca

belirlenir.

Madde 24. Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri ile Harran

Universitesi Senatosu, Universite Yénetim Kurulu ve Hastane Y&netim Kurulu kararlar1 uygulanr.
YURURLUKTEN KALDIRMA
Madde 25. 22/12/1994 tarihli Universite Senatosu oturumunda kabul edilmis olan “Saglik Arastirma ve

Uygulama Merkezi (Hastanesi) Isletme Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmistir.

YURURLUK

Madde 26. Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.
YURUTME

Madde 27. Bu Yé&netmelik hiikiimlerini Harran Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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HARRAN UNIVERSITESI HASTANESI YONERGESI

(SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonerge’nin amaci; Harran Universitesine bagh olarak kurulan Saglik
Arastirma ve Uygulama Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligskin usul ve esaslar diizenlemektir.

(Bu yonetmelikte Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi "Harran Universitesi Hastanesi”

olarak anilacaktir)

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge, Harran Universitesi Rektérliigiine bagl olarak kurulan Harran
Universitesi Hastanesi (Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi) nin yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve caligma esaslarina iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonerge, 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 14 tincii
MADDE’sine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Universite: Harran Universitesini,

b) Senato: Harran Universitesi Senatosunu,

¢) Rektor: Harran Universitesi Rektoriinii,

¢) Rektor Yardimeisi: Rektor tarafindan saglik hizmetleri alaninda gorevlendirilen — Rektor
Yardimcisini,

d) Hastane Genel Kurulu: Sanlurfa Harran Universitesi Hastanesi Hastane Genel Kurulu,

¢) Hastane Yonetim Kurulu: Sanlurfa Harran Universitesi Hastanesi Yonetim Kurulunu,

f) Tip Fakiiltesi: Harran Universitesi Tip Fakiiltesini,

g) Dekan: Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Dekaninu,

g) Hastane: Harran Universitesi Hastanesini ve eklentilerini,

h) Bashekim: Harran Universitesi Hastanesi tibbi, idari, destek, mali ve teknik hizmetlerinin
ytirtitiilmesinden sorumlu dgretim tyesini,

1) Bashekim yardimeilart: Harran Universitesi Hastanesi Bashekim yardimcilarini,

i) Hastane Basmiidiir: Harran Universitesi Hastanenin idari, destek, mali, teknik ve hemsirelik
hizmetleri islerini Baghekime bagli olarak ytiriiten kisiyi,

j) Miidiir: Hastanenin idari, destek, mali, teknik ve hemsirelik hizmetleri (baghemsire) islerini
Bagmiidiire bagli olarak yiirtiten kisiyi,

k) Hastane miidiir yardimeilari: Hastane midiir yardimcisi olarak Merkezde gorevlendirilen
kisileri,

1) Bashemsire: Hastanenin hemsirelik hizmetleri idari sorumlulugunu yiiriitmek {izere
gorevlendirilen kisiyi,

m) Bashemsire yardimcilari: Bashemsireye bagli olarak Hastanede gorevlendirilen kisileri,

n) Béliim Baskani: Harran Universitesi Tip Fakiiltesine bagli boliimlerin baskanlarin,

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzaldamistir.
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0) Anabilim Dali Baskani: Harran Universitesi Tip Fakiiltesi boliimlerine bagl anabilim dallarmin
baskanlarini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Hastanenin Amaci, Faaliyet Alanlan

Hastanenin Amaci

MADDE 5- (1) Hastanenin amaci; saglik bilimleri alanindaki lisans ve lisansiistli dgrencilerinin
egitim ve uygulama ihtiyaglarinin, akademik personelin arastirma gereklerinin en iist diizeyde
karsilanmasini, saglik hizmetlerinin ¢agdas yonetim ilkeleri dogrultusunda ¢ok multidisipliner,
standartlara uygun, etkin ve verimli bir sekilde esgiidiimiinii saglamaktir.

(2) Ayrica Universite biinyesindeki fakiilte, enstitii, yiiksekokullar, arastirma, uygulama ve egitim
merkezleri ile yurt i¢inde ve yurt disindaki diger kurumlarla isbirligi yapmak ve saglik
hizmetlerinin kaliteli ve verimli bir sekilde ytirtitiilmesini saglamaktir.

Hastanenin Faaliyet Alanlar

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Saglik alaninda, kisi ve kuruluglardan gelen talepleri degerlendirmek, saglik ve arastirma
faaliyetlerinde bulunmak,

b) Yeni teknoloji ve bilgi faaliyetlerini izleyerek, saglik alaninda standartlarini en st seviyeye
¢ikarmak,

¢) Tiirkiye' deki ve diger tilkelerdeki saglik ve arastirma standartlarini izleyerek nitelikli saglik

hizmeti sunmak,

¢) Ogrencilere saglik egitimi konusunda gerekli alt yapiy1 hazirlamak,

d) Saglikli bir toplumun gelistirilmesi i¢in gerektiginde kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel sektor
ile isbirligi yapmak, iilke diizeyinde bilim ve toplum arasinda koprii gérevini tistlenmek,

e) Kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel sektor ile Hastanenin amaclari dogrultusunda projeler
hazirlamak, egitim programlar1 diizenlemek, bilimsel goriis ve benzeri hizmetleri vermek,

f) Toplumun saglikli yasam konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap, dergi, brosiir
ve benzeri yayinlar yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek,

g) Klinik dallar1 ve diger disiplinlerle toplum sagligina yonelik arastirmalar konusunda isbirligini
saglamak,

&) Rektorliigiin ve Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Hastanenin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Hastanenin Yonetim Organlan
MADDE 7- (1) Hastane Organlari;
a) Rektorliik,

b) Dekanlik,

¢) Hastane Bashekimi

¢) Hastane Genel Kurulu

d) Hastane Yonetim Kurulu

Rektorliik
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MADDE 8- (1) Harran Universitesi Hastanesi, 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun ilgili hiikiimlerine gére Rektorliige baglidir. Rektor ita amiridir.

Dekanhk

MADDE 9- (1) Tip Fakiiltesine ait birimlerde akademik personelin egitim ve §gretim hizmetlerini
ylriiten, ayrica gézetim ve denetim goérevini yapan birimdir. Birimin basinda Dekan bulunur.
Dekan, her tiirlii saglik hizmetini yiriiten akademik personelin, bu hizmetleri en iyi sekilde
yapmalarini saglar. Dekan, hastane hizmetlerinde bashekim ile birlikte koordineli olarak ¢aligir.

Bashekimlik
MADDE 10- (1) Hastane Bashekimligi; Hastane Bashekimi ve yardimcilarindan, Hastane
Basmiidiirti, Hastane Miidiirleri, Miidiir yardimecilari ve Birim Sorumlularindan olusur.

a) Sanliurfa Harran Universitesi Hastanesi Bashekimi, Rektor tarafindan Tip Fakiiltesinde devaml
statiide gorev yapan Tip Doktoru unvanina sahip, yonetecegi kurumda en az 5 yil siirekli ve tam
zamanli hizmeti bulunan 6gretim tiyeleri arasindan 3 yil siire ile goérevlendirilir. Siiresi biten
Bashekim yeniden gorevlendirilebilir veya siiresinden 6nce gorevine son verilebilir. Bashekim
Hastane hizmetlerinin yiiriitilmesinden Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

b) Bashekim, tam giin statiisiinde ¢alisan Tip Fakiiltesi 6gretim tiyeleri arasindan en az 4 en fazla 6
kisiyi ti¢ yil siire ile bashekim yardimcist olarak gorevlendirmek iizere Rektoriin onayina sunar.
Baghekimin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin gérevi de kendiliginden sona erer. Gorev siiresi
biten Bashekim Yardimcilart ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siiresinden Once ayni
usulle gérevden alinabilir.

¢) Bashekim gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimcilardan biri, Baghekime vekalet eder.
Vekalet stiresi araliksiz 3 ay1 gegemez.

¢) Bashekim veya Yardimcilarindan biri Hastanenin isleyisindeki koordinasyonun temini agisindan
Hastanenin satin alma komisyon baskani olarak Rektor tarafindan gorevlendirilir. Baghekim veya
Yardimcilarindan birisi, Dekan Yardimcisi olabilir.

Hastane Bashekimi ve Yardimcilarinin Gorevleri

MADDE 11- (1) Baghekim Hastane Yonetim Kurulunun Kararlar1 dogrultusunda mevcut kanun

tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak hastane hizmetlerini ytiriitiir.
Hastanenin verimli ¢alismasi i¢in gerekli tedbirleri alir ve gerekli diizenlemeleri yapar. Planlari
hazirlayarak veya hazirlatarak, Hastane Yonetim Kuruluna getirir. Hastaneye bagli, idari, saglik,
teknik olmak tizere tiim hastane personelinin yonetim, denetim ve genel gozetimini yapar.

a) Yatacak hastalarin (acil hastalar dahil) kabul sekli ve ¢ikarilmasi, 6liim vukuunda yapilacak
islemle ilgili esaslari1 tespit eder ve geregini yapar.

b) Hizmet personelinin istihdami, ¢alisma diizeni, nobeti, kiyafeti, disiplini basarilarinin
degerlendirilmesi ve terfi esaslarin1 mevzuat hiikiimleri i¢inde tespit eder ve uygular.

¢) Cesitli saglik alanlarindaki hizmetlerin koordinasyonunu saglar. Klinik, poliklinik, acil servis ve
laboratuvarlardan en iyi sekilde yararlanmak i¢in gerekli tedbirleri alir.

d) Hastalarin iage ve diyetleri ile ilgili esaslar1 belirler ve uygulanmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

e) Hastanenin hizmetleri ile ilgili n6bet ve ¢alisma diizeni hakkindaki klinik baskanlarinin goriisleri
alindiktan sonra, karar verir.
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I) Hastanenin temizlik, onarim, bakim, hasta kabul, giivenlik ve teknik hizmetleri ile ilgili esaslar1
tespit eder.

f) Hastanenin dosya arsivinin diizenli ¢calismasi i¢in gerekli kararlar1 alir ve uygular.

g) Hastanenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini ve biitge ile ilgili 6nerilerini, gerekgesi ile birlikte
Hastane Yonetim Kuruluna sunar.

h) Hastane Yonetim Kurulunun verecegi diger gorevleri yerine getirir.

i) Yasal calisma saatleri disinda ve tatil gilinlerinde, hastane hizmetlerini, Baghekim adina
bashekimin verecegi yetki ¢ercevesinde yiiriitmek tizere bagshekim yardimcilar1 veya hastanede
gorevli uzman tip doktorlar1 “Nobetci Amiri” olarak Bashekim tarafindan gorevlendirebilir.

Hastane Bashekim Yardimcilarimin Gorevleri;
Bashekim Yardimecilari, her hususta bashekim tarafindan verilen gérevleri yerine getirir, bashekime
yardim eder ve ona karsi sorumludur.

Hastane Basmiidiirii ve Gorevleri
MADDE 12- (1) Hastane Bagmiidiirii tercihen Rektorliigiin Basmiidiir kadrosunda olan kisi veya

"Saglik Idaresi” alaninda ya da temel egitimi “Idare ve Isletmecilik” alanlarinda en az lisans

mezunu ve saglik alaninda en az 10 yil calismis adaylar arasindan, 2547 Sayili Yasanin 52.
MADDE’si hiikiimlerine gére Universite Yonetim Kurulunun goriisti almarak Rektor tarafindan
atanir. Hastanenin idari, mali ve teknik konularinda, planlama, orgiitlenme, koordinasyon ve
denetim gibi temel yonetim islevlerini Bagshekime karsi sorumlu olarak yiirtitiir.

(2) Ilgili yasa, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak, hastanenin gereksinmelerinin tespit ve temin
edilmesini, depolanmasini ve birimlere dagitilmasini saglar. Hastanenin iage hizmetlerini yiiriitiir ve
guivenligi saglayict 6nlemler alir.

(3) Bagmiidiirliige bagli; idari, mali, hemsirelik, teknik ve destek hizmetleri islerinden sorumlu
hastane miidiirlerinin ¢alismasin1 saglar. Hastane Yonetim Kurulu ve Bashekim tarafindan
kendisine verilen diger gérevleri yapar.

Hastane Basmiidiiriiniin Gorevleri

a) Hastane Basmiudiirli, hastanede gorevli 657 sayili Kanuna tabi personelin gorev, yetki ve
sorumluluklarini belirlemekle yiikiimli ve is ve islemlerinde dogrudan Bashekime karsi
sorumludur.

b) Bashekimlige bagli kurumun idari, mali ve teknik hizmetlerini ilgili mevzuat uyarinca yiirtitmek

¢) Kurumun en verimli sekilde ¢aligmasini saglamak tizere her tiirlii ihtiyacin1 zamaninda tespit
ederek saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak

d) Hastanede gorevli 657 sayili Kanuna bagli ¢alisan personelin diizenli ve verimli ¢alismasini
saglamak

e) Satin alma, depolama, ambar ve depodan ¢ikis hizmetlerini yakindan izlemek ve geregi gibi
yapilmasini saglamak

f) Gilnliik iage tabelalarini kontrol etmek, buna gére ambardan ¢ikacak veya disaridan gelecek gida
maddelerinin vaktinde mutfaga teslimini saglamak

g) Cihaz, her tiirlii motor, esya ve bina onarimi gibi islerin ilgililerce zamaninda yapilmasini
saglamak

h) Kurumda gerekli her tiirlii emniyet tedbirlerini almak ve uygulanmasini izlemek
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i) Hastanenin periyodik, istatistik, poliklinik ve laboratuvar ¢alisma cetvellerini vaktinde, dogru ve
eksiksiz olarak diizenleyerek merciine géndermek.

J) Sihhi, idari, mali ve her gesit evrak ve cetvellerin kurumca zamaninda diizenlenip, ait oldugu
makama iletilmesini saglamak

k) Bulasici hastalik teshislerini ve bunlardan 6lenleri, ilgili saglik amirine en seri sekilde bildirmek

Hastane Genel Kurulu

MADDE 13- Hastane Genel Kurulu, Rektér veya Rektor tarafindan goérevlendirilen — Rektor
Yardimcilarindan birinin Bagkanliginda asagida belirtilen {iyelerden olusur.

a) Tip Fakiiltesi Dekani

b) Bashekim

¢) Tip Fakiiltesi Boliim Baskanlari

¢) Dahili Tip Bilimleri Boliimiinden

d) 1 Profesor (kendi aralarindan se¢ilme)

e) 1 Dogent (kendi aralarindan segilme)

f) 1 Dr Ogretim Uyesi (kendi aralarindan segilme)

g) Cerrahi T1p Bilimleri Boliimiinden

g) 1 Profesor (kendi aralarindan segilme)

h) 1 Dogent (kendi aralarindan segilme)

1) 1 Dr Ogretim Uyesi (kendi aralarindan se¢ilme)

1) Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri Bolumii baskanlarinin 6nerecegi tiger aday arasindan Hastane
Yonetim Kurulunun belirleyecegi birer aragtirma gorevlisi.

j) Hastane Basmiidiirii

k) Doner Sermaye Isletme Miidiirii

1) Bagshemsire

Secimle gelen iiyelerin gorev siireleri 3 yildir. Uyelerden birinin gérevden ayrilmasi halinde, segilen
liye Onceki tiyenin stiresini tamamlar. Kurul yilda en az 1 kere toplanarak, her kesimden gelen
Onerileri degerlendirerek bunlar arasindan ama¢ MADDEsinde belirtilen ilkelere uygun olanlar ile
hastanenin hizmetleri agisindan yararli bulunan kararlari alir. Bunun diginda, Rektor, Tip Fakiiltesi
Dekani ve Baghekim liizum gordiik¢e giindemli olarak Danisma Kurulunu her zaman toplantiya
cagirabilir.

Hastane Yonetim Kurulu
MADDE 14- (1) Hastanenin verecegi hizmetlerinin verimli ve diizenli bigimde yiiriitiilmesi i¢in
gerekli kararlar1 almaya yetkili kuruldur. Hastane yonetim kurulu;

a) Baghekim

b) Dekan veya gorevlendirecegi yardimeisi

¢) Baghekim yardimcisi

¢) Dahili Tip Bilimleri Boliimiine bagli anabilim dali 6gretim tiyeleri arasindan segilecek bir
Ogretim {iyesi

d) Cerrahi Tip Bilimleri Boliimiine bagli anabilim dali 6gretim tiyeleri arasindan secilecek bir
Ogretim tiyesi

e) Hastane Bagmiidiirii veya gorevlendirecegi miidiir (raportor liye)

f) Déner Sermaye Isletme Miidiirii (oy hakki olmaksizin)

Se¢imle gelen iiyelerin gorev siireleri 2 (iki) yildir. Uyelerden birinin gorevden ayrilmasi halinde,
secilen tiye 6nceki tiyenin siiresini tamamlar.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzaldamistir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 20.06.2023-235973

Kurul, ayda en az bir kere, gerekli hallerde Bashekimin talebi ile daha sik toplanir.

Kurulun raport6rliiglinii Hastane Bagmiidiirii yapar. Bashekim Yardimecilar1 oy hakki olmaksizin
kurul toplantilarina katilabilirler.

Toplantilar {iye tam sayisinin ¢oklugu ile yapilir, kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde Bagkanin oyu iki say1lir.

Yonetim Kurulu Kararlari rektoriin onayi ile yiiriirliige girer.

Hastane Yonetim Kurulunun Yetki ve Gorevleri

MADDE 15- (1) Hastane Yo6netim Kurulu, hastane hizmetleri ile ilgili kanun ve yonetmeliklerin ve
Hastane genel kurulunun tavsiyeleri 1s181inda, Hastanenin yonetimi ve isletilmesi i¢in gerekli biitiin
kararlar1 alir ve rektoriin onayina sunar. Hastane yonetimi konusunda gerekli gordiigli konularda
Bashekime yetki verir.

a) Hastanenin faaliyette bulunan klinik ve laboratuvar birimlerinin, idari tinitelerin, ortak kullanim
sahalarinin ve yeni kurulan {initelerin verimli ¢alismasi i¢in yerlesim planlarini ve koordinasyonunu
yapar.

b) Hastanenin ¢esitli tinitelerinin tekliflerini de dikkate alarak kadro ve genel ve doner sermaye
biit¢e tasaris1 hakkinda goriis hazirlar ve rektorliige sunar.

¢) Doner sermaye hizmetleri ve ticretleri ile ilgili teklif ve goriiglerini rektorliige sunar.

¢) Yonetim Kurulu, Hastane Bashekimince (veya yetki verdigi takdirde Basmiidiirce) hazirlanan
caligsma raporlarini, istatistiki verileri goriiserek denetler.

d) Unitelerin malzeme, cihaz ve personel standardini tespit eder.

Hastane Miidiirleri
MADDE 16- (1) Hastane Miidiirii, tercihen “Saglik Idaresi” alaninda ya da temel egitimi “Idare

ve Isletmecilik” alanlarinda en az lisans mezunu ve saglik alaninda en az 10 yil calismis adaylar
arasindan bashekimin Onerisi ve Rektoriin onay1 ile atanir. Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde hastane miidiirii olarak atanmak ig¢in
Ongoriilen sartlara sahip olmalidirlar.

Gorevleri :

MADDE 17- (1) Hastane Miidiirii, Hastane Basmiidiiriine yardim eder ve Hastane Basmiidiiriiniin
verecegi idari, mali ve teknik isleri kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, calisma programlari, biitge
esaslar1 ve isletmecilik ilkelerine uygun bi¢imde yiriitiir. Bu islerle ilgili olarak Hastane
Basmiidiirtine karst sorumludur.

(2) Her tiirlii makine, techizat, esya ve bina onarimi gibi islerin, zamaninda yapilmasini saglar.

(3) Kurumun gerekli emniyet tedbirlerini alir ve uygulamasini saglar.

(4) Hastanenin, periyodik, istatistik, poliklinik ve laboratuvar ¢alisma cetvellerini vaktinde, dogru
ve eksiksiz olarak diizenleterek merciine gonderilmesini saglar. Keza, sihhi, idari, mali ve her ¢esit
evrak ve cetvellerin, kurumca zamaninda diizenlenip, ait oldugu makama iletilmesini saglar.
Bulasic1 hastalik teshislerini ve bunlardan 6lenleri ilgili saglik amirine ve en seri sekilde
Bashekimlige ulasmasini saglar.

(5) Tibbi dokiimantasyon ve arsiv islerini diizenler ve yiirtitiir.

(6) Hastane Yonetim Kurulunun Bashekim ve Basmiidiiriin kendisine verecegi diger gorevleri

yapar.

Miidiir Yardimcilar: ve Gorevleri
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MADDE 18- (1) Hastane Miidiir Yardimcist tercihen “Saglik Idaresi” alaninda ya da temel

egitimi “Idare ve Isletmecilik” alanlarinda en az lisans mezunu ve saghk alaninda en az 5 yil
calisma deneyimi olan adaylar arasindan bashekimin onerisi ile en az alt1 (6) miidiir yardimcisi
Rektor tarafindan atanir. Hastane Midiirii’niin kendisine verecegi gorevleri yapar ve Hastane
Miidiiriine karsi sorumludurlar.

Bashemsire

MADDE 19- (1) Hemsirelik ile ilgili lisans veya lisansiistii egitimi almis ve mesleginde en az 10 y1l
deneyimi olan hemsireler arasindan Bashekimin Onerisi ile Rektor tarafindan atanir. Bashemsire,
gorevlerini hastane Mudiirii ile koordinasyon halinde yiiriitiir ve Bagshekime kars1 sorumludur.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

MADDE 20- (1) Universite Yonetim Kurulunun teklifi Rektoriin onay: ile tercihen isletmecilik
konusunda lisans veya yiiksek lisans yapmis Universite personeli arasindan gérevlendirilir. Déner
Sermaye gelirlerinin ve giderlerinin takibinden sorumludur.

Doéner Sermaye Satinalma Miidiirliigii

MADDE 21- (1) Bashekimin gorevlendirecegi bashekim yardimcisi, bagsmiidiir veya miidiirlerden
biri satin alma islemlerini yiiriitiir. Hastane i¢in doner sermaye biitgesinden satin alinmasi gerekli
her tiirlti sarf malzeme, ilag, tibbi cihaz, demirbas ve her tiirlii ara¢c gerecin alim islerimlerini
ylriitiir. Yonetim Kuruluna ve bashekime karst sorumludur.

Bashemsirelik (Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigii)

MADDE 22- (1) Hemsirelik ile ilgili lisans veya lisanstistii egitimi almis ve mesleginde en az 10 y1l
deneyimi olan hemsireler arasindan Bashekimin oOnerisi ile Rektor tarafindan atanir. Bashemsire,
gorevlerini hastane Miidiirii ile koordinasyon halinde yiiriitiir. Baghekimlige bagli olarak, hastanede
her tiirlii hemsirelik ve ebelik hizmetlerinin en iyi sekilde yiiriitiilmesini saglayacak onlemleri alir.
Bagshemsire, en az sekiz yil hizmeti olan, ilgili mevzuatta belirtilen sartlara uygun en az iki kisiyi
yardimci ve en az bir hemsireyi egitim hemsiresi olarak gorevlendirilmek tizere Bashekime teklif
eder. Bashekim bu o6neriyi goriisii ile birlikte Rektoriin onayma sunar. Yardimcilari ve servis
sorumlu hemgireleri ile birlikte kliniklerde hemsirelik hizmetlerini denetler ve hizmetlerin
aksamadan yiiritiilmesini saglar. Hemsirelerin ve yardimci saglik personelinin dagitimini ve
izinlerini, ilgili Anabilim Dali Bagkanlarinin goriisiinii alarak diizenler. Hemsire ve Yardimci saghk
personelinin nobet ve izin giinlerini diizenler. Hemsirelik Hizmetleri Miidiiri, hemsirelik
hizmetlerine yonelik egitim ve yonetim c¢alismalarini Bashekimlik ve Hastane Basmudiirliigi ile
koordinasyon halinde yiiriitiir ve Bashekime karst sorumludur. Bashekim isterse bu yetkisini
basmiidiire devredebilir.

Enfeksiyon Kontrol Kurulu

MADDE 23- (1) Enfeksiyon Hastaliklar1t Anabilim Dalina mensup bir 6gretim iiyesi bagskanliginda,
Bashekimin goérevlendirecegi bir Baghekim Yardimcisi, Hastane Basmudiiri, Tip Dekanliginca
tespit edilecek Halk Sagligi Uzmani, Dahili ve Cerrahi bilimlerden birer 6gretim iiyesi,

Tibbi Biyokimya, Tibbi Mikrobiyoloji, Hematoloji ve Patoloji Laboratuvarindan birer temsilci,
Eczac1 ve baghekimlik¢e gorevlendirilen Enfeksiyon Kontrol Hemsiresinden olusur.

Enfeksiyon Kontrol Kurulunun Islevleri Sunlardir:

a) Hastanede goriilen tim enfeksiyonlarin epidemiyolojik aragtirmalarini yapmak ve gerekli
Onlemlere iliskin kararlar almak.
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b) Hastanede var olan tlim bulasici hastaliklarin saptanmasi, bildirilmesi, tanisi, tedavisi ve
korunma yollarina iliskin goriisler bildirmek.

¢) Ayda bir toplanarak giincel sorunlari tartismak bashekimlige ve ilgili birimlere 6nerilerde
bulunmak.

Kalite Kontrol Kurulu

MADDE 24- (1) Hastanede verilen tedavi edici saglik hizmetleri, hizmet alanlarmi dogrudan
etkileyen faaliyetlerin standartlara uygun olup olmadigini denetlemekle gérevlidir.

Kurul Baghekimin uygun gorecegi bir Baghekim Yardimcisi,

Basmiidiir, Bashekimlikg¢e belirlenecek Dahili ve Cerrahi Tip Boliimlerinden birer uzman hekim,
Hemsirelik olusur. Kurul 2 ayda bir toplanir. Kurul Baskan1 Baghekim veya Bashekimin
belirleyecegi Bashekim Yardimeisidir.

Saghk Kayitlar: Kurulu

MADDE 25- (1) Hastanenin verimli yonetimi i¢in gerekli olan saglik kayitlarinin saptanan saglik
kayit politikasi dogrultusunda diizenlenmesi i¢in kararlar almak ve Hastane yonetim kuruluna
onerilerde bulunmakla gorevlidir. Kurul, Bashekimin uygun gorecegi bir Bashekim Yardimcist,
Basmiidiir ile Dahili ve Cerrahi T1p boliimlerinden gorevlendirecegi birer uzmanindan olusur ve 2
ayda bir toplanir. Kurul bagkan1 Bashekim Yardimcisidir.

Siirekli Egitim Kurulu

MADDE 26- (1) Dahili Tip ve Cerrahi T1p Bilimlerinden iki 6gretim tiyesi, baghekim, bir baghekim
yardimeisi, Doner Sermaye Isletme Miidiirii, Bashemsire ve Hastane basmiidiiriinden olusur.
Hemsire, teknisyen ve hizmetlilerin egitimi ile ilgili programlar yapar ve bashekimin onayina sunar.
Kurulun bagkanligini hastane bashekimi yapar. Kurul yildan en az 4 toplant1 yaparak yapilacak
egitim programlarint gézden gegirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hastane Unitelerinin ve Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 27- (1) Hastanede ve Hastaneye bagli olarak calisan saglik hizmetleri ile ilgili tinitelerde
bulunan servis, poliklinik veya laboratuvar birimleri ile Hastane idari islerinde gorevli diger idari
birimler, yiriittikleri hizmetler acisindan idari bakimdan Bashekime, bilimsel ve akademik
bakimdan ise Dekana karsi sorumludur.

(2) Anabilim dallarina ait servis ve polikliniklerin ¢alisma diizeni ve isleyisinden anabilim dali
baskanlar1 sorumludur. Anabilim dali baskanlari bu isleyisten ayni zamanda idari bakimdan
Bashekime, bilimsel ve akademik bakimdan ise Dekana karsi sorumludur.

(3) Hastane tinite ve birimlerinin ¢aligsma usul ve esaslarina iligkin diger hususlar Senato tarafindan
belirlenir.

Personel Thtiyac
MADDE 28- (1) Hastane akademik, teknik ve idari personel ihtiyact; 2547 sayili Kanunun 13 tincii
MADDEsi ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun ilgili hiikiimleri

uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
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MADDE 29- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun,
Bakanlar Kurulunun 10/9/1982 tarihli ve 8/5319 sayili karartyla yiiriirliige konulan Yatakl
Tedavi Kurumlari Isletme Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari
uygulanir.

Harcama Yetkilisi
MADDE 30- (1) Hastanenin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Hastane

Bashekimine devredebilir.
Yiiriirliik
MADDE 31- (1) Bu Yonerge Harran Universitesi Senatosunda onaylandigi tarihten

itibaren yiirtirliige girer.

MADDE 32- (1) Bu Yénergeyi Harran Universitesi Rektorii yiirtitiir.
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