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HARRAN UNIVERSITESI
. __MESLEK YUKSEKOKULLARI
i$ YERI EGITiMI VE UYGULAMALARI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Ogrencilerin iigiincii veya dordiincii yariyillarda alacaklar “Is Yeri Egitimi ve Uygulamalar1” dersi
kapsaminda; nitelikli meslek elemani olarak gérev yapacaklari is yerlerindeki sorumluluklarini, isgi-igveren
iliskilerini, organizasyon, iiretim ve is giivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglayici faaliyetler
ile Harran Universitesi Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerinin izleyecekleri kurallar ve is yerlerinden &grenciler igin
beklenen hizmetleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Universitemiz Meslek Yiiksekokullar1 6rgiin 6gretim dgrencilerinin Meslek Yiiksekokullarinca
uygun bulunan ayni sehirdeki kamu veya &zel sektore ait is yerlerinde yapacaklari “Is Yeri Egitimi ve
Uygulamalar1” dersi egitimleri ile ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi, uygulama egitimlerinin baglama, yiiriitme ve
sonuglandirilmasina iligkin esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamal Egitimler Cergeve Yénetmeligi, 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas Kanununun 5/b ve 87/e maddeleri,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa, Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin 11/7 maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

iKiNCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 4- (1) MEYOK: Harran Universitesi’ne bagh Meslek Yiiksekokullar: Koordinatérliigiinii tanimlar.

(2) is Yeri: Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini, “Is Yeri
Egitimi ve Uygulamalari” dersi ad1 altinda pekistirmek tizere uygulama yaptiklari kamu/6zel kurum ve kuruluglari
tanimlar.

Gorev ve Sorumluluklar::

(a) Ogrencilere “Is¢i Saghigi ve Is Giivenligi Mevzuati”na uygun egitimleri vermek ve kisisel koruyucu donamimlari
saglamak.

(b) Calisanlara saglanan yemek, is elbisesi ve servis gibi imkanlardan 6grencilerin de yararlandirilmasini saglamak.
(c) Ogrencilere karsi, Kanunda belirtilen yiikiimliilikleri yerine getirmek.

(3) Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: is Yeri Egitimi ve Uygulamalari organizasyonunun en iist diizey yetkilisidir.
Gorev ve Sorumluluklar::

(a) Is Yeri Egitimi ve Uygulamalari’nin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak.

(b) Is yerleri ile yapilacak is Yeri Egitimi ve Uygulamalar protokollerine onay vermek.

(c) Is Yeri Egitimi ve Uygulamalari’nin yapilacagt is yeri ile gerekli resmi yazigmalar1 yapmak.

(¢) Is Yeri Egitimi ve Uygulamalari ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini denetlemek.

(d) Is Yeri Egitimi ve Uygulamalari siiresince &gretim elemanlari, is yeri yetkilisi ve dgrencilerden gelen sorunlarimn
degerlendirilmesi igin I Yeri Egitimi ve Uygulamalari Kurulunu toplamak.

(4) Is Yeri Egitimi ve Uygulamalari Kurulu: is Yeri Egitimi ve Uygulamalari ile ilgili siiregleri takip etmek ve
yonetmek iizere bagkanligimi miidiiriin yaptigi, koordinatdr, bolim baskanlari ve Meslek Yiiksekokulu
sekreterinden olugan kurulu tanimlar.
Gorev ve Sorumluluklar::
(a) Her egitim-ogretim yili giiz ve bahar dénemlerinin baglamasindan &nce Mayis ve Aralik aylarinda toplanmak ve
o dénem igin gerekli hazirliklar1 yapmak, kararlari salt gogunluk esasina gore almak.
(b) Is Yeri Egitimi ve Uygulamalarinin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi igin koordinatdriin faaliyetlerine
koordinasyon ve rehberlik etmek.
(c) Gerekli gordiigii takdirde Ig Yeri Egitimi ve Uygulamalari ile ilgili anket, miilakat ve uygulamalar diizenlemek.
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(¢) Hukuki ve idari diizenlemelere y6nelik goriisleri ve onerileri degerlendirmek.

(d) Sektor temsilcilerinin davet edilecegi danigma toplantilari diizenlemek.

(e) Yonetmelik, ydnerge usul ve hiikiimlerine uygun olarak Is Yeri Egitimi ve Uygulamalari dersinin diizenli
stirdiiriilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

(f) Dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢6zmek.

(5) is Yeri Egitimi ve Uygulamalar1 Komisyonu: Is Yeri Egitimi ve Uygulamalari ile ilgili siiregleri takip ve
yonetmek iizere baskanhigimi program bagkaninin yaptigi, programdaki tiim &gretim elemanlarindan olusan
komisyonu tanimlar.

Gorev ve Sorumluluklar::

(a) Is Yeri Egitimi ve Uygulamalari dersi igin isletmeleri belirlemek.

(b) Ogrenci Is Yeri Egitimi ve Uygulamalari Talep Formu’nu degerlendirmek.

(c) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Is Yeri Egitimi ve Uygulamalari’nin yiiriitiilmesini saglamak.

(¢) Her yariyil baginda yariyil igin gerekli hazirliklari yapmak, yariyil sonlarinda teslim edilmis Is Yeri Egitimi ve
Uygulamalar1 dosyalarini ve 8grencileri degerlendirmek.

(d) Is Yeri Egitimi ve Uygulamalari ile ilgili olusabilecek sorunlari ¢ozmek, ¢oziilemeyen hususlar Is Yeri Egitimi
ve Uygulamalart Kurulu’na iletmek.

(e) Is Yeri Egitimi ve Uygulamalari Kurulu’nun belirleyecegi gérevleri yerine getirmek.

(6) is Yeri Egitimi ve Uygulamalan Koordinatorii: Miidiir tarafindan gérevlendirilen, s Yeri Egitimi ve
Uygulamalarr’nin isleyisi ile ilgili koordinasyonu saglayan 6gretim elemanini tanimlar.

Gorev ve Sorumluluklar::

(a) Is Yeri Egitimi ve Uygulamalari’ni miidiir adina koordine etmek.

(b) is Yeri Egitimi ve Uygulamalari derslerinin igleyisi ile alakali miidiire diizenli rapor sunmak.

(c) Is Yeri Egitimi ve Uygulamalari konusunda programlar arasinda koordinasyonu saglamak.

(¢) Programlarin Is Yeri Egitimi ve Uygulamalari ile alakali galigmalarini denetlemek.

(d) Is Yeri Egitimi ve Uygulamalari sorumlusu dgretim eleman: tarafindan yapilan denetimler sonrasi hazirlanan
Denetim Formlarini incelemek.

(e) Isyeri Egitimi yapacak dgrencilerin sigorta iglemlerini takip etmek.

(f) Kaliteyi artirmak adina stratejiler belirleyerek gerekli ¢aligmalari organize etmek.

(7) is Yeri Egitimi ve Uygulamalar1 Sorumlusu Ogretim Elemam: Is Yeri Egitimi ve Uygulamalari’nin
yapilacagi isletmelerdeki; g¢alisma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve
izlenmesi ile ilgili programdaki tiim 6gretim elemanlarini tanimlar.

Gorev ve Sorumluluklari:

(a) Is Yeri Egitimi ve Uygulamalari’nin yapilacag: is yerleri ile ilgili ¢alismalar yapmak.

(b) is Yeri Egitimi ve Uygulamalari’nin béliim ve is yerleri ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

(c) Is Yeri Egitimi ve Uygulamalari dersini alan 6grencileri ayda en az 2 (iki) defa farkl tarihlerde denetlemek,
Yerinde Denetim Formu’na islemek ve varsa aksakliklar1 gidermek.

(¢) Her ay yapilan denetimler sonrasi hazirlanan Yerinde Denetim Formlarini, takip eden ayin ilk mesai giiniinde
Koordinatdre teslim etmek.

(d) Is yerlerinden alacag1 devam gizelgesi, degerlendirme formu ve dgrencinin hazirlayacagi uygulama raporunu da
dikkate alarak, basari notunu belirlemek.

(8) Is Yeri Egitimi ve Uygulamalar1 Sorumlusu: Is Yeri Egitimi ve Uygulamalari’ni bilen ve uygulayan, is yeri
yoneticisinin belirleyecegi sorumlu kisiyi tanimlar.

Gorev ve Sorumluluklar:

(a) Ogrencilere is yerlerinde yapilan uygulamalarla ilgili gorevler vermek, bunlarin nasil yapilacagini géstermek ve
denetlemek.

(b) Ogrencilerin devamliligini izlemek, mazeret izinlerini degerlendirmek ve devam gizelgesine iglemek.

(c) Gerekli durumlarda Is Yeri Egitimi ve Uygulamalari sorumlusu 6gretim elemanlarina bilgi vermek.

(¢) Dénem sonunda Degerlendirme Formunu biri is yerinde digeri sorumlu 6gretim elemaninda kalacak sekilde iki
kopya halinde hazirlamak, devam ¢izelgesi ile birlikte sorumlu dgretim elemanina teslim etmek.

(9) Ogrenci: Is Yeri Egitimi ve Uygulamalari dersini alan 6grencileri tanimlar.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar::

(a) Is Yeri Egitimi ve Uygulamalari’n1 yaptiklar is yerinde kendilerine verilen gorevleri yaparlar.

(b) “Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y&netmeligi” yaninda uygulama egitimlerini siirdiirdiikleri is
yerinin ¢alisma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarina uymak zorundadirlar.

(c) Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini ig yeri sorumlusuna ve sorumlu 6gretim elemanina bildirirler.
(¢) Is Yeri Egitimi ve Uygulamalari’ni yaptiklari is yerlerini sorumlu &gretim elemanimnin bilgisi olmaksizin
degistiremezler.
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(d) Kullandiklari her tiirlii arag ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksi takdirde dogabilecek kaza ve
zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

(e) is yerlerinden ayrilmalarimi gerektirecek zorunlu hallerde, Is Yeri Egitimi ve Uygulamalari sorumlusundan ve
sorumlu dgretim elemanindan izin almak zorundadirlar.

(f) Mazeretsiz olarak Is Yeri Egitimi ve Uygulamalari dersine devam etmeyenler bu dersten basarisiz sayilirlar.
Basarisiz olan grenciler, bu dersi tekrar almak ve devam etmek zorundadirlar.

(g) Is Yeri Egitimi ve Uygulamalar siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

(&) Is Yeri Egitimi ve Uygulamalar: siiresince ig yerlerinde yaptiklari galismalar kapsaminda, Is Yeri Egitimi ve
Uygulamalari Rapor Dosyasi’n1 hazirlayarak sorumlu 8gretim elemanina teslim etmek zorundadirlar.

(h) Ogrenciler, Is Yeri Egitimi ve Uygulamalar: siirecini degerlendirmek adina, Miidiirliigiin belirleyecegi giin ve
saatte okulda ders islemek igin haftada en fazla 4 saat is yerlerinde izinli sayilirlar.

) UCUNCU BOLUM
is Yeri Egitimi ve Uygulamalarinin Esaslari

is Yeri Egitimi ve Uygulamalarimmn Siiresi, Dénemi, Ucret ve Sigorta

MADDE 5- (1) Dénem iginde alinan Is Yeri Egitimi ve Uygulamalari dersi, akademik takvime uygun olarak
figiincii veya dordiincii dsnemde en az 14 hafta olmak iizere bir yariy1l boyunca hafta i¢i 5 giin ve tam zamanh
olarak yapilir.

(2) Is Yeri Egitimi ve Uygulamalar siiresince grencilerin I Kazasi ve Meslek Hastalig1 sigortasi, 5510 sayili

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu geregince prim tahakkuku 6grencinin kayitli oldugu birim
tarafindan yapilir ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biitgesinden 6denir.

(3) Harran Universitesi biitgesinden 8grenciye herhangi bir ticret ddemesi yapilmayacaktir.

Devam Zorunlulugu

MADDE 6- (1) Ogrenciler, isyeri Egitimine araliksiz devam etmek zorundadir. Devam zorunlulugu is giinlerinin
%80’i olup, %20 devamsizlik ancak Is Yeri Egitimi ve Uygulamalar sorumlusu ve sorumlu &gretim elemaninin
bilgisi ve izni dahilinde mazeretli olarak yapulabilir.

Gece Calismasi
MADDE 7- Ogrenciler, Sosyal Giivenlik Kurumuna kayitl olarak devamli statiide giindiiz galigmak zorundadur.
Isyerlerinin iretim plani nedeniyle diizenlenecek gece vardiyasi ¢aligmalarina katilamazlar. Gece vardiyasi
calismalarina katilan 6grencilerin yasal sorumlulugu grenci ve is yerine aittir. Ogrenciler giinde sekiz saatten fazla
caligtirilamazlar.

is Yeri Egitimi ve Uygulamalar1 Yerleri

MADDE 8- (1) Ogrenciler I Yeri Egitimi ve Uygulamalari dersini, B6lim ve/veya Program Bagkanligmnin teklifi
ve Yiiksekokul Miidiirliigiiniin oluru ile uygun is yerlerinde yaparlar. Ogrenciler, okullarindan alacaklari Kabul
Formu’nu is yerlerine onaylatarak program baskanligina teslim ederler.

Is Yeri Egitimi ve Uygulamalar1 Yapabilme Sartlari

MADDE 9- (1) Uygulama yapmak iizere is yerlerine gidecek olan ogrencilerin gozetim listesinde olmamasi sarti
aranir. Bu sarti saglayamamis Sgrenciler, isletmelerde yiiriitiilecek olan Is Yeri Egitimi ve Uygulamalarina
gidemezler.

(2) Is Yeri Egitimi ve Uygulamalarina giden 6grenci isyerinde bulunmasi gereken zaman dilimine denk gelen
saatlerde devam etmek zorunda oldugu dersi/dersleri alamaz. Ogrenciler, sadece uzaktan egitim ile ytritiilen
ve/veya devam zorunlulugu olmayan dersleri alabilir.

is Yeri Egitimi ve Uygulamalarinda Kullanilacak Dokiimanlar

MADDE 10- (1) is Yeri Egitimi ve Uygulamalar dersinde kullanilacak ilgili belgeler sunlardir:

(a) is Yeri Egitimi ve Uygulamalar1 Rapor Dosyasi: Bu yonergede belirtilen esaslara gore ve “Is Yeri Egitimi ve
Uygulamalar1” siiresince yapilan is ve iglemleri kapsayacak bigimde ilgili dgrenci tarafindan yazilan raporu
tanimlar.

(b) Is Yeri Egitimi ve Uygulamalari Devam Cizelgesi: Is Yeri Egitimi ve Uygulamalari sorumlusu tarafindan
dgrencilerin devam durumunun islendigi cizelgedir.

(c) Is Yeri Egitimi ve Uygulamalar1 DeZerlendirme Formu: Is Yeri Egitimi ve Uygulamalari sorumlusu
tarafindan 6grencilerin degerlendirildigi puanlama tablosudur.

(¢) is Yeri Egitimi ve Uygulamalan Yerinde Denetim Formu: Is Yeri Egitimi ve Uygulamalari sorumlusu
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6gretim elemani tarafindan 6grencilerin degerlendirildigi puanlama tablosudur.

(d) Ogrenci is Yeri Egitimi ve Uygulamalari Talep Formu: s Yeri Egitimi ve Uygulamalari dersini alacak
ogrencilerin I Yeri Egitimi ve Uygulamalar Komisyonu’na teslim ettigi formdur.

Degerlendirme

MADDE 11- (1) is Yeri Egitimi ve Uygulamalari dersi siiresince dgrencilerin degerlendirme, takip ve denetimi, bu
dersin amacina uygun bir sekilde yapilabilmesi ve daha fazla yararlanilabilmesi agisindan siniflar dgrenci
gruplarina boliinebilir veya birlestirilebilir. En az 5 dgrenciden olusacak her grup i¢in sorumlu bir 6gretim eleman:
gorevlendirilir. “Is Yeri Egitimi ve Uygulamalar” dersinin basarisii dlgme ve degerlendirme islemi asagida
belirtilen oranlara gore hesaplanir:

(a) Sorumlu dgretim elemaninin degerlendirmesi %35

(b) is Yeri Egitimi ve Uygulamalari ig yeri sorumlusunun degerlendirmesi %30

(c) Is Yeri Egitimi ve Uygulamalari raporu ve sunumu %35

(2) Yukaridaki her bir degerlendirme sonucundan en az 50 puan almig olmak gerekir. Genel degerlendirme sonucu
basarisiz olan dgrenciler dersi tekrar almak zorundadr. Harf araliklari puanlama tablosu asagida verilmistir.

Puan Bagar1 Notu Katsayl
90-100 AA 4,00
85-89 BA 3,50
75-84 BB 3,00
70-74 CB 2,50
65-69 CC 2,00
60-64 DC 1,50
50-59 DD 1,00
0-49 FF 0,00

Sonuglara itiraz ) i )
MADDE 12- (1) Degerlendirme sonuglarina itirazlarda “Harran Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim

ve Sinav Yonetmeligi” hiikkiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 13- (1) Bu Ydnerge hiikiimleri, Harran Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu Y&nerge hiikiimleri Harran Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiilir.
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