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2019/20/06; Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligimn 22.05.2019 tarih ve 22038 sayil1 yazis1 ve
" ekleri gorisildi. Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Cografya Bolumi Ogretim
FElemanlarimn y6netmeligini hazirladify “Harran Universitesi Mezopotamya Mekénsal ve
Sosyal Aragtirmalari Merkezi (HUMAM)’ nin kurulmasima iliskin talebi, Universitemiz
Egitim Komisyonu tarafindan 28.05:2019 tarihinde incelenmis olup, “Harran Universitesi
Mezopotamya Mekansal ve Sosyal Arastirmalar1 Merkezi (HUMAM)’ nin kurulmasina iliskin
talebin ekteki sekilde kabulime, J RV R O N

Oy birligi ile karar verilmistir.
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T.C.
HARRAN UNIVERSITESI .
MEZOPOTAMYA MEKANSAL VE SOSYAL ARASTIRMALAR MERKEZI
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 -(1) Bu Yonetmeligin amaci; Harran Universitesi Mezopotamya
Mekansal ve Sosyal Arastirmalar Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina ve bu organlarin gorevlerine iliskin usul ve esaslart dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -(1) Bu Yénetmelik; Harran Universitesi Mezopotamya Mekansal ve
Sosyal Aragtirmalar Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina ve
yonetim organlarinin gorevlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 -(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 14. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimmlar

MADDE 4 — (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Harran Universitesi Mezopotamya Mekansal ve Sosyal Arastirmalar
Merkezini,

¢) Mudir: Merkezin Mudurin,

d) Rektor: Harran Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Harran Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

g) Calisma Gruplart: Merkez biinyesinde belli bir alanda arastirma, egitim ve
etkinlik yapmak i¢in basta dogal ortam-insan iliskilerini ¢aligsan 6gretim elemanlart olmak
tizere yurt i¢inde ve digindaki tUiniversitelerde gorev yapan arastirmacilarca olusturulan
gruplan ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin Amaclar:

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:
Mezopotamya, Anadolu, Ortadogu ve dinyanin diger bolgelerinde dogal, beseri,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlara yonelik arastirmalar, incelemeler, degerlendirmeler,
egitim programlari ve diger ¢aligmalar yapmaktir.

Merkezin Faaliyet Alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:
a) Arastirma faaliyetleri
1) Mezopotamya, Anadolu ve Ortadogu ile ilgili bilimsel aragtirmalar ve incelemeler
yapmak ve arastirma sonuglarini yayinlamak; Mezopotamya, Anadolu ve Ortadogu
konusunda aragtiricilar yetistirilmesine katkida bulunmak,
2) Yurti¢i ve yurtdisindaki Universite, enstitii, merkez ve diger ilgili kamu kurum ve
kuruluslar ile Sivil Toplum Kuruluslariyla igbirligi yapmak,
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3) Mezopotamya, Anadolu ve Ortadogu ile ilgili ulusal ve uluslararasi yayinlar toplayarak
referans kaynagi olabilecek bir kiitiiphane, film, fotograf, slayt ve benzeri belgelere dayali
arsiv ve dokiimantasyon birimi kurmak, gerektiginde filmler cekmek ve film gosterimleri
yapmak,

4) Kongre, seminer, konferans vb. toplantilar diizenlemek,

5)Mezopotamya, Anadolu ve Ortadogu konularinda arastirma yapmak isteyen bilim
adamlarinin projelerini desteklemek,

6) Turkiye’yi etkileyen i¢ ve dis gogleri biitiin boyutlaryla incelemek,

7) Merkezin faaliyet alanlan ile ilgili projeler hazirlayarak uygulamaya koymak, gerekli
hallerde diger kurumlar ve arastirma merkezleri ile isbirligi yapmak,
8) Arastirma yapilan tlkelerin kuresel ve bolgesel alanda oynadiklart rolleri
degerlendirmek ve yapilacak arastirmalar ile gelecekteki durumla ilgili ongorilerde
bulunmak,

9) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢aligmalart bulunan Turkiye ve diger ulkelerdeki
bilim insanlan ile igbirligi yapmak,

10) Turkiye ve Turkiye disindaki tniversite ve arastirmalant merkezleri ile isbirligi
olanaklarini aragtirmak ve koordinasyon kurmak,

b) Egitim faaliyetleri

1) Merkezin amaglar ile ilgili olarak Turkiye’de ve/veya bagka bir tilkede faaliyet gosteren
universite ve aragtirma merkezleri ile ortak seminer, sempozyum, kongre ve benzeri
faaliyetler diizenlemek,

2) Arastirma faaliyetleri bagligr altinda yer alan konularda kamu kurum ve kuruluslar ile
her derecedeki egitim ve 6gretim kurumlarina ve yabanci tilke ve kurumlarina danigmanlik
ve egitim hizmetleri vermek,

3) Merkezin ¢alisma konulari ile ilgili sertifika programlar1 diizenlemek.

¢) Yayn faaliyetleri

1) Merkezin amaglari ile ilgili konularda teori, metot ve uygulama alanlari temelinde yayin
yolu ile tanittim yapmak,

2) Yilda bir ya da iki kez yayin yapan uluslararasi nitelikli bir akademik dergi i¢in hazirlik

caligmalari yapmak ve bu caligmalarin sekretaryasini tstlenmek,

3) Belirli konu, bolge, ulke ya da donemler konusunda raporlar yayinlamak,

4) Biltenler yayinlamak.

d) Kapsamli bir arsivleme galismasi yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin organlar:
MADDE 7 — (1) Merkezin organlart sunlardir:
a) Mudir,
b) Yonetim Kurulu
¢) Danigma Kurulu

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan
u¢ il i¢in gorevlendirilir. Siresi biten Midir, yeniden gorevlendirilebilir.
(2) Midur, merkez caligmalarinda yardimci olmak iizere Universitede gorevli ¢gretim
elemanlant arasindan bir kisiyi, G¢ yil igin Midur yardimeist olarak gorevlendirebilir.
Muduar, ihtiyag  halinde ikinci midir yardimecisint  da  gorevlendirebilir.
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(3) Mudir gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir.
Vekalet alt1 aydan fazla stirerse yeni Miidiir gérevlendirilir. Midurin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 9 — (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna bagkanlik
etmek,

b) Merkez ¢aligmalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak,

¢) Yonetim Kurulu kararlarint bu yonetmelik hitkiimleri ¢ercevesinde uygulamak,

c¢) Her ogretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkindaki raporunu Y 6netim Kurulunun gortsiinii de aldiktan sonra Rektore sunmak.

(2) Midir, Merkezin amaglari dogrultusundaki ¢aligmalarin diizenli bir gekilde
yurttilmesinden, merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda
gerekli onlemlerin alinmasindan rektore karst birinci derecede sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10—(1) Yonetim Kurulu; Merkez Mudurt dahil 5 kisiden olusur. Yonetim
Kurulu uyeleri, Merkeze atanan Mudur tarafindan Merkezin g¢aligma alani ile ilgili
Universite dgretim elemanlar arasindan 3 yilligina atanmak tizere Rektore teklif edilir.
Atama Rektor tarafindan yapilir. Stresi biten tiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir
nedenle gorevinden ayrilan Giyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni
bir uye gorevlendirilir.
(2) Yonetim Kurulu Merkezin egitim, ¢gretim, bilimsel arastirma, danigmanlik, yayin
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlagtirir. Yonetim Kurulu yilda en az bir
kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Mudurin ¢agrist tizerine salt ¢cogunlukla
toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin c¢aligsmalanyla ilgili plan ve programlarn hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak,

b) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak tzere Rektore
sunmak,

c) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim
konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak,

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢aligsma gruplart kurmak ve
bunlarin gorevlerini diizenlemek,

e) Yurti¢i ve yurtdigindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklaga yuritilecek
caligmalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek,

f) Merkez bunyesinde var olan bir ¢alisma grubunun kapatilmasina veya yeni bir
caligma grubunun agilmasina karar vermektir.

Damisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Damisma Kurulu, Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli
Universitenin veya diger yerli ve yabanci tiniversitelerin ogretim elemanlar ile istekleri
halinde ilgili kurum ve kuruluslardaki uzman kisiler arasindan Muduriin o6nerisi ve
Yonetim Kurulunun teklifi ile Rektor tarafindan t¢ yilligina segilen 12 tiyeden olusur.
Bosalan uyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in ayni usulle yeni lye segilir.
Suresi biten uyeler yeniden secilebilir.
(2) Danigma Kurulu Midurin ¢agrist tizerine yilda en az bir kez salt ¢ogunlukla olagan
olarak toplanir. Mudiir gerekli gordiigi takdirde Danigma Kurulunu olaganiistii olarak da
toplantiya cagirabilir. Danigma Kuruluna Mudir bagkanlik eder.
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Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Damigma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili
olarak Yonetim Kurulunun ihtiyag duydugu konularda degerlendirmeler yapmak ve istisare
nitelikte gorts ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 say1li
Kanunun 13 tincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel taratindan
kargilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan
her tirli alet, donanim ve demirbas Merkezin demirbagina kaydedilerek kullanimina tahsis
edilir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16— (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat
hikkiimleri ile Merkez Yonetim Kurulu kararlart uygulanir.

Yiirurliik
MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurtrliige girer.

Yiiriitme .
MADDE 18 — (1) Bu yonetmelik hikiimlerini Harran Universitesi Rektori
yuratar.



