HARRAN UNIVERSITESiI KARIYER GELiSiMi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Y&netmeligin amaci; Harran Universitesi Kariyer Gelisimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yénetim organlarinin
gorevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Harran Universitesi Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gérevlerine
iliskin hakimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 ncimaddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Harran Universitesi Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Harran Universitesi Rektoriini,

d) Senato: Harran Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Harran Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitenin ilgili birimlerinin ve tim akademik programlarinin isbirligiyle kariyer
danismanhgi alaninda arastirmalar yapmak.

b) Universitenin 6grencilerine ve mezunlarina, mesleki yeterliklerini artirmalarina ve
alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerine yonelik egitimler vermek.

c) Universite adaylarina ilgi ve yeteneklerini tanitip ézellikleriyle uyumlu lisans programlari
hakkinda bilgiler vererek Universitenin tercih edilebilirligini artirmak.

¢) Universite mezunlarinin kariyer gelisim siireglerine iligkin izleme calismalari yapmak.

d) Universite dgrencilerinin staj yapabilecekleri kurum sayisini artirarak, dgrencilerin staj
yapabilecekleri kurumlarla baglantilar kurmalarini saglamak.

e) Ulusal ve uluslararasi diizeyde Universitenin mezunlarinin istihdamini saglamak.

f) Kariyer gelistirme ve planlama ile ilgili her turli is ve islemleri yapmak, yonetmek ve
yonlendirmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universite 6grencilerinin, mezunlarinin ve ¢alisanlarinin nitelik, sayginlk, tercih edilirlik ve
bagliliklarini en (st diizeye ¢ikarmak vizyonu dogrultusunda, bittncdl bir yaklasimla kariyer planlama
ve gelistirmeye iliskin strateji, politika, proje, program ve organizasyon Onerileri gelistirmek ve
Rektorlige sunmak; onaylanan Onerilerin uygulanmasina iliskin faaliyetleri koordine ve kontrol
etmek.

b) Universite dgrencilerine, mezunlarina ve calisanlarina bireysel kariyer planlama, is arama,
mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda gerekli yetkinlikleri kazandirma ve gelistirmeye



yonelik kurs, sertifika programlari gibi egitim faaliyetleri ile yayin faaliyetlerini gerceklestirmek,
koordine etmek ve desteklemek.

c) Universite 6grencilerinin, mezunlarinin ve calisanlarinin kariyer planlama ve gelistirme
performanslarini iyilestirmeye yonelik olarak bireysel potansiyellerini, kisisel 6zelliklerini, becerilerini,
0z degerlerini, egilim ve beklentilerini ortaya c¢ikarmak icin gerekli kariyer danismanhgl ve diger
hizmetleri vermek ve verilmesini saglamak.

¢) Kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler, 6grenci kullpleri ve 6grenci konseyi ile isbirligi ve
koordinasyon icinde kariyer giinleri ve diger kariyer etkinliklerini planlamak, diizenlemek veya destek
vermek.

d) ilgili kamu kurumlari ve dzel kuruluslarla isbirligi tesis ederek kurum ve kuruluslarin kariyer
gelistirme ¢alismalarinda gerekli proje ve programlarin yiritilmesine destek vermek.

e) Merkez programlarina ve hizmetlerine paydaslar ve ilgili ¢evrenin ilgisini artirici ¢alismalar
yapmak.

f) Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlari ve imkanlari ile hedef kitlenin kariyer yonelim ve
beklentileri gibi konularda arastirmalar yapmak ve yaptirmak.

g) Mezun dernekleri ve vakiflari ile isbirligi halinde mezunlarin is hayatindaki kariyer
gelisimlerini izlemek ve ilgili bilgileri glincellemek.

g) Staj ve diger egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanmak amaci ile Kariyer
Gelistirme Bilgi Yonetim Sistemi olusturmak ve isletmek.

h) Merkezin amaglari dogrultusunda her tirli basili ve gérsel yayin yapmak.

1) Kariyer planlama ve gelistirme konusunda 0Ozellikle akademik personele yonelik benzer
program ve faaliyetleri gerceklestirmek.

i) Kariyer planlama ve gelistirme konusunda arastirma, yayin, proje, tez ¢alismalarini tesvik
etmek ve desteklemek.

j) Universite biinyesindeki lisans ve lisansiistii diizeydeki kariyer planlama ve gelistirme ile ilgili
egitim ve 6gretim programlari ile isbirligi projeleri olusturmak ve uygulamak.

k) Kariyer gelistirme kapsami icinde sosyal is aginin gelistiriimesine yonelik calismalar yapmak.

[) Universite ile is hayati arasinda koprii kurarak staj imkanlari gelistirmek ve 6grencileri is
ortami ile bulusturmaya yonelik faaliyetler gerceklestirmek.

m) Kariyer planlama ve gelistirmeyi Universiteye giris 6ncesi, dgrencilik, mezuniyet sonrasini
kapsayan ve aday-06grenci-mezun-galisan ve aileleri ile diger paydaslari igerir bir bltiinsel yaklasimla
ele alarak; bu dogrultuda gerekli faaliyetleri gerceklestirmek.

n) Universite ve sanayi arasindaki isbirligini giiclendirmek amaciyla Sanhurfa ili sanayisinde
ihtiya¢ duyulan alanlarda issiz genclere yonelik mesleki beceri egitimleri diizenlemek ve firmalarin
kurumsal yapisini gliclendirmek amaciyla firma yetkilisi ve personellerine yonelik egitimler vermek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universitenin 6gretim Uyeleri arasindan
Rektor tarafindan g yil icin gorevlendirilir. Stresi biten Middir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Midire calismalarinda yardimci olmak {izere, Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universitenin
o0gretim elemanlari arasindan iki kisi, Mdurlin Onerisi Gzerine Rektor tarafindan Ug yil icin madar
yardimcisi olarak gérevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle mudur yardimcilarini degistirebilir.

(3) Midir gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak
birakir. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Mudir gorevlendirilir. Mlduarin goérevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri



MADDE 9 - (1) Midir; Merkezin amaglari dogrultusundaki calismalarin dizenli bir sekilde
ylratilmesinden, Merkezin tim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Midurtn gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarinin bu Yo6netmelik cercevesinde uygulanmasini saglamak ve
gerektiginde calisma gruplari olusturmak.

c) Merkez binyesinde gerekli hizmet birimleri olusturmak, bu birimlerin faaliyetlerini
dizenlemek, koordine ve kontrol etmek.

¢) Universite ici ve disi kisi ve kuruluslar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin planlanan ve gerceklestirilen faaliyetleriyle ilgili yillik raporlarin hazirlanmasini
saglamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Merkezin amaclari dogrultusunda isin gerektirdigi diger gorevleri belirlemek ve yerine
getirilmesini saglamak.

f) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek ve yonetmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Y®netim Kurulu; Midir ve midir yardimcilari ile Universite &gretim
elemanlari veya konusunda uzman kisiler arasindan Rektor tarafindan (g yil icin gorevlendirilecek bes
Uye olmak Uzere toplam sekiz Gyeden olusur. Siresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi
bir nedenle goérevinden ayrilan tyenin yerine kalan siireyi tamamlamak Gzere ayni usulle yeni bir Gye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda dort kez olagan ve gerektiginde olaganisti olarak Mudurin yazih
cagrisi Uzerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.
Oylar kabul veya ret seklinde verilir, cekimser oy kullanilmaz. Oylarin esitligi durumunda Mudirin
kullandigi oy yoéniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir. izinsiz ve mazeretsiz olarak bir yilda ardisik
olarak Ug toplantiya katilmayan Gyenin Gyeligi kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri
yapar:

a) Merkezin egitim, ©gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari kararlastirmak.

b) Merkezin c¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

c) Merkezin galisma plani tasarisini hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektore sunmak.

¢) Merkez personelinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini dizenlemek.

e) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yurutiilecek ¢calismalarin temel
ilke, usul ve esaslarini tespit etmek.

f) Danisma Kurulunun goéris ve onerilerini degerlendirerek karara baglamak.

g) Muduran, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara baglamak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 -(1) Danisma Kurulu; Midir ve mudir yardimcilari ile Merkezin faaliyet
alanlarinda deneyimli Universitenin veya diger (iniversitelerin 6gretim elemanlari ile istekleri halinde
ilgili kurum ve kuruluslardaki uzman kisiler arasindan Yonetim Kurulunun onerisi (izerine Rektor
tarafindan Ug yilligina gorevlendirilen yirmi Giye olmak lzere toplam yirmi Ug¢ tGyeden olusur. Bosalan
Uyeliklerin yerine kalan slireyi tamamlamak icin ayni usulle yeni Uye segcilir. Siiresi biten lGye yeniden
secilebilir.

(2) Danisma Kurulu; Mudirin ¢agrisi Gzerine yilda iki kez salt cogunlukla olagan olarak toplanir.
Mudur, gerekli gordugi takdirde Danisma Kurulunu olaganisti olarak da toplantiya ¢agirabilir.



(3) Danisma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun
ihtiyac duydugu konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goriis ve Onerilerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayilh Kanunun 13
Gincl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yurirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirurlige girer.

Yurutme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Harran Universitesi Rektori yiiriitir.



