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HARRAN UNIVERSITESI
ISCi KADROSUNDA CALISTIRILACAK OLAN
ISCILERE AIT iSYERI DiSIPLIN YONETMELIGI

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

BIRINCi BOLUM:
Amacg

Madde 1 - Bu yonetmelik, HARRAN UNIVERSITESI REKTORLUGU’ ne baglh Isyerlerinde
disiplin iglemlerini ve cezalarini diizenlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2 - Bu yonetmelik HARRAN UNIVERSITESI REKTORLUGU' ne bagli isyerlerinde
4857 say1l1 Is Kanununa tabi olarak calisan tiim personel hakkinda uygulanir.

Dayanak
Madde 3- Bu yonetmelik dayanagini 4857 sayili Is Kanunundan almaktadr.

Tammlar

Madde 4 - Bu yonetmelikte gegen;

a) Isveren: HARRAN UNIVERSITESI REKTORLUGU

b) Isyeri: Isveren bagh olarak islerin yiiriitiildiigii acik ve kapali alanlari

¢) Isci: isverene bagli olarak ¢alisan ve 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda bulunan personeli

d) Disiplin cezas1 vermeye yetkili makam; Is¢inin amiri durumunda bulunan ve is¢i hakkinda
uygulanacak disiplin cezasina karar verme yetkisine sahip olan gorevliyi/makami ifade eder.

IKINCI BOLUM:
Disiplin cezalan

Madde 5 - isciler hakkinda uygulanacak disiplin cezalar1 sunlardir;

e Uyar: isciye, gorevinin yerine getirilmesinde ve davranislarinda daha dikkatli olmas1 gerektiginin
yazili olarak bildirilmesidir.

e Kinama: Isciye, gdrevinin yerine getirilmesinde ve davramslarinda kusurlu oldugunun yaz ile
bildirilmesidir.

e Ucret kesme: Iscinin iicretinden belirlenen miktar kadar kesinti yapilmasidir.

e Hakli nedenle fesih: iscinin 4857 sayili is Kanununun 25 inci maddesi kapsamindaki fiili
nedeniyle derhal ve tazminatsiz olarak isten ¢cikarilmasidir.

Madde 6 - Uyari cezasi asagidaki hallerde uygulanir:

e Mazeretsiz olarak; mesai baslangi¢c saatinden sonraki bir saat i¢inde ise gelmemis olmak veya
mesai bitiminden dnceki bir saat iginde isten ¢ikmis olmak

e Verilen gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, ara¢ ve gereglerin kullanilmasinda
dikkatsizlik ve 6zensizlik gostermek.

Madde 7 - Kinama cezasi asagidaki hallerde uygulanir:

e Mazeretsiz olarak; mesai baslangi¢ saatinden bir saat gectikten sonra ise gelmis olmak veya mesai
bitimine bir saatten ¢ok siire kalmisken isten ¢ikmak

e Verilen gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, ara¢ ve gereclerin kullanilmasinda kusurlu
davranmak.

e Uyan cezas1 gerektiren bir fiilin ikinci kez islenmis olmasi.
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Madde 8 - Ucret kesme cezasi asagidaki hallerde ve belirtilen miktarlarda uygulanir

a) Mazeretsiz olarak her hangi 1 is giinii ise gelmeyen is¢iye 1 giinliik iicreti tutarinda

b) Mazeretsiz olarak, tatil glinlinii takip eden her hangi 1 is giinii ise gelmeyen isciye 2 giinliik licreti
tutarinda

¢) Kinama cezas1 gerektiren bir fiilin tekrar islenmis olmasi halinde 2 giinliik ticreti tutarinda

d) Uyan cezas1 gerektiren bir fiilin {i¢iincii kez islenmesi halinde ve sonrasinda her tekrarinda 2
giinliik ticreti tutarinda

Ucret kesme cezasinin uygulandigi hallerde, Is Kanununun 38inci maddesi geregince; iscinin

maasindan kesilen paralar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca belirlenen banka hesap

numarasina bir ay ic¢inde yatirilir. Ayni kanun maddesi geregince, bir is¢i hakkinda uygulanacak ticret

kesme cezasi miktar1 bir aylik siire zarfinda 2 giinliik iicretini gecemez. Ucret kesme cezasi

uygulanmasi halinde isciye gerekcesiyle birlikte yazili bildirim yapilir.

Madde 9 - Hakli nedenle fesih cezasi asagidaki haller uygulanir

a) Is sozlesmesi yapildig1 sirada bu sdzlesmenin esasl noktalarindan biri igin gerekli vasiflar veya
sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek yahut gercege
uygun olmayan bilgiler veya sozler sOyleyerek is¢inin igvereni yaniltmasi.

b) Iscinin, isveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sdzler
sarfetmesi veya davraniglarda bulunmasi yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz
thbar ve isnatlarda bulunmasi,

¢) Iscinin isverenin baska bir is¢isine cinsel tacizde bulunmasi.

d) Is¢inin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine satasmas,
isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri
kullanmasi.

e) Iscinin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarim ortaya
atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda bulunmasi,

f) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug
islemesi.

g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina 2 is giinii veya
bir ay i¢inde 2 defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is giinii yahut bir ayda 3 is giinii isine
devam etmemesi.

h) Is¢inin yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr
etmesi.

1) iscinin kendi istegi veya savsamasi yliziinden isin giivenligini tehlikeye diisiilmesi, isyerinin mali
olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri
otuz giinliik iicretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

Diger Fiiller ve Cezalari
Madde 10 - Bu yonetmelikte acik¢a sayilmayan bir fiilin meydana gelmesi durumunda; is¢inin bu
fiilinin karsiliginda, fiile en yakin ve benzer olan fiilin gerektirdigi disiplin cezasi uygulanir. Ayrica

4857 sayil1 is Kanununun hiikiimleri gz 6niine alinarak da islem yapilabilir.

UCUNCU BOLUM:
Siireler, Savunma, Itiraz ve Zamanasim

Siireler

Madde 11 - Bu yonetmelikte gecen disiplin cezalari; fiilin is¢i tarafindan gergeklestirildiginin, cezayi
vermeye yetkili makamca 6grenilmesinden itibaren 6 is giinii i¢inde verilir.
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Savunma

Madde 12 - Bu yonetmelikte belirtilen disiplin cezalarinin uygulanmasindan once iscinin
savunmasinin alinmasi esastir. Fiilin gergeklestiginin, disiplin cezasini vermeye yetkili makamca
Ogrenilmesini takip eden ig glinli savunma talep edilir ve is¢iye savunma i¢in 1 i giinii siire verilir.
Yukaridaki fikrada yer alan siireler kesin olmayip gerektiginde bu siireler degistirilebilmekle birlikte
tiim iglemlerin sonunda 6 is giiniinde karar verilmesi esastir.

Asagidaki hallerde is¢inin savunmasinin alinmasina gerek yoktur:

a) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi

b) Iscinin gdzaltina almmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligmn 7 nci maddedeki bildirim
siiresini asmasi

¢) Is¢inin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde calismasinda
sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

d) Halin geregi olarak, savunma alinmasina yetkili makamlarca agikca gerek goriilmemesi.

itiraz

Madde 13- Hakkinda disiplin cezas1 uygulanan is¢i bu cezaya 3 giin iginde itiraz edebilir. itirazin
yazili olarak yapilmasi gerekir, iscinin itirazinin, disiplin cezasini veren makama ulagmasindan
itibaren 3 giin i¢inde isciye cevap verilir. Bu yonetmelikte yer alan disiplin cezalarindan olan hakli
nedenle fesih cezasina itiraz edilmesi ise miimkiin degildir.

Zamanasimi

Madde 14 - Bu yonetmeligin 9 uncu maddesinde sayilan hakli nedenle derhal fesih cezasini
gerektiren bir fiilin gerceklesmesinden itibaren bir y1l gegtikten sonra bu fiil hakkinda disiplin cezas1
uygulanamaz. Ancak iscinin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik zamanasimi siiresi
gegerli degildir.

DORDUNCU BOLUM:
Cesitli Hiikiimler ve Yiiriirliik
Cesitli Hiikiimler
Madde 15 - Bu yonetmelikte yer almasa bile, i3 Kanununun yonetim hakki kapsaminda igverene
verdigi yetkileri kullanmak isverenin takdirindedir, 4857 sayili ts Kanununun isverene agik¢a verdigi
bir yetkinin, bu yonetmelikte yer almadig1 gerekcesiyle kullanilamayacagi iddia edilemez. Madde 16
- Bu yonetmelik isyerinde uygun bir yerde ilan edilir ve is¢ilere duyurulur. Yonetmeligin yiirtirliige

girdigi tarihten itibaren, ¢alismakta olan ve ise giren her is¢i bu yonetmelik hiikiimlerini pesinen
kabul etmis sayilir.

Yiirirlik

Madde 17 - Bu yonetmelik 28/09/2018 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

28.09.2018
Harran Universitesi Rektorliigii
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DiSIPLIN CEZA CETVELI
CEZAYI GEREKTIREN HALLER | CEZALAR
A) ISYERI DUZENINE AYKIRI FiiLLER:
1 | Bir saate kadar ge¢ gelmek i| 1G 2G
2 | Bir saati asan siire ile ge¢ gelmek 1G 2G 3G
3 Devamli geg gelmeyi aligkanlik hatme getirmek. (Alt1 ay icerisinde ge¢ gelmek sucundan ii¢ defa G|
Disiplin cezasi almis olmak kaydiyla) G
4 | Bir giin gbéreve gelmemek. 1G 2G 3G
5 | ki giin géreve gelmemek 3G | 4G
6 | Ug giin goreve gelmemek 4G | I.C.
7 | Gorevi Yetersiz Yapmak 1G 2G 3G
8 | Verilen Gorevi Yapmamak 2C 3G | 4G
9 | Yazili emre ragmen verilen gorevi yapmamakta 1srar etmek. 4G | I.C.
10 | Gorev saatinde dzel islerle ugragsmak. 2G 3G I.C.
11 | Disiplinsiz davranmak, is saglhig1 ve giivenligi kurallaria uymamak, is verimini aksatmak ve is barisim bozmak 3G I.C.
12 | Izinsiz olarak is saati bitiminden evvel gorev yerini terk etmek (Bir ay i¢inde) I| 1G 2G
Izinsiz olarak is saati bitiminden evvel gorev yerini terk etmeyi aliskanlik haline getirmek. (6 ay ;
13 |.7 I 4G | LC.
icinde 3 defa disiplin cezasi almak)
14 | Isyerinin korunmast ile ilgili olanlarin gérev yerinde bulunmamas: 2G 3C iC.
15 | Is saatlerinde gereksiz yere arkadaslarini mesgul etmek. 1G 2G 3G
16 | Is basinda, is saatlerinde ve gérev basinda uyumak. 2G 3G I.C.
17 | Isyerinde kavga etmek, kiifiir ve hakarette bulunmak. 3G | 4G | IC.
18 | Imza cetvelini imzalamamayi aliskanlik haline getirmek. 1G 2G 3C
19 | Yonetimindeki araci, idareden izin almaksizin bagkalarina kullandirmak. 3G I.C.
20 | Goreve sarhos gelmek. 3G I.C.
21 |lIsyerinde alkollii igki kullanmak, kumar oynamak veya oynatmak. I.C.
22 | Isyerinde uyusturucu madde kullanmak. i.C.
B) iS ARKADASLARINA TUTUMU
23 | Amirlerine kars, kiifiir ve saldirida bulunmak 4G | 1.C.
24 | Is arkadaslarma kiifiir ya da saldirida bulunmak. 3G | 4G | 1.C.
25 | Gerektigi halde is arkadaglarina yardime1 olmamak ve yardimci olmamayi aliskanlik haline getirmek. i 1G 2G 3G I.C.
C) iISYERI, ARAC VE GERECLERINE ZARAR VERMEK
26 | Yangina sebebiyet vermek. I.C.
27 | Isyerine sabotaj yapmak. I.C.
28 | Yonetimindeki arac ve gereglerin bakimi ve temizligine 6zen gdstermemek ye hor kullanmak. 1G 2G 3G I.C.
Arag ve geregleri konimi etmeden goéreve ¢ikmak ve bunlarla ilgili bozukluklar1 zamaninda
29 . o 1G 2G 3G
yetkiliye bildirmemek
Teslim edilen ara¢ ve gereglerin yitirilmesine ya da bozulmasina, hasarina neden olmak.
30 a) ihmal. 2G 3G .
b) Agir Thmal 3G I.C.
¢) Kasit I.C.
31 |Ickili arag¢ kullanmak. I.C.
D) CALISMA AHLAKINA UYMAYAN DAVRANISLAR
32 |Isyerine ait ara¢ ve gerecleri gorevi disindaki islerde kullanmak. 3G I.C.
33 | Amir durumunda olup, ¢alistig1 iscileri 6zel islerde kullanmak 3G I.C.
34 | Kendisine verilen yetki diginda is yapmak 1G 2G 3G I.C.
Gorevi ile ilgili kasten yanlis bilgi vermek, isi aksatmak 3G I.C.
35 | a) Sinav sirasinda kopya ¢ekmek, yardim almak. 3G I.C.
b) Soru calmak, sinav kagidi ve tutanaklarinda degisiklik yapmak- I.C.
36 | Verilen Gérevi Yapmadig: halde yapmis gibi gostermek 3G I.C.
37 | Sahte belge diizenlemek, belgede degisiklik yapmak IC.
Gorevine iligkin ve gizli kalmasi gereken sirlan kasten agiklamak ya da bu sirlan agiklayarak ¢ikar :
38 9 I.C.
saglamak,
39 | Hirsizliga tam tesebbiis veya hirsizlik yapmak i.C.
40 | Riisvet almak ya da vermeye tam tesebbiis veya riigvet almak ya da vermek I.C.
41 | Ise baslamayan isciyi baglamis gibi gdstermek IC.
42 | Yerine imza atmak ya da kartin1 bastirmak suretiyle ise gelmeyen isciyi gelmis gibi gdstermek 3G I.C.
43 | Isyerinde propaganda yapmak suretiyle faaliyette bulunmak. 2G 3G I.C.
44 (Yukarld?. saylla..n. ey]emler disinda kalip (ia Djsiplin Kumlu’ nea sug sayilan ve cezalandirtlmasi ggrckgr} 2G 3G ic.
benzer fiiller, Disiplin Kurulunca su¢un agirlig: alinarak, ihtardan - isten ¢ikarmaya kadar ceza verilebilir.)
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YENIi HALI

HARRAN UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA
YONERGESI

AMAC

Bu yonerge, 2547 sayil yasa ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligine dayali
olarak Harran Universitesi’nde egitim-dgretimin, arastirma ve yaymlarm bilimsel niteligini yiikseltmek,
Ogretim iiyelerinin daha verimli ¢alismasini 6zendirerek basariy1 arttirmak ve bu ¢ergevede yiiriirliikteki
yasa ve yonetmeliklere ek olarak, objektif yiikseltilme ve atanma kriterlerini belirlemek amaciyla
hazirlanmustir.

KAPSAM
Bu yonerge, Harran Universitesi’'nde Ogretim Uyeligine bagvuru, atanma ve yiikseltmelerde aranan
kosullar ile puanlamada esas alinacak kriterleri kapsar.

TANIMLAR
Bu yonergede ve eklerinde gecen baslica terimlerin tanimi agagidaki gibidir:

Akademik Calismalar: Ogretim {iyesinin bir egitim-6gretim yili boyunca yaptig1 yaymlar, aldig
atiflar, arastirma/uygulama projesi yoneticilikleri, konferans/seminer/panel/ agik oturum gibi faaliyetlerdir.
Ayrica, Ogretim lyesinin katildigi bilimsel toplantilar, yapmis oldugu bilimsel editdrliik/hakemlik
faaliyetleri ile diizenledigi sergi, tasarim, koleksiyon, film, dizi, TV programi, tiyatro ¢aligmalari, oyun
yazarlig1 ve ¢esitli sanatsal etkinlikleri ile aldig1 ddiiller ve patentler gibi faaliyetleri kapsamaktadir.

Egitim—Ogretim Faaliyetleri: Ogretim iiyesinin bir egitim-6gretim yili boyunca verdigi ders ve
yuriittiigi tezler, Ustlendigi jiiri Giyelikleri ve saglik egitimi hizmetleri gibi faaliyetlerdir.

Idari Gérevler: Ogretim iiyesinin bir egitim-6gretim yil1 boyunca, iiniversite yonetiminin herhangi
bir kademesinde almig ve yiiriitmiis oldugu gorevlerdir.

Ulusal Makaleler: TUBITAK, TUBA, iiniversiteler, kamu ya da meslek kurum ve kuruluslari
tarafindan hakemli — hakemsiz, siirekli ve periyodik olarak yayinlanan dergilerde yer alan makalelerdir.

Uluslararas1 Makaleler: Uluslararas1 makalelerin yayinlandigi dergiler, Bilimsel Enformasyon
Enstitiisii [The Institute of Scientific Information (ISI)] ve Bilimsel Atif Endeksi [Science Citation Index
(SCI)], SCI — Expanded, Sosyal Bilimler Atif Endeksi [Social Sciences Citation Index (SSCI)], Sanat ve
Beseri Bilimler Atif Endeksi [Art and Humanities Citation Index (AHCI)], Tip ve Saglik Bilimleri [Index
Medicus (IM)] “Impact Faktorii”ne gére TUBITAK tarafindan her yil yapilan siniflama esas alinarak A, B
ve C grubu dergiler ile diger uluslarararas1 hakemli dergiler olarak belirlenir.

Ulusal Hakemli Dergi: Docentlik basvurusunda Universitelerarast Kurul tarafindan tanimlanmis
olan dergilerdir.

GENEL ILKELER

1. Bu yonergede belirlenen kriterler, ilgili kadroya bagvurabilmenin asgari kosullaridir. Bu kriterleri
yerine getirmis olmak atanma/yeniden atama i¢in yeterlilik saglandigi anlamina gelmemektedir.

2. Atanma basvurular ilanda belirtilen birimlere yapilir. Basvurularin belirlenen kriterlere
uygunlugu ilgili bagvuru kosullarini inceleme komisyonunca 15 giin igerisinde degerlendirilir. Kriterlere
uygun olmayan bagvuru dosyalar1 adaylara gerekgesi ile iade edilir.

3. Eserlerde yayimlanmis olma kosulu aranir. (DIO numarasi alinmis eserler bu kapsam iginde
degerlendirilir.) Makale olarak sunulan eserin yayimlandigi derginin indeks kapsaminda veya hakemli
olup olmadig1 aday tarafindan belgelenmelidir.

4. Ayni bilimsel calismanin birden fazla yerde yayimlanmasi halinde Akademik Kadrolara
Yiikseltilme ve Atama Esaslarina iliskin Puan Cizelgesindeki puani en yiiksek olan ¢alisma esas almnir.

1
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5. Bagvuru Inceleme Komisyonlart:

Aday/adaylarin, Harran Universitesi’nin farkli birimleri icin ilan edilen "Harran Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi" 6n kosullar1 saglayip saglamadiklarini incelemek
tizere olusturulan komisyonlardir.

a. Doktor Ogretim Uyesi Basvuru Inceleme Komisyonu:

Harran Universitesi’ne bagli Fakiilteler i¢in ilan edilen Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvuran
aday/adaylarin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesindeki &n kosullari saglayip
saglamadiklarin1 incelemek iizere olusturulan komisyondur. Bu komisyon Fakiilte YoOnetim Kurulu
tarafindan olusturulur. Komisyon 3 (ii¢) kisilik Profesor veya Dogent {iyeden olusturulur. Komisyon 2 (iki)
yil siire ile gérev yapar.

Yiiksekokul/Meslek Yiiksek Okullarinda ilan edilen Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina yapilan
basvurularin incelemesi Rektorliik tarafindan olusturulan komisyonca yapilir.

b. Dogentlik Basvuru Inceleme Komisyonu:

Komisyon, Universite Yonetim Kurulu tarafindan bir Rektér Yardimeisi bagkanliginda Fen, Saglik
ve Sosyal Bilimler alanlar1 dikkate alinarak toplam 3 (ii¢) Profesor iiyeden olusur. Komisyon 2 (iki) yil
siire ile gérev yapar.

c. Profesorliik Basvuru Inceleme Komisyonu:

Komisyon, Universite Yonetim Kurulu tarafindan bir Rektér Yardimcisi bagkanliginda Fen, Saglik
ve Sosyal Bilimler alanlar1 dikkate alinarak toplam 5 (bes) Profesor iiyeden olusur. Komisyon 2 (iki) yil
stire ile gérev yapar.

6. Aynm1 Anabilim Dalina birden fazla miiracaatin olmasi durumda o6n kosullara ilave olarak
puanlama tablosundaki dlgiitler degerlendirilerek elde edilecek toplam puan esas alinir.

7. Universitenin egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerinin gelisimi igin ihtiya¢ duyulan ve elaman
temininde giigliik ¢ekilen anabilim dallarina yapilacak bagvurularda Yabanci Dil ile Yayin Kriterlerine
iliskin 6n kosullar, Universite Yonetim Kurulu Kararryla uygulanmayabilir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA BASVURU KOSULLARI

1. Yabanci Dil Bilgisi Kriterleri
a. Adaylarin; Yabanci Dil kosulunu saglamasi i¢in Oncelikle, Yiiksekdgretim Kurumlart Yabanci Dil
(YOKDIL) Sinavi veya OSYM tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smnavindan (YDS) en
az 55 puan almasi ya da esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olmasi
gerekir.

2. Yayin Kriterleri
a. Fen ve Saglik Bilimleri alanlarinda, uluslararasi atif endekslerince (SCI, SCI-Expanded ve AHCI)
taranan alaniyla ilgili bir dergide birinci isim olarak en az bir veya aym grup dergilerde birinci isim
olmayan en az 2 (iki) makale yaymlamak. Tip Fakiiltesine miiracaat eden Doktor Ogretim Uyesi adaylarin
bu kosullar1 saglayamamasi durumunda; Ulusal hakemli dergilerde birinci isim olmak iizere en az 1 (bir)
veya birinci isim olmayan en az 2 (iki) makale yayinlamig olma sart1 aranir.

b. Sosyal Bilimler alanlarinda, alaniyla ilgili uluslararast hakemli dergilerde birinci isim olmak tizere
en az 1 (bir) veya ulusal hakemli dergilerde birinci isim olmak {izere en az 2 (iki) makale yaymlamak.

c. Beden Egitimi ve Spor alaninda; SSCI, SCI, SCI-Expanded ve AHCI uluslararas1 atif
endekslerince taranan alaniyla ilgili bir dergide birinci isim olarak en az bir veya ayni grup dergilerde
ikinci ya da tic¢iincii isim olarak en az 2 (iki) makale yaymlamak.

d. Giizel Sanatlarin Kuramsal alanlarinda Sosyal Bilimler alanindaki esaslar uygulanir. Uygulamali
alanlarda ise ekte yer alan puanlama listesindeki 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 25, 26, 27
numarali maddelerden en az 40 (kirk) puan olmak kaydi ile genel toplamda 60 (altmis) puan almak.

e. Miizik alanlarinda: Miizik Sanat¢ilig1 alaninda ekte yer alan puanlama listesindeki 30, 31, 32, 33
numarali maddelerden en az 40 (kirk) puan olmak kaydi ile genel toplamda 60 (altmis) puan almak. Miizik
Kompozisyonu alaninda ise ekte yer alan puanlama listesindeki 12 numarali maddeden en az 40 (kirk)
puan olmak kaydi ile genel toplamda 60 (altmis) puan almak.
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3. Doktor Ogretim Uyesi Deneme Dersi

Basvuru dosyasiyla ilgili jiiri raporlar1 tamamlanan aday, asagidaki kriterlere uygun bir deneme dersi
verir.

a. “Deneme Dersi Komisyonu” Profesorler ve Docgentlerden olmak iizere 3 (li¢) kisiden olusur ve
Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

b. Deneme dersi adayin onerecegi 3 (li¢) farkli konu arasindan segilir.

c. Komisyon tarafindan konu, adaya deneme dersi tarihinden bir hafta 6nce bildirilir.

d. Deneme dersi tarihi Dekanlik tarafindan ilan edilir ve tiim 6gretim elemanlarina agiktir.

e. Komisyon, sonucu bir tutanakla Dekanliga bildirir.

f. Deneme dersinden basarisiz olan aday, bir ay sonra deneme dersini ayn1 kosullarla tekrar eder.
Adayin tekrar basarisiz bulunmasi halinde atamasi yapilmaz.

g. Yiiksekokul/meslek yiiksek okullarindaki deneme dersinin verilmesi ile ilgili hususlar Rektorliik
tarafindan ytiritiiliir.

h) Yiiksek Ogretim Kurumlarinda en az bir yarryil ders vermis olanlar, belgelendirmek sartiyla
deneme dersinden muaftir.

4. Goreyv Siiresinin Uzatilmasi

Universitemizde gérev yapmakta olan Doktor Ogretim Uyelerinin gorev siirelerinin uzatilmasi
islemlerinde yabanci dil puani, deneme dersi ve kadro ilan1 kosullar1 aranmaz.

Gorev siiresinin bitiminde tekrar atanmak iizere bagvuran Doktor Ogretim Uyeleri:

a. Fen, Saglik, Sosyal Bilimler, Beden Egitimi ve Spor, Giizel Sanatlarin kuramsal alanlar1 i¢in bir
onceki atama tarihinden sonra yayimlanmis olmak kosuluyla hakemli dergilerde birinci isim olmak iizere
en az 1 (bir) makale, Giizel Sanatlarin uygulamali alanlar1 ve Miizik alanlarinda ise ilk atamada dikkate
aliman calisma tiirlerinden herhangi birinden en az 1 (bir) calisma sunmak ve Akademik Kadrolara
Yiikseltilme ve Atama Esaslarina Iliskin Puan Cizelgesi dikkate alinarak bir onceki atama tarihinden
itibaren en az 30 (otuz) puan saglamak zorunludur.

b. Giizel Sanatlarin Kuramsal alanlarinda Sosyal Bilimler alanindaki esaslar uygulanir. Uygulamali
alanlarda ise ekte yer alan puanlama listesindeki 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 25, 26, 27
numarali maddelerden en az 30 (otuz) puan olmak kaydi ile genel toplamda 50 (elli) puan almak.

c. Miizik alanlarinda: Miizik Sanat¢ilig1 alaninda ekte yer alan puanlama listesindeki 30, 31, 32, 33
numarali maddelerden en az 30 (otuz) puan olmak kaydi ile genel toplamda 50 (elli) puan almak. Miizik
Kompozisyonu alaninda ise ekte yer alan puanlama listesindeki 12 numarali maddeden en az 30 (otuz)
puan olmak kaydi ile genel toplamda 50 (elli) puan almak.

d) Yukarida belirtilen sartlart saglayan Doktor Ogretim Uyeleri Rektér tarafindan en az 1 (bir) en
cok dort yil siire ile yeniden atanirlar.

Adaylarm puan incelemeleri Doktor Ogretim Uyesi Bagvuru Inceleme Komisyonu tarafindan yapilir.
Doktor Ogretim Uyeligindeki gorev siiresi sona eren aday, Doktor Ogretim Uyeligine ilk atama dosyasinda
yer alan ve daha sonraki atama donemlerinde yapmis oldugu yayin ve faaliyetleri liste halinde ayr1 ayri
sunmak zorundadir.

DOCENTLIK KADROSUNA BASVURU KOSULLARI

a. Docentlige atamalarda Universiteleraras1 Kurul tarafindan Dogentlik igin belirlenen yiiriirliikteki
basvuru kosullarini saglamis ve “Dogent” unvanini almis olmak.

b. Dogent unvanini almak igin Universitelerarast Kurul Baskanligma sunulan dosyadaki eserlerin
disinda; Fen, Saglik, Sosyal Bilimler, Beden Egitimi ve Spor, Giizel Sanatlarin kuramsal alanlar i¢in
ulusal veya uluslararast hakemli dergilerde birinci isim olmak {izere en az 1 (bir) makalesi olmak veya
bilim dali ile dogrudan ilgili uluslararas1 bir kongre/sempozyuma birinci isim olmak iizere bildiri ile
katilmak, Giizel Sanatlarin uygulamali alanlarinda (9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 25, 26, 27
numarali maddelerden) ve Miizik alanlarinda (Miizik Sanat¢ili§i alaninda 30, 31, 32, 33 numarah
maddelerden, Miizik Kompozisyonu alaninda ise 12 numarali maddeden) ise en az 1 (bir) ¢alisma sunmak.
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PROFESORLUK KADROSUNA BASVURU KOSULLARI
Adayin dogentlik unvanini aldig1 dénemdeki Universitelerarast Kurul’un ilgili Anabilim Dali i¢in
belirledigi Dogentlik asgari yayin kosullarini bir kez daha saglamis olmak.

YURURLUK
1. Builke; Yiiksekogretim Kurulu taratindan onaylandigi tarihten itibaren yiirtirliige girer.

2. Bu ilkeleri Harran Universitesi Rektorii yiiriitiir.

4
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AKADEMIK KADROLARA YUKSELTILME VE ATAMA ESASLARINA ILISKIN PUAN

CiZELGESI

I. AKADEMIK CALISMALAR

esit olarak alir.

Tek isimli ¢aligmalarda yazar, puanin tamamim alir. Iki isimli ¢alismalarda birinci yazar puanin %60°mi, ikinci
yazar %40’ m1 alir. Ug ve daha fazla isimli calismalarda birinci yazar puanin %50’sini, digerleri ise kalan %50 puani

vaka takdimi, ¢agrili derleme, teknik not, tartisma ve arastirma
sonuclarinin 6n duyurusu, editére mektup vb. tiirli yayin

Puan Adet | Toplam
1. MAKALELER
Uluslararasi atif endeksleri tarafindan taranan dergilerde yayinlanan 40
makale
Uluslararasi atif endeksleri tarafindan taranmayan hakemli dergilerde 25
yayinlanan makale
Uluslararasi atif endeksleri tarafindan taranan dergilerde yayimlanan 20

Uluslararasi atif endeksleri tarafindan taranmayan hakemli dergilerde 10
yayinlanan vaka takdimi, ¢agrili derleme, teknik not, tartisma ve
arastirma sonuclarinin 6n duyurusu, editére mektup vb. tiirii yayin

Uluslararasi1 hakemsiz dergilerde yayinlanan makale 10
Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makale 20
Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan vaka takdimi, ¢cagrili derleme, 7

teknik not, tartigma ve arastirma sonuglariin 6n duyurusu, editdre
mektup vb. tiirii yayin

Ulusal hakemsiz dergilerde yayinlanan makale 2
2. KITAPLAR / (Bilim alami ile dogrudan ilgili)

Uluslararasi yayinlanan mesleki kitap yazarligi veya editorliigii 50

Ulusal yayinlanan mesleki kitap yazarlig veya editorligi 40

Uluslararas1 mesleki kitap boliim yazarlig 20

Ulusal yayimlanan mesleki kitap boliim yazarlig1 (en ¢ok ti¢ bolim 10

yazarlig1)

Yardimci ders kitabi 15

Ders notu 10

Ceviri kitap (en az 50 sayfadan olugmali- en cok {i¢ kitap cevirisi) 10

Uluslararasi ansiklopedilerde madde yazarligi (en ¢ok ii¢ madde 10

yazarligi)

Ulusal ansiklopedilerde madde yazarligi (en ¢ok iic madde yazarligi) 5
3. BILDIRILER

Makale diizeninde tam metni yayinlanmis uluslararasi bildiri 15

Ozet metni yaymnlanmis uluslararas: bildiri 8

Tam metni yaymlanmigs uluslararasi poster bildiri 10

Ozet metni yaymnlanmis uluslararasi poster bildiri 5

Makale diizeninde tam metni yaymlanmis ulusal bildiri

Ozet metni yayinlanmis ulusal bildiri

8
4
Tam metni yayinlanmis ulusal poster bildiri 4
Ozet metni yaymlanmis ulusal poster bildiri 4

4. ATIFLAR (Yazarin kendisine yaptig1 atiflar haric)

Uluslararasi kaynak kitaplarda ve uluslararasi atif endekslerince 6
taranan dergilerde yayinlanan makalelerdeki her bir atif igin

Ulusal kaynak kitaplar ve dergilerde yayinlanan makalelerdeki her bir 2
atif i¢in

5. ARASTIRMA/UYGULAMA PROJESi YONETICILiGI
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(Ytriitiicli tam puan alir. Yardimer arastiricilar i¢in puanlama; toplam puan,
yardimci arastirici sayisina bdliinerek hesaplanir)

Uluslararasi destekli projeler (NATO, AB, BM, Diinya Bankasi vb.) 30
DPT, TUBITAK projeleri 20
Ulusal 6zel kuruluslar ve vakiflarin destegi ile yliriitiilen projeler 5
Bakanliklarin destegi ile yiiriitiilen projeler 8
Universite Arastirma Fonu destegi ile yiiriitiilen projeler 8
6. KONFERANS, SEMINER, PANEL, ACIK OTURUM
(Tam metni ya da 6zeti bildiri kitabinda yer almayan konugmalar i¢in gegerlidir. En
fazla 5 faaliyet icin puanlama gecerlidir)
Uluslararasi ¢agrili konusma 8
Ulusal cagrili konugma 4
Uluslararasi konugmaci olarak katilim 6
Ulusal konusmaci olarak katilim 3
Ulusal radyo ve televizyonda mesleki konularda konusma 2
7. BILIMSEL TOPLANTILAR
1. Uluslararasi bilimsel toplanti1 diizenleme
1.1. Diizenleme kurulu baskanligi 15
1.2. Diizenleme kurulu iiyeligi (n=liye sayi1s1) 15/n
1.3. Bilimsel toplant1 sekreterligi 8
2. Ulusal bilimsel toplant1 diizenleme
2.1. Diizenleme kurulu bagkanlig: 8
2.2. Diizenleme kurulu iiyeligi (n=iiye sayis1) 8/n
2.3. Bilimsel toplant1 sekreterligi 5
8. EDITORLUK VE HAKEMLIK (Her bir dergi icin)
Uluslararasi atif endekslerince taranan bilimsel dergilerde editdrliik 20
Uluslararasi atif endekslerince taranan bilimsel dergilerde editor 10
yardimcilig1 veya editdrler komitesi iiyeligi
Uluslararasi bilimsel toplanti kitab1 editorliigii 15
Uluslararasi bilimsel dergilerde hakemlik, yayimn kurulu tiyeligi veya 7
kitaplarda raportorliik
Ulusal hakemli bilimsel dergilerde editorliik 10
Ulusal bilimsel dergilerde editor yardimeilig1 veya editorler komitesi 5
iyeligi
Ulusal bilimsel toplanti kitabi editorliigii 8
9. SERGILER
1. Yurtici Sergiler
1.1. Bireysel (kisisel) sergiler 20
1.2. Ulusal bianeller, trianeller 10
1.3. Grup Sergiler 10
1.4. Devlet Resim ve Heykel Sergisi 10
1.5. Universitelerin diizenledigi sergiler 10
1.6. Karma sergiler 5
1.7. Kamu Kurulusglarinca diizenlenen sergiler 5
1.8. Ozel kuruluslarca diizenlenen sergiler 5
2. Yurtdis1 Sergiler
2.1. Bireysel (kisisel) sergiler 20
2.2. Grup sergiler 10
2.3. Karma sergiler 5
3. Uluslararas1 Sergiler
3.1. Uluslararasi bianeller, trianeller 25
3.2. Uluslararas1 grup sergiler 15
3.3. Uluslararasi karma sergiler 5
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10. KOLEKSIYON

1. Koleksiyon hazirligi ve sunumu

1.1. Kumas tasarimi (koleksiyonu) 20

1.2. Giysi tasarimi (koleksiyonu) 20

1.3. Aksesuar tasarimi (koleksiyonu) 20

2. Koleksiyonda eserler

2.1. Resmi koleksiyonlar 10

2.2. Ozel koleksiyonlar 5
11. MUZIK TEKNOLOJISI - UYYGULAMA

Tonmaysterlik projesi gerceklestirme 20

Ses sistemi projesi gerceklestirme 15

Tonmaysterlik projesi katilimi 5
12. MUZIK KOMPOZISYONLARI

Sahne yapitlar1 (opera-bale-oratoryo v.b.) 25

Senfonik yapitlar (senfoni, kongerto v.b.) 20

Oda miizigi, koro ve solo yapit 15

Diizenlemeler 10

Elektronik miizik yapitlari 15

Ovyun i¢in 6zgiin miizik yapit 10
13. UZUN METRAJLI FiLM

Yonetmen 20

Goriintii yonetmeni/kurgu 20

Senaryo yazari 20
14. KISA FILM VE BELGESELLER

Ydnetmen 10

Goriintli yonetmeni 10
15. TV FILMLERI / DIZILER

Yonetmen 15

Goriintii yonetmeni 10

Senaryo yazari 10
16. TV PROGRAMLARI

Yonetmen 10

Program katilimcisi/konusmaci (bir ve birden fazla programlar i¢in 10

maksimum 10 puan)

Program yapimcisi/sunucusu (bir ve birden fazla programlar i¢in 10

maksimum 10 puan)

Kameraman 5

Metin yazari 5
17. REKLAM / TANITIM FILMLERI

Yonetmen 5

Kameraman 3

Metin yazari 3
18. FESTIVAL CALISMALARI

Uluslararasi film festivali diizenleme 20

Uluslararasi film festivaline film ile katilim 15

Ulusal film festivaline film ile katilim 10

Ulusal film festivali diizenleme 5
19. BELGE COZUMLENMESI VE YAYINI

Geleneksel Tiirk el sanatlar ile Basbakanlik arsivi, Topkap1 Sarayi, 15

Vakiflar Genel Mudiirligi gibi kamu kuruluslarinda muhafaza edilen

belgelerin ¢ozlimlenmesi ve yayini
20. RESTORASYON

| Tasinmaz eski eser restorasyonu 15
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yapildig takdirde ilave edilecek ek puan

| Tasinabilir eski eser restorasyonu 10
21. GOSTERILER
Uluslararasi dia gosterileri 10
Uluslararas1 multivizyon gdsterileri 10
22. SANATSAL ODULLER
Uluslararasi ddiiller 20
Universite ddiilleri 15
Ulusal resmi odiiller 10
Ulusal 6zel odiiller 5
23. SANATSAL YARISMALARDA JURIi UYELIGI
Uluslararasi yarigmalarda 20
Ulusal yarigmalarda 10
24. TIYATRO CALISMALARI
Tam uzunlukta bir oyun sergileme 20
Kisa oyun sahnelemek 5
Oyun, film ve dia gosterileri icin miizik secimi 3
25. OYUN YAZARLIGI
Uzun oyun yazmak (Sahne, Radyo, TV ve senaryo) 20
Kisa oyun yazmak (Sahne, Radyo, TV ve senaryo) 10
Dizi, drama yazmak (Radyo, TV) 5
26 TASARIMI
Oyun, film, televizyon programi prodiiksiyonunda dekor tasarimi 20
Oyun, film, televizyon programi prodiiksiyonunda dekor tasarimi 10
grubunda gorev
27. KOSTUM TASARIMI
Ovyun, film, televizyon programi prodiiksiyonunda kostiim tasarimi 20
Oyun, film, televizyon programi prodiiksiyonunda kostiim tasarimi 10
grubunda gorev
28. MIMARLIK ANABILIiM DALLARINDA PROJE YARISMALARI
Uluslararasi yarigmalarda birincilik odiilii 25
Uluslararasi yarigmalarda diger odiiller 15
Ulusal yarigmalarda birincilik 6diilii 20
Ulusal yarigmalarda diger odiiller 10
(Birden fazla isim olmasi halinde, puanlar esit olarak boliiniir)
29. MIMARLIK ANABILIM DALLARINDA JURi VE KURUL
UYELIKLERI
Uluslararasi ve ulusal yarigmalarda jiiri iiyelikleri 10
Kiiltir Bakanligi Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kurullarinda 5
en az iki yillik tiyelik
30. YURTICI SANATSAL ETKINLIKLER
Bireysel dinletiler 20
Karma dinletiler 15
Eslike¢i olarak tanitimlar 15
Orkestra, Opera, Bale’ de solist olarak yer alma 20
Oda miizigi dinletileri 15
Orkestra (tutti), Opera (koro), Bale’ de (cor de ballet) yer almak 5
Radyo TV etkinlikleri 10
Audio yaymlar (kaset, CD) 20
31. YURTDISI SANATSAL ETKINLIKLER
Yurtici sanatsal etkinlikler boliimiindeki faaliyetler yurtdisinda 5

32. YURTICINDE YONETTIGi SANATSAL FAALIYETLER
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Bireysel dinleti hazirlig1 ve sunumu

15

Karma dinleti hazirligi ve sunumu

10

Eslikei olarak dinleti hazirligi ve sunumu

Orkestra, Opera, Bale etkinliklerini hazirlama

Oda miizigi etkinliklerini hazirlama

10

Radyo ve TV yaynlarin etkinliklerini hazirlama

Audio yayinlarini hazirlama

15

33. YURTDISINDA YONETTIiGi SANATSAL FAALIYETLER

Yurti¢i sanatsal etkinlikler boliimiindeki faaliyetler yurtdisinda
yapildigi takdirde ilave edilecek ek puan

Ulusal bilimsel dergilerde hakemlik, yayin kurulu tiyeligi veya
kitaplarda raportorliikk

34. ODULLER, PATENTLER, (Parasal tesvik odiilleri hari¢)(Ortak 6diil veya
patentlerde puan ortak sayisina boliiniir)

Uluslararast bilim oduli

40

Ulusal bilim 8diilii (TUBITAK, TUBA , TDK vb.) ya da ilanl1 ve jiiri
tarafindan degerlendirilen odiiller

25

Yabanci iilkelerden alinan patent

20

Ulusal patent ya da gesit tescili

10

35. ERASMUS+ PROGRAMINA KATILAN, PROJE YAPAN VE OGRENCI
DANISMANLIGININ YORUTULMESI

36. LISANSUSTU YABANCI UYRUKLU OGRENCi DANISMANLIGI

9]

37. YABANCI DILDE DERS VERMEK

II. EGITIM - OGRETIM FAALIYETLERI

1. EGITIM-OGRETIMDE VERDIGI DERSLER (LiSANS, YUKSEKLIiSANS,
DOKTORA)

Son iki yilda fiilen yapilan lisans ve lisansiistii haftalik her bir kredi
ders i¢in (ortak derslerde puan boliisiiliir)

2. YONETIMINDE YURUTULEN ve TAMAMLANMIS OLAN TEZLER
(varsa 2. Danisman icin puanin yarisi)

Yiksek Lisans tezi

Doktora tezi

3. JURI UYELIKLERI

Doktora yeterlik jiirisi tiyeligi

Doktora tez izleme komitesi iiyeligi

Doktora tez jiirisi liyeligi

Yiiksek lisans tezi jiirisi iiyeligi

Yardimci Dogentlik atama jiirisi tiyeligi

Uluslararasi bilimsel yarigma jiirisi iiyeligi

S[W ([N |W | W

—

4. SAGLIK EGITIMI HIZMETLERI

Egitim komisyonu baskan ve yardimciligi

Mezuniyet sonrasi egitim komisyonu iiyeligi

Donem koordinatorliigii ve yardimeiligi

Ders kurulu bagkanlig1 ve yardimciligi

Etik kurul baskan ve iiyelikleri

Onkoloji konseyi bagkan ve liyelikleri

Antibiyotik kurulu baskan ve {iyelikleri

Hastane yliriitme kurulu tiyelikleri

WIW WL NN (WKW
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I11. IDARI GOREVLER
Stirekli gorevlerin puan1 12 ay i¢indir (1 aylik puan = P/12); her satirda birden fazla idari gorevi bulunanlar
yalnizca bir idari gorevden yararlanir)

Rektor yardimcisi, Dekan, Enstitii Miidiirti, Yiiksekokul Miidiirii, 12
Bashekim
Boliim Baskani, Dekan Yardimcisi, Bashekim Yardimcisi, Enstitii 6
Miidiir Yardimcisi
Anabilim Dali Bagkani, Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirti, 4
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi
Secilmis Senato ve Universite Yénetim Kurulu Uyeligi 4
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Yiiksekokul ve Meslek 3
Yiiksekokulu Yénetim Kurulu Uyeligi

GENEL TOPLAM
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