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HARRAN UNIVERSITESI

ETIiK DAVRANIS ILKELERI VE ETiK
DAVRANIS KURUL YONERGESI

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1-(1) Bu yonergenin amam Ha
Universite akademik ve idari: rson‘,elinin ive
gereken etik davranis 1lkele, ni behrlemek Qbu 11kelefe uygur

saydamlik, tarafsizlik ﬂkelerlné zarar verece guveﬁl »sarsacak d mlam en ellemek ve
ortadan kaldlrmak etlk”llke ife uyulmasml saglamak konusunda gé)rus bildirmek tizere

MADDE 3-(1) Bu yonerge, 2547 say111 Yiiksekogretim Kanununun 14 Uncli maddesi ile
Yiiksekdgretim Kurumlar Etik Davranis Ilkeleri'ne dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4-(1) Bu yonergede

gegen;

a) Bagkan  : Harran Universitesi Etik Davrams Ilkeleri ve Etik Kurul Bagkann,

b) Kurul : Harran Universitesi Etik Davranis Ilkeleri ve Etik Davrams Kurulunu,

¢) Personel : 2914 sayili, 657 sayili, 4857 sayili Kanuna tabi olarak ¢alisan akademik,
idari, s6zlesmeli

ve gegici personel ile iscileri
d) Rektor  : Harran Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato : Harran Universitesi Senatosu,

f) Universite : Harran Universitesini,
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g) I"Jye" : Harran Universitesi Etik Davranig Ilkeleri ve Etik
Kurul Uyesini,

h) Yonerge : Harran Universitesi Etik Davranis Ilkeleri ve Etik Kurul Y6nergesini,

ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Etik Davrams ilkeleri

Etik ilkeleri

saydamligi, tarafsizl
ongoriilebilirligi, hizm

b)Hizmet bilinci: |

Universite personeli, kamu hizmetlerinin ne getiri 1 izmetten yararlananlarin
glinlik yasamim kolaylastirmayy, ihtiyaglarini en‘etkin, icimde karsilamayi,
hizmet kalitesini yiikseltmeyi, ; i onucuna odakl
olmayi hedefler.

yliriitiir; hizmetten yararla >mle ikIéyim bilgileri vererek

d)Amacg ve misyona baghhk:

Universite personeli, Universitenin amaglarina ve misyonuna uygun davranr. Ulkenin
¢ikarlari, toplumun refahi ve Universitenin hizmet idealleri dogrultusunda hareket eder.

¢)Diiriistliik ve tarafsizhik

1) Universite Personeli tiim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diiriistliik ilkeleri
dogrultusunda hareket eder. Gorevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada
dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1k, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapamaz; insan
hak ve o6zgirliiklerine aykini veya kisitlayici muamelede ve firsat esitligini engelleyici
davrams ve uygulamalarda bulunamaz.

2) Universite personeli takdir yetkilerini, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her
tiirli keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanir.

3) Universite personeli gergek veya tiizel kisilere Gncelikli; ayricalikh, tarafli ve esitlik
ilkesine aykir1 muamele ve uygulama yapamaz; herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin
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yararim veya zararim hedef alan bir davranmista bulunamaz; kamu makamlarimn mevzuata
uygun politikalarini, kararlarini ve eylemlerini engelleyemez.

f)Saygimlik ve giiven

1) Universite personeli kamu yonetimine giiveni saglayacak sekilde davranir ve gdrevin
gerektirdigi itibar ve giivene layik oldugunu davranislarryla gosterir. Kamu hizmetine giiven
duygusunu zedeleyen, sliphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davramslarda
bulunmaktan kaginir.

2) Universite personeli hizmetin kigisel veya ozel her tiirlii menfaatin iizerinde bir gorev
oldugu b111nc1yle hizmet gereklerlne u ; hizmetten yararlananlara koti
( *f*taraf tutamaz.

bu tiir bir eylem veya 1§lernden
makamlara bildirir.

Birim amirleri, ihbarda bulunan kamu 26 aligini gizli tutar ve kendisine

herhangi bir zarar gelmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.
1) Cikar catismasindan ka¢cinma:

Cikar catigmast; Universite personelinin gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra etmesini
etkileyen ya da etkiliyormus gibi goziiken ve kendisine, yakinlarina, arkadaglarina ya da
iliskide bulundugu kisi yada kuruluslara saglanan her tiirlti menfaati ve onlarla ilgili mali yada
diger yiikiimliiliikleri ve benzeri sahsi ¢ikarlara sahip olmas1 halini ifade eder.

Personel, gikar ¢atismasinda sahsi sorumluluga sahiptir ve ¢ikar catismasinin dogabilecegi
durumda dikkatli davranir, gikar ¢atigmasindan kaginmak igin gerekli adimlar atar. Cikar
¢atismasimn farkina varir varmaz durumu istlerine bildirir ve cikar catismasi kapsamina
giren menfaatlerden kendisini uzak tutar.

i) Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi

1) Universite personeli; gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendisi, yakinlar1 veya liglincii
kisiler lehine bask1 yapamaz, menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamaz; akraba, es, dost ve
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hemseri kayirmacihigi, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimcilik veya
kayirmacilik yapamaz.

2) Universite personeli, gérev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendisinin veya bagkalarinin
kitap, dergi, kaset, CD ve benzeri {iriinlerinin satigim1 ve dagitimim yaptiramaz; herhangi bir
kurum, vakif, dernek veya spor kuliibiine yardim, bagis ve benzeri nitelikte menfaat
saglayamaz.

3) Universite personeli, gérevlerinin ifas1 sirasinda ya da bu gorevlerin sonucu olarak elde
ettigi resmi veya gizli nitelikteki bilgileri, kendisine, yakinlarina veya ti¢lincii kisilere
dogrudan veya dolayh olarak ekonomlk SIyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek

diktan sonra yetklll makamlar disinda higbir

4)Asagida belirtilenler,

a) Universiteye katki anlamin:
etkilemeyecek olan ve Universite hlzmetl > 1
alinmak ve

kamuoyuna agiklanmak kosuluyla alinanlar ile Universiteye yapilan nakdi bagislar,

niversitenin taginir kayitlarina

b)Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, CD veya buna benzer nitelikte olanlar,
| c¢) Halka a¢ik yarismalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan 6diil veya hediyeler,

d)Herkese acik konferans, bilgi s6leni, forum, panel, yemek, kabul téreni veya buna benzer
etkinliklerde verilen hatira niteligindeki hediyeler,

¢) Tantim amacima yo6nelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan reklam ve el
sanatlan {iriinleri,

f) Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gore alinan krediler.

5) Asagida belirtilenler ise hediye alma yasag: kapsamindadir:

a) Universite ile is, hizmet veya ¢ikar iliskisi iginde bulunanlardan alinan karsilama, veda ve
kutlama hediyeleri, burs, seyahat, iicretsiz konaklama ve hediye ¢ekleri,
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b) Tasmir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken piyasa
fiyatina gore makul olmayan bedeller iizerinden yapilan islemler,

¢) Hizmetten yararlananlarin verecegi her tiirlii esya, giysi, taki veya gida tiirti
hediyeler,

d) Universite ile is veya hizmet iliskisi i¢inde olanlardan alinan borg ve
krediler.

k)Universite mallar ve kaynaklarinin kullanimi:

Universite personeli, kamu bina ve tasitlari ile-diger hi:
amaglar ve hizmet gerekleri diginda Kullanamaz ve
hizmete hazir halde bulundurmak ici

t mallar1 ve kaynaklarin kamusal
{iramaz; bunlar1 korur ve her an

. na ‘yardlmm olur. Gergek ve
tiizel kigilerin talep etmesi ha 4982 say111 Bilgi Edinme

Hakki Kanunu'nda behrlenen is

2) Universite personeli, ¢ el kararlarin hazirlanmasi,
olgunlagtirilmasi, alinmasi ve bu kararlarm uygulanmasi asamalarmdan birine, bir kagina veya
tamamina, aksine yasal bir hiikkiim olmadik¢a, o karardan dogrudan ya da dolayli olarak
etkilenecek olanlarin katkida bulunmasim saglamaya dikkat eder.

3) Universite iist yoneticileri, ilgili kanunlarin izin verdigi ¢ergevede, kurumlarin ihale
stireclerini, faaliyet ve denetim raporlarini uygun araglarla kamuoyunun bilgisine sunar.

o)Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu

1) Universite personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklar ve
yiikiimliiliikleri konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime her zaman
acik ve

hazir olur.

2) Universite yoneticileri, kurumlartmn amag ve politikalarina uygun olmayan iglem veya
eylemleri
engellemek igin gorev ve yetkilerinin gerektirdigi 6nlemleri zamaninda alirlar.
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3) Universite yoneticileri, yetkisi igindeki personelin yolsuzluk yapmasini 6nlemek i¢in
gerekli tedbirleri alirlar. Bu tedbirler; yasal ve idari diizenlemeleri uygulamayi, egitim ve
bilgilendirme konusunda uygun ¢aligmalar yapmay1, personelinin kars1 karsiya kaldii mali ve
diger zorluklar konusunda dlkkath davranmay1 ve kisisel davraniglariyla personeline 6rnek
olmay:1 kapsar.

4) Universite yoneticileri, personeline etik davrams ilkeleri konusunda uygun egitimi
saglamak, bu ilkelere uyulup uyulmadigini takip etmek, geliriyle bagdasmayan yasantisim
izlemek ve etik davranig konusunda rehberlik etmekle ylikiimliidiirler.

5) Universite personeli, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki ¢ocuklarina ait tagmir ve
taginmazlar, alacak ve borglar1 hakkind: }g Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet
ve ‘Yolsuzlukla Miicadele Ka i . 1' makama mal bildiriminde
bulunur. ’

Etik Davrams Kurulunun olusumu

MADDE 6-(1) Etik Davrams Kurulu, Universitenin daha 6nce disiplin cezas1 almamis ve
hakkinda etik ihlali bulunmayan profesor unvamna sahip §gretim tiyeleri ile ikisi idari
personel olmak {izere Rektoriin &nerisiyle Universite Senatosunca segilen en az dokuz (9)
tiyeden olusur. Ayrica Rektor tarafindan, Hukuk Miisavirliginden gorevlendirilen bir avukat
da hukuki destek vermek iizere, oy hakk: ve imza yetkisi olmaksizin Kurul toplantilarina
katilir. Kurul Uyeleri ilk toplantisinda kendi iginden birini Kurul Bagkani ve Baskan
Yardimeisi seger. Etik Davranis Kurulu uyelermm gorev siiresi ti¢ (3) yildir. Siiresi biten { uye
yeniden secilebilir. Bir takvim yil i¢inde, izinsiz ve mazeretsiz olarak iist liste iki toplantiya
katilmayan ve disiplin cezasi alan tiyenin iiyeligi diiser ve yerine yeni bir iiye atanr.

Etik Davranis Kuruluna Basvuru Usul ve Esaslar

MADDE 7-(1) 3071 sayil: Dilek¢e Hakkimin Kullamlmasina Iliskin Kanunda belirlenen
esaslara gore, medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandaslan ile
Tiirkiye'de oturan yabanci gergek kisiler bagvuruda bulunabilirler. Herhangi bir nedenle
Tiirkiye'de bulunup da basvuru nedeni sayilan etik ilkelerden birisine aykir1 davranildifina
tanik olan yabanci, bagvuru hakk: agisindan Tiirkiye'de oturuyor kabul edilir. Bagvuruda
bulunabilmek i¢in bagvuranin menfaatinin etkilenmesi kosulu aranmaz.
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(2) Kamu gorevlilerini karalama amaci giittiigii agik¢a anlagilan ve bagvuranin kimligi tespit
edilemeyen bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

(3)Yarg1 organlarinca incelenmekte olan veya karara baglanmis bulunan uyusmazliklar
hakkinda Kurula veya yetkili disiplin kurullarina bagvuru yapilamaz. Inceleme sirasinda yargi
yoluna gidildigi anlasilan bagvurularin islemi durdurulur. Daha 6nce Kurulca incelenmis
sikayet konusu, yeni kanitlar gosterilmedikge bir daha sikayet konusu yapilamaz ve
incelenemez.

(4) Basvuru, gercek ve tiizel kisiler tarafindan adi, soyadi, oturma yeri veya is adresi ile
imzay1 kapsayan dilekgelerle, Rektorliik Makamina (Genel Sekreterlige) yapilir.

belirtilir. Elde bulunan belgeler di o i {m ainda yor alan iddia, kisi,
zaman ve yer belirtilerek so :

Bagvuru dilekgelerini 1 as osulu aranmaz.
Dilekgelerin okunakli g t1g1 tarih,
bagvuru tarihidir. B

Sekreterlige) gonderilebi arih ure baslanglcma
esas almir. Bagvurunt ih pilmasi halinde,
bagvuru sahibinin 'S¢ resi ilir. Tiirkiye'de oturan
yabancilarin bu y tikl rurularda, pasaport numarasi 1 rilir.

Elektromk posta sar - basviuirulas ur un-elektronik posta

ilen etik kurallara iligkin
sorunlarda, yeterli ve inandirici Kar par ve goriis bildirir.
b)Universitede etik yasam kiiltiirinlin yayginlasmas: gelistirilmesi ve etik duyarlilifm
artinlmasi i¢in egitim ve benzeri galismalar diizenler, etik davramg ilkelerinin, kamu
gorevlilerine uygulanan temel, hazirlayici ve hizmet igi egitim programlarinda yer almas: icin
yetkililerle isbirligi yapar.

¢) Universite biinyesinde ortaya ¢ikan etik sorunlar1 degerlendirerek gerektiginde uzman etik
kurullar olusturulmast i¢in Rektérliige neride bulunur.

d)Universite biinyesindeki uzman etik kurullarn, etik ilke ve uygulamalarmin Universitenin
benimsemis oldugu temel etik ilkelerle biitiinlesmesine yonelik degerlendirme ve &nerilerde
bulunur.

e)Hakkinda degerlendirme yaptigi, karar aldigi ve gorlis verdigi tim etik konular ve
sorunlarda gizlilik i¢inde ¢alsir, ilgili tiim bilgi ve belgeleri sakl tutar.

f) Etik Davranis Kurulu, ylirtitttigii faaliyetler i¢in dogrudan Rektorlik
Makamina kargt sorumludur.
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Etik kurul ¢alisma yéntemi
MADDE 9-(1) Etik Davranis Kurulunun ¢alisma diizeni asagida tamimlandig1 gibidir:

a) Etik Davramis Kurulunca incelenecek konular ve degerlendirilecek dosyalar, Kurula Rektor
tarafindan havale edilir.

b) Etik Davranmis Kurulu, bagkamn ¢agrist lizerine yilda en az iki (2) defa ve iiye sayisiun en
az iicte ikisinin katihmu ile toplamir. Gerektiginde baskamn gagrisi ile olaganiistii toplant:
yapabilir. Baskamin katilamadigi durumlarda Baskan Yardimcisi Kurula bagkanlik eder.
Kurulca degerlendirilecek dosyalar en geg ii¢ ay igerisinde sonuglandirilarak karara baglamr.
Kurul ¢aligmalarim ii¢ ay igerisinde tamamlamaya: 1 belirtmesi halinde bir ay ek siire
verilir. e

“yapar; gerektiginde ilgili

o

rusu bulunan kisilere Etik
unma hakkinin kendilerine
lcatbelirlenen siire iginde

u durumda Etik Kurul
par ve gorils bildirir. Kararlar,
- cekimser oy kullanamaz. Oy

bildirildigi tarihten itil
yamt vermeyen Kisiler
eldeki mevcut bilgi ve |

esitligi halinde bagka

d) Etik Davranis K. irulu, incel
kuruluglarla yapmast gereke
yazigmalar: Rektorlik '

e) Etik Davranig Kurul
dolay1) akrabalari ile ke
toplantiya katilamaz. Etik ihl

, _ I losya igin tiyelerin goriisleri
dogrultusunda, liyeler arasindan bir yazman gorevlendirir. Kurul, gerektiginde konu ile ilgili
tiniversite i¢inden veya disindan uzmanlart da gorislerine bagvurmak {izere kurul
toplantilarina davet edebilir ya da uzmanlardan olusturulacak bir komisyona inceleme
yaptirabilir. Bu uzmanlar ya da komisyonlar Etik Kurul tarafindan kendilerine havale edilen
dosya iizerindeki galismalarimi belirlenen siire iginde tamamlayarak hazirladiklar1 raporu
Kurula sunar. Yapilan goriismeler sonucunda liye tam sayisimn yaridan bir fazlasiyla alian
gerekgeli Kurul karari Rektére sunulur. Etik Kurul kararlan ilgililere Rektorliik tarafindan
teblig edilir.

g) Kurul tarafindan yapilan incelemelerle ilgili tim belgeler ve dosyalar Kkisinin ozlikk
dosyast ile iligkilendirilmeksizin olusturulacak kurul arsivinde saklanur.

'Etik Davramis Kurul Kararlari, Sorumluluklar: ve Yaptirimlari

MADDE 10-(1) Kurul, bagvurular yalnizca etik yonleriyle ele alir ve degerlendirir.
Dogrudan cezai

yaptirim yetkisi yoktur. Aldig1 Kararlar tavsiye niteligindedir. Kurul iiyelerinin vermis
olduklari kararlardan dolay1 herhangi bir cezai, idari ve hukuki sorumluluklari yoktur. Rektor
gerek gordiigiinde konuyu adli ve idari yonden incelenmesi i¢in kararlar alabilir.
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Etik Davrams ilkelerine Uyma

MADDE 11 (1) ﬂniversitemiz personeli, gérevlerini ve hizmetlerini yiirtitiirken Harran
Universitesi Etik Davrams Ilkelerine uymakla yiikiimliidiir. Bu ilkeler personelin istihdamim
diizenleyen mevzuat hiikiimlerinin bir pargasim olusturur.

Bu ilkelere aykir1 harekette bulunanlar hakkinda mevzuat hiikkiimleri geregince islem yapilir. -

Bu Yonerge eklnde ralan Etl' Sozlesmes1 Yor ggemn yiirtir] ge g1rd1g1 tarihten itibaren
bir (1) ay i¢inde mevcut Un personeli tarafindan im ale u belge personelin
ozliik dosyasina konur. ‘

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13-(1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerdé, ilgili mevzuat hiktimleri ile
Rektorliik kararlar: uygulanir.

BESINCi BOLUM
Yiiriitme ve Yiiriirlik
Yiriirliik

MADDE 14-(1) Bu yonerge, Harran Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiirtirliiZe
girer.

Yiiriitme

MADDE 15-(1) Bu Yénerge hiikiimlerini Harran Universitesi Rektorii ytirtittr.

Kamu Gérevlileri Etik Sozlesmesi

10
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Kamu hizmetinin her tiirlii 6zel gikarm tizerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin
hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla;

* Halkin giinliik yasamim kolaylagtirmak, ihtiyaglarimi en etkin, hizli ve verimli bi¢imde
karsilamak, hizmet kalitesini yiikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak i¢in calismayi,

* Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimeilik, diirtistliik, hesap verebilirlik, kamu
yararim gézetme ve hukukun tstiinliigi ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, ik, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi
yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik
icerisinde hizmet gereklerine uygun davranmayi, >vimi, gorevle 111§k151 bulunan h19b1r
gergek veya tiizel kisiden hedlye almac an‘ maarwﬁe evi:

Adive Soyadi
Sicil Numarasi

T.C. Kimlik Numarasi

Cahstig) Birim

Tarih

Imza :
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