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T.C.
HARRAN UNIVERSITESI
ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI
DONER SERMEYA GELIRLERINDEN YAPILACAK EK ODEMENIN
DAGITILMASINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR YONERGESI

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Harran Universitesi Arastrma ve Uygulama Hastanesi Birimi Ek Odeme Dagitim
Esaslary, yiiksekdgretim kurumlarimin déner sermaye faaliyetleri gergevesinde; hizmet sunum sartlari
ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle personelin unvani, gérevi, galisma gartlar ve suresi, egitim-
ogretim ve aragtirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili performansi ve dzellik arz eden riskli
bolumlerde calisma gibi hizmete katki unsurlari esas alinarak yapilacak ek 6deme oranlar ile bu
odemelerin usul ve esaslarini belirlemek amactiyla hazirlanmigtir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge Harran Universitesi Arastrma ve Uygulama Hastanesi Bashekimligi
biinyesinde tam giin gdrev yapan ve/veya Doner Sermeya Gelirlerinden ek 6deme alan tim
calisanlan kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih  Kanunun 58 inci
maddesinin 18 Subat 2011 tarih ve 27850 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yiksek Ogretim
Kurumlarinda doner sermaye gelirlerinden yapilacak ek sdemenin dagitilmasinda uygulanacak usul
ve esaslara iliskin yonetmelige dayanilarak tiniversite yonetim kurulunun 30.03.2011 tarih ve 2011/11
sayili karari ile yetkilendirilen ek ddeme yiiritme kurulu tarafindan hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergeden gegen;

a) Aktif caligilan gun katsayisi: Calisanin, 6deme ddnemi icerisindeki toplam gin sayisindan
(yataksiz tedavi kurumlarinda ise toplam is gini sayisi) ¢ahgilmayan glnlerin cikarilmasi sonucu
bulunan ¢ahgilan gin sayisinin, o donem icerisindeki toplam gun sayisina boliinmesi sonucu bulunan
bireysel katsayiyi,

b) Alt birim: Déner sermaye gelirinin elde edildigi birimler igerisinde faaliyet gosteren bolim,
ana bilim/ana sanat dali, bilim/sanat dalini, Unite ve merkezleri,

c) Bireysel net katki puani: flgili doner sermaye birim/alt biriminde calisan personel icin,
kapsami 5 inci maddede agiklanan (A), (B), (C), (D) ve (E) puanlarindan maddede belirtilen formdillere
gore hesaplanan nihai toplam puan,

¢) Birim: Déner sermaye gelirinin elde edildigi fakulte, enstiti, yiksekokul, meslek ylksek okulu
ve uygulama aragtirma merkezini,

d) Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort) ortalamast: Ademe donemi icinde, birim veya alt birimde
Gretilen bireysel puanlarin toplaminin (Toplam = (B+C+D)), ayni dénemde tim calisanlann aktif
caligilan guin katsayilarinin toplamina bélinmesi ile elde edilen ve (A) puaninin hesaplanmasinda
kullanilan puani (Birimde veya alt birimde retilen toplam puan / (birim veya alt birimde tim
calisanlarin aktif calisitan gin katsayilart toplami),

e) Dagitilacak miktar: ilgili 6deme donemi icin yénetim kurulunun, kanuni sinirlar dahilinde
yapilacak kesintilerden sonra dagitimina karar verdigi miktari,

f) Donem ek 6deme katsayist: ilgili donemde tespit edilen ve 1 (bir) puani licrete dénigtirmek
icin kullanilan katsayidir. flgili ddeme déneminde dagitimina karar verilen doéner sermaye miktarinin,
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ilgili 6deme ddneminde birim bireysel net katki puanlar toplamina bolinmesi sonucu bulunan
katsayty! (Dagitilabilecek Miktar/Birim Bireysel Net Katki Puanlari Toplami),

g) Doner sermaye geliri: ilgili mevzuati uyarinca mesai saatleri icinde ve mesai saatleri diginda
doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

g) Ek 6deme matrahi: Ek ddemeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil), yan
ddeme, 6denek (gelistirme ddenegi harig) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil, gérev ve yabanc: dil
tazminati harig) toplamini,

h) Gelir getirici faaliyet: Yapilan islem sonucunda déner sermaye isletmesine gelir getiren
faaliyetleri,

1) Gider: llgili mevzuati uyarinca ddner sermaye faaliyetlerini gergeklestirmek igin yapilan
harcamalari,

i) Kadro/gérev unvan katsayisi: Ek tdemeden yararlanacak personelin kurum igindeki kadro
veya gdrev unvanlarina gore Ek-1 sayill cetvelde belirlenen ve ortalamalardan faydalanma oranini
gosteren katsayuyl,

j) Kalibrasyon katsayisi (KK): Birim veya alt birim ortalamasindan kadro/gérev unvan katsayisina
gore alinan (A) puanina, bireysel iretilen puanlarin (B1+B2+C) katki oranini belirlemek tizere (0,4) ila
(0,9) arasinda yonetim kurulu tarafindan belirlenecek katsaytyi,

k) Kalite-verimlilik esaslar ve katsayilari: Alt birimlerin son 3 ay icinde yaptiklar gelir getirici
faaliyetlerin karlik oranlari dikkate alinarak her 3 ayda bir yeniden belirlenen katsays,

1) Kanun: 2547 sayil Yiksekogretim Kanununu,

m) Kanuni kesintiler: Kanunun 58 inci maddesi ile 17/9/2004 tarihli ve 5234 saylll Kanunun
gegici 1 inci maddesi uyarinca yapiimasi 8ngoriilen kesintileri,

n) Kurum: Universite ve yliksek teknoloji enstitiilerini,

0) Mesai digi galisma: Mesai saatleri icinde yapilan galismalar ile ndbet hizmetleri harig olmak
Uizere, hizmet ¢esitleri ve siirlan yonetim kurullarinca belirlenen cahsmayt,

8) Mesai digi gelir: ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen calisma saatleri disinda ve hafta sonu ve
resmi tatillerde elde edilen geliri,

p) Mesai igi gelir: ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen calisma saatleri iginde elde edilen geliri,

r) Odeme dénemi: Yl icerisinde doner sermaye ek ddemesinin yapilacagl aylik dénemler ile
Kanunun 58 inci maddesinin (e) fikrasi kapsamina giren birimler agisindan, hizmetin gergeklesmesi ve
gelirin tahsilatina gére bu vénetmelik esaslan dikkate alinarak yonetim kurulunca belirienen 6deme
dénemini,

s) Rutin islem: Sonuglari, islemi/hizmeti talep eden ogretim elemani tarafindan yorumlanan
(islemi talep eden ogretim eleman tarafindan uygulanan endoskopi, ultrasonografi, ekokardiyografi
gibi vs iglemler harig) laboratuar, goriintileme, tahlil ve tetkikleri,

5) Tavan ek 6deme katsayist: Ek demeden yararlanacak personelin kadro/gdrev unvanina gore
Kanunun 58 inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

t) Yonetici: Kanunun 58 inci maddesinin (f) fikrasinda sayilan yoneticileri,

u) Yonetim kurulu: Harran Universitesi Yonetim Kurulu,

v) Ek 6deme yiiritme kurulu: ilgili Rektdr yardimcist, Tip Fakiiltesi Dekani, Harran Universitesi

Arastrma ve Uygulama Hastanesi Baghekimi ve Harran Universitesi Arastrma ve Uygulama
Hastanesi Déner Sermaye Miidiir’ (inde olusan kurulu,
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Genel ilkeler

MADDE 5 — (1) Déner sermaye gelirlerinden dgretim elemanlari ve diger personele dagitilacak ek
ddemeler, bu Yonetmelikte belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak yetkili kurullara taninan yetki
cercevesinde birimler veya alt birimler bazinda yapilir.

(2) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda bulunan birimlerde galisan personel ile
diger birimlerde déner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkisi bulunan 6gretim elemanlar
disindaki personele bu Yénetmelik kapsaminda hicbir sekilde ek ddeme yapilamaz.

(3) Kanunun 58 inci maddesinin (e) fikrasi kapsaminda bulunan birimler agisindan; hizmet
bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin gerceklesme oranina bagl olarak ayni fikrada
belirtilen kosullar dahilinde ek 6deme aylara bolinerek yapilabilir. Tip Fakiltesi ogretim
elemanlarinin saglik hizmeti diginda veridikleri hizmetler kargihginda dbner sermeya hesabina tahsil
edilen paradan pay alma hususunda gelir tahsilatinin yapildig! tarihi izliyen 1 ay iginde hizmeti veren
dgretim elemanlarina defaten ddenir.

(4) Kanunun 58 inci maddesi uyarinca belirlenen tavan ek odeme oranlarinl gegmemek lizere
ek 6deme oranlari asagidaki gibidir:

Gelir getiren gérevierde galisan &gretim Uyesi ve ogretim gorevlerine aylik (ek gosterge
dahil), yan 6deme, ddenek(gelistirme ddenegi haric) ve her tiirlii tazminat(makam,temsil ve
gbrev tazminatt ile yabanci dil tazminati harig) toplamindan olusan ek ddeme matraginin ylizde
800’iint, arastirma gorevlerine ise ylizde 500’ iin; bu yerlerde gorevli olmakla birlikte gelire
katkisi olmayan 6gretim tyesi ve 6gretim gorevlilerine ylizde 600 ‘ Uinii, aragtirma gorevlilerine
ise ylizde 300 * Ginl,

657 sayili devlet memurlari kanununa tabi personel (doner sermeya isletme midurltgi ve
doner sermeya saymanlik personeli dahil) ile ayni kanunun 4. Maddesinin (B) bendine gore
sozlesmeli olarak galigan personele ek ddeme matragini hastahaneler bag midur ve eczacialr
igin ylizde 250’sini baghemsiler igin yiizde 160’tnd, digerleri igin ylizde 150!sini igin ve hizmetin
ozelligi dikkatte alinarak yogunbakim, dogumhane, yenidogan, siit cocugu, yanik, diyaliz,
ameliyathane, enfeksiyon, 6zel bakim gerektiren ruh saghgi, organ ve doku nakil, acil servis vb.
Saglik personel igin yuizde 160"int gecmeyecek seklinde ek ddeme yapilir.Sdzlegmeli personel
yapilacak ek 6deme matrag, sozlesmesi personelin galigtig birim ve pozisyon tinvani itibariyla
ayni ve benzer {invanl memeur kadrosunda calisan hizmet yili ve 6gretim durumu ayni olan
emsali personel dikkate alinarak belirlenir. Emsali bulunmayan sézlesmeli personelin ek 6deme
matrag! ise brut sozlegme Ugretinin ylizde 25 ‘ini gegcemez.

(5) Yapilacak ddemelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklari uygun
oldugu takdirde ek ddeme yapilir.

(6) Yonetim kurullarinca uygun goriilmesi halinde ogretim elemanlarina gelir getirici katkilarina
gore yapilacak ek ddemelerde; yapilan hizmetlerde verimlilik unsurlari da dikkate alinarak gelire
dogrudan katkilari ile birim veya alt birim gelirine veya karina katkilarina gore ek deme hesaplamasi
yapilabilir.

(7) Yapilacak ek ddemeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde 5 inci maddede belirlenen;
kurumsal katki puani (A puani), bireysel gelir getirici faaliyet puani (B puani), egitim-6gretim faaliyeti
puani (C puani), bilimsel faaliyet puani (D puani) ve diger faaliyetler puani (E puani) esas alinir.
Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrast kapsaminda bulunan birimlerde s6z konusu puanlarin tamami
kullanihr. Antlan fikra digindaki birimlerde ise yonetim kurullarinca, yliksekogretim kurumunun yapist
ve mali durumu goz oniinde bulundurularak bir veya birden fazlasinin kullaniimasina karar verilmek
suretiyle belirleme yapilir.

(8) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yénetmelik ekindeki cetveller yayiminincaya kadar Harran
Universitesi Yonetim Kurulunun yetkilendirildigi ek tdeme yuriitme kurulu tarafindan belirlenen
ekteki 6 cetvel (Ek1-6) kullanilir.

(9) Ozel kanunlara gore meslek ve sanatlarini serbest olarak icra edenlere mesai ici ve disi
faaliyetlerden dolayi ek ddeme yapilmasi,

(10) Ek 6demenin hesaplamasinda ogretim Uyeleri acisndan beyan esastir. Bu beyanda
olusabilecek herhangi bir hukuki sorun sebebiyle 6gretim tiyesi hukuken ve madden sorumiudur.
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(11) Kisi yada kurum kusuruna bagh fazla 6deme yapildi§i tespit bulunmasi halinde soz
konusu tutar geri alinir. Eksik 6deme durumda ise hesaplanan miktar déner sermeya gelirlerinden
karsilanir. Ancak eksik édemenin yapilabilmesi igin ; yapilacak ek 6deme tutarinin daha once ilgili
dénem icin yapilacak ek ddeme tutari ile birlikte 2547 sayili kanun 58. Maddesinde belirtilen oran ve
/veya tutar asmamasi dikkate alimir. Hakedis sistemi geregi daha 6nce ddenmesi yapiimis bir dénem
icin yeniden hesaplama yapilamaz.

(12) Mesai digi saatleri hafta igi giinlerde aksam 17:00 baglar sabah 08:00 biter. Resmi tatil
gunlerde ise 24 saat boyunca surer.

(13) Ayni seansta ayni veya farkl insizyonlarla yapilan birden fazla ameliyatlarda saghk
uygula tebligine gore yapilan oranlarsal iicretlendirmeler dikkate alinarak iglem puanlarida ayni
oranda verilir.

(14) Bu Yonerge ekinde mevcut tiim cetvellerde kat sayilarda ve oranlarda degisiklik
yapmaya ek 6deme yuritme kurulu yetkilidir. Digisikiliklerle ilgili kararlar oy goklugu ile alinir. Esit oy
durumda baskanin oyu 2 sayilir.

(15) Tam zamanl olarak hastane biinyesinde calisan 6gretim elamnalarinin ilgili kanun ve
yonetmelikler gercevesinde diger hastanelere gorevlendirmeleri durumda o sureler igin ek dédeme
yapiimaz.

(16) Hastabas! vizit islemleri igin puan, dahili birimler ile Reanimasyon ve Yogunbakinda
tedavi goren hastalar igin verilir. Vizit puanlar vizitin yapildig| saatte uygun olarak B1 veya B2 puanina
eklenir.

Dagitim esaslari

MADDE 6-

(1) Birimde galisanlarin, birim veya alt birim ortalamasina gore degerlendirilmesine veya birim ve alt
birim ortalamasinin birlikte ve hangi oranlarda degerlendirilmesi gerektigine yonetim kurulu karar
verir. Alt birimin, 6zelliklerinden dolayi birim ortalamasinin altinda kalmast durumunda,
hesaplamalarin birim ortalamasindan yapilip yapiimamasina yénetim kurulu tarafindan karar verilir.
Adina bireysel gelir getirici faaliyet puani girilmeyen kadro-unvan gruplarindan hangilerinin alt birim
veya birim ortalamasindan ek 6deme alabileceklerine ydnetim kurulu tarafindan karar verilebilir.

(2) (A) Kurumsal katki puani; ilgili doner sermaye birim veya alt birim ortalamasinin,
kadro/gbrev unvan katsayisi ve aktif calisilan giin katsayisi ile garpimi sonucu bulunan puani ifade
eder. Bu puanin hesaplanmasinda asagidaki formul uygulanir.

(A) = Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort) ortalamasi x kadro/gdrev unvan katsayisi x aktif
cahsilan glin katsayist.

(3) (B) Bireysel gelir getirici faaliyet puani; Kurum iginde bireysel gelir getirici faaliyetlerden
dolay! alinan mesai igi (B1) ve mesai digi (B2) puanlarinin toplamindan olusan puandir. Her bir doner
sermaye birimi igin Yiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”ne
gore kisinin Urettigi hizmetlerden elde edilen puanlar kullanilarak hesaplanir. Bu puan asagidaki
sekilde hesaplanir.

(B) = “Harran Universitesi Girisimsel islemler Puan Cetveli'ne gore alinan toplam puan.

(4) (C) Egitim-6gretim faaliyeti puani; doner sermaye kapsaminda yapiimayan egitim-6gretim
faaliyetleri igin Harran Universite Puan Cetvelinde yer alan puanlar toplamldlr.Egitim-égretim
Faaliyetleri Cetvelinde yer alan puanlar toplamidir. Egitim-dgretim faaliyetleri, kalite verimlilik
unsurlar dikkate alinarak puanlanir. Bu puanin hesaplanmasinda kullanilacak cetvelde, genel ve
bireysel memnuniyet anketleri, ulusal ve uluslararasi egitim degerlendirme dlgitleri, kurumun
belirleyecegi usule uygun olarak ders notlarinin basili veya elektronik ortamda bulunduruimasi, érnek
sinav sorularinin ve cevaplarinin elektronik ortamda yayinlanmasi gibi kalite unsurlarina yer verilir. Bu
puan agagidaki sekilde belirlenir.

(C) = Harran Universite Puan Cetvel’ine gdre alinan toplam puan. o

(5) (D) Bilimsel faaliyet puant; déner sermaye kapsaminda yapiimayan bilimsel faaliyetleri igin,
Harran Universitesi Bilimsel Puan Cetvel’inde tarafindan hazirlanan “gilimsel Faaliyetler Cetveli"nde
yer alan puanlar toplamidir, Bu puanlama bilimsel! faaliyetlerin élgme ve degerlendirilmesi amacuyla
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yapilir. Bilimsel faaliyetler cetvelinde bir faaliyet igin belirlenen puan, faaliyeti gerceklestiren dgretim
elemanlan arasinda katkilarina gére ve bu puan toplamini asmayacak sekilde dagitilir. Bu puanin
hesaplanmasi;
ogretim elemanlarimin bir dnceki yil icerisinde gerceklestirdigi bilimsel faaliyetler puani toplaminin
aylara esit dagitilmasi suretiyle asagidaki sekilde belirlenir.

(D) Harran Universitesi Bilimsel Puan Cetvel'ine gore alinan toplam puan)/12.

(6) (E) Diger faaliyetler puany; (A), (B), (C) ve (D) puanlarinin hesaplanmasinda dikkate alinan
faaliyetler digindaki komisyon uyelikleri, ozellik arz eden riskli birimlerde calisma ve benzeri diger
hususlar dikkate alinarak hazirlanan ve bu vénetmelik ekinde yer alan Ek-2 Ek Gorev Cetveli ve Ek-3
Risk Cetvelinde tanimlanan ve belirlenen ylzdelik degerlerin kisinin birim ortalamasi {izerinden
hesaplanan (A) puani ile carpilmasi sonucu bulunan puandir. (E) puani; (A) puaninin her bir gérev igin
% 30’unu, toplamda ise % 50'sini gecemez. (E) puani asagidaki sekilde hesaplanir.

(E) = Birim ortalamasi iizerinden hesaplanan (A) Puani x Belirlenen yiizdelik deger.

(7) Dogrudan Gelir Getirici Rutin islem Katsayisi : Yénetmenligin 5. Maddesinin 9. Bendi son
paragrafi geregi ritln labaratura islemi yapilan alt birimlerde gorevli dgretim elemaniarina ydetim
kurulunun belirleyecegi oranda verilen ek paun katsayisidir. Bu katsay! Biyokimya Labaratuari ve
Mikrobiyoloji Labaratuari alt birimlerinde gorevli 6gretim elamalrt igin 0.4 (%40) olarak uygulanir. Bu
katsayilari ve/veya oranlari degistirmeye ek 6deme ylritme kurulu yetkilidir.

(8) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralar kapsaminda bulunan personel ile (f) fikrasinin
ticincti  paragrafi kapsaminda ydritilen hizmetler igin mesai disi (B2) puani hesaplanir. Bu
hesaplama, ilgisine gore Kanunun 58 inci maddesinde belirlenen tavan tutarlari gegmemek lzere
yapilir.

(9) Kadrolari Maliye Bakanhgina ait olup doner sermeya isletmelerinin muhasebe birimlerinde
gOrev yapan personele bu bent kapsaminda mesai digl ddeme yapilamaz.

(10) Harran Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesinde gorev yapan personele
yapilacak ek ddeme asagidaki sekilde hesaplanir; Kalibrasyon Katsayisi 0,4 olarak uygulanir.
Kalibrasyon Katsayisi Ek deme yuritme karari ile degistirilebilir.

a) Ogretim Uye ve gorevlileri ile uzman, uzman tabip ve uzman kadrosundaki uzman tabip ve
uzman/doktorali dig tabiplerinin bireysel net katki puani = A + [(B1+B2+C) x KK]+D+E,

b) Aragtirma gorevlileri ile tabip ve dis tabiplerinin bireysel net katki puani =A+D+E,

c) Diger personel bireyse! net katki puant = A+E,

¢) Yapilacak ek 6deme miktarn= Dénem ek 6deme katsayist X Bireysel net katki puani,

formulleri kullanilarak hesaplama yapilir.

(11) Yapilacak asgari ek 6deme orani, ilgili birim yéneticisi (dekan ve baghekim) igin yonetici
pay! ek 6deme oraninin; ogretim elemlariigin %20 ‘inden diger personel igin ise %10 ‘ dan az olamaz.
(12) Bir. ogretim Uyesi ve gorevlisi ile uzman tabip ve dis tabipine yapilacak ek ddemede;
yonetim kurullarinca belirlenen mesai ici ek ddeme tavan oraninin en fazla % 35’ine kadar (A)
puani,% 75’ine kadar mesai ici gelir getirici faaliveti (B1) puani, en fazla % 25'ine kadar egitim-6gretim
faaliyeti (C) puani, en fazla % 25’ine kadar bilimsel yayin faaliyeti (D) puani ve en fazla % 15’ine kadar
diger faaliyetler (E) puani dikkate alinir. Buniarin toplami yoénetim kurullarinca belirlenen tavan
oranini gecemez. Nobet ticretleri hari¢ olmak Uzere mesai disi gelir getirici faaliyette bulunulmasi
halinde bu faaliyetlerine karsihk olarak hesaplanan oran, ydnetim kurullarinca belirlenen ek 8deme
oraminin % 50'sinden fazla olamaz.

(13) Ogretim elemant (arastirma gorevlisi haric) digindaki ve Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve
(f) fikralar kapsamindaki personele nobet hizmetleri hari¢ olmak Uzere mesai dist caligitan her t?.ir sqat
icin (A) puanminin % 0.4 Une kadar yonetim kurulu karariyla ek puan verilir. Bu puan, yonetim
kurullarinca belirlenen ek ddeme oraninin % 20’sinden fazla olamaz. Ayrica bu calisma siresi ayda en

fazla 50 saat olarak hesaplanabilir.
(14) Rutin islemler, bu islemieri yapan alt birimler icin yapilan hesaplamalara yansitilamaz.

5




Evrak Tarih ve Sayisi: 04/10/2018-E.38733

Ancak bu alt birimlerde (B puan bulunmayan) gorevii 6gretim tiyeleri ve 0gretim gorevlilerine (A)
puaninin % 40’{ine kadar ek puan yonetim kurulu kararyla verilebilir.
(15) Gelir getirici faaliyette bulunan bolumlere hastane gelirine yaptiklari katki ve karhk

oranlarina gore verimli katsayis! belirlenir. Bu katsayi her 3 ayda bir yeniden hesaplanana kadar tim
alt birimlerinin kat sayist 1 olarak esas alnir.

(16) SGK tarafindan yapilan fatura kesintileri ilgili bolimiere yansitilir. {lgili b8lumun kesinti
orani bélumin tim 6gretim elemanlarinin bir sonraki ay ek ddemelerine %10 ‘ununu asmamak
kaydiyla kesinti olarak yansitihir.

Yéneticilere yapilacak ek ddeme

MADDE 7 —Harran Universitesi Rektoru, Rektor Yardimcist ve Genel sekreterler, Tip Fakiiltesi
Dekant, Harran Universitesi Aragtirma ve Uygulama Merkezi Muduri (Hastaneler Bashekimi ) ile
bunlann yardimcilari gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, birimin doner sermaye gelirinden yonetici
payi olarak aynlan tutardan asagidaki oranlarda ek 6deme yapihr.

RektorEk Ademe Matraginin 6 kati
REKLOE YArAIMCIShevecsvresereesssserssssssssssesssnasases Ek Odeme Matraginin 3 kati
DEKAN v vessreseressmnsssessesssmmsis s s sossssssess Ek Odeme Matraginin 5 kati
Baghek|mEk Ademe Matraginin 5 kati
Dekan YardimCISha e usesssesssmssasssmssenseeess Ek Odeme Matraginin 3 kati
Bashekim YardimCISt coesrssssesissssesses Ek Odeme Matragmin 3 kati
Genel SEkreter...............................................Ek Ademe Matraginin 2 kati

Goreviendirilen personele yapilacak ek odeme

MADDE 8 —

(1) Yiksekogretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi fakilteleri ile saglk uygulama ve aragtirma
merkezlerinde ihtiyag duyulmas! halinde ilgilinin istegi ve kurumlarinin muvafakatiyle diger kamu
kurum ve kuruluslarinda gorevli saglik personeli haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli
vakalar ve isler igin gbrevlendirilebiﬁr. Belirli bir vaka ve ig icin gorevlendirilenlere, kadrosunun
bulundugu kurumdaki doner sermaye isletmesinden yapilan sdemenin yani sira, katki sagladiklan
vaka ve is dolayistyla gorevlendirildigi saglik kurulusundaki doner sermaye isletmesinden, bu
Yonetmelikte belirtilen esaslar cercevesinde ve toplamda tavan oranlarini gegmemek uzere doner
sermayeden ek ddeme yapilir. Bu kapsamda yapilacak ek sdeme emsali personelin yapmiz oldugu
hizmet esas alinarak ilgili birim tarafindan belirlenir.

(2) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda bulunan Ogretim elemanlarindan,
Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca belirtilen amaglarla bir takvim yili iginde toplam
tic aya kadar goreviendirilenler ile Yuksekogretim Kurulu, bagh birimieri ve Universitelerarasi Kurul ile
Adli Tip Kurumunda Kanunun 38 inci maddesi uyarinca gérevlendirilenlere, birim veya alt birim
ortalamasi esas alinarak aktif gahgilan giin katsayisi tam dikkate alinmak suretiyle ek ddeme yapihr.
Ancak, 39 uncu maddede belirtilen gt’)revlendirmelerden kongre, konferans ve seminerlere, bildirisiz
katiimlarda (davetli konugmacit ve oturum bagkanlikian haric) bu siire takvim yili iginde toplam 10 is
giinlini gegemez.

(3) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrast kapsaminda ¢alisan ve 25/6/2001 tarihli ve 4688
sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 18 inci maddesinin dordincl fikrasinin son cumlesi
uyarinca haftada bir gin izinli sayilan ydnetim kurulu Gyelerinin izinli sayildig bu giinler fiilen
caligiimig sayihir.

(4) Rektorliik tarafindan diger birimlerden doner sermeya tireten birimlere yaptlan
gbrevlendirmelerde ek tdeme yapilabilir. Bu tutar kadrosu birimde olan dengi personele pdenen
miktardan bu kural kanunia belirlenmis ybneticilere uygulanmaz.

(5) Kadrosu ddnersermayenin elde edildigi birimde olup rektore bagh diger birimlerde
goreviendirilen personele gt‘)revlendirildiéi stirede donersermeyadan ek ddeme yapiimaz.
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MADDE 9 — (1) Bags, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye gelirleri
hicbir sekilde personele ek deme olarak dagitilamaz.

Yasaklar

MADDE 10 — (1) Kurumlarda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadig halde yapmig
gibi gosterenler ve gerekmedigi halde iglemleri artiranlar hakkinda genel hiikiimlere gore islem yapilir.

(2) Haksiz olarak ek 8deme aldiklari tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek 6demeler geri
ahinir.

Yiirtirltik
) MADDE 11 — (1) Dagitim esaslar “ Yiiksek Ogretim Kurumu Déner Sermeya Gelirinden Yapilacak
Ek Odemenin DAZitilmasindan Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmenlik” yururlik maddesi
tarihinden itibaren yurirllige girer.

Yiiriitme
MADDE 12 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Harran Universitesi Rektdri yurutir.

Ek-1

GorevUnvani

KADRO/GﬁRE‘V UNVAN KATSAYI CETVELI

say1 Araligl |

Rektdr, Rektdr Yardimcis! 4,00-4,50
Dekan/Bashekim, Dekan Yardimcisi/Baghekim Yardimcisi 3,50-4,00
Prof.Dr. 3,00-3,50
Dog¢.Dr. 2,50-3,00
Yrd.Dog.Dr. 2,00-2,50
Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi, Uzman (Uzman Tabip ve Dis

Tabibi), 1,20-2,20
Hastane Bagsmidurd, isletme Midir

Bashemsire, Fakiilte Sekreteri, Baseczaci, Hastane Midurd, Uzman, 1.00-1.80
Hastane Midir Yardimcisi, Eczac ! !
Hemsire, Radyoloji Teknikeri, Laboratuar Teknikeri, Saghk Memuru,

Saglik Teknikeri, Diyetisyen, Fizyoterapist, Gida Mihendisi, Muhendis, 0.50-135
Odyolog, Psikolog, Veteriner Hekim, Okutman, Sosyal GCalismaci, Biyolog, ’ !
Pedagog, Kimyager, Fizikgi, Tekniker, Teknisyen, Ayniyat Saymani

Asci, Tibbi Sekreter, Teknisyen Yardimcisi, Asci Yardimcist, Bekgi,

Bilgisayar igletmeni, Gassal, Giivenlik Gorevlisi, Hastabakici, 0,35-0,95
Hizmetli, imam, Memur, Sofér, Terzi

Yan dal uzmanhgini almig 6gretim elemanlarinin kadro/gorev
unvan katsayilari yénetim kurullarinca belirlenen oranlarin
% 10 fazlasi dikkate alinarak hesaplanir.
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Ek-2 Ek Gorev Cetveli

EK GOREV TANIMI PU

AN
YOK Uyeligi 30%
Universitelerarast Kurul Uyeligi 25%
YOK Komisyon/Kurul/Calisma Grubu Uyeligi 25%
Universite Senatosu Uyeligi 20%
Fakilte Kurulu/Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeligi 20%
BSliim Bagkanhg 20%
Anabilim Dali Bagkanlig 15%
Bilim Dal Baskanhg) 10%
Satinalma Karar Komisyonu Uyeligi 10%
ihale Komisyonu Uyeligi 10%
Pivasa Fiyat Arastirma Komisyonu Uyeligi 10%
Yaklagtk Maliyet Komisyonu Uyeligi 10%
Muayene ve Kabul Komisyonu Uyeligi 10%
Kontro! Teskilati Uyeligi 10%
Ek Odeme inceleme Heyeti/Komisyonu Uyeligi 10%
Hastane Enfeksiyon Kontrol Komitesi/Kurulu Uyeligi 10%
Kalite Kurullan Uyeligi 10%
Saglik Kurulu Uyeligi 10%
Radyasyon Givenligi Komitesi/Kurulu Uyeligi 10%
Transplantasyon Koordinasyon Kurulu Uyeligi 10%
Transfiizyon Komitesi Uyeligi 10%
Bilimsel Dosya inceleme Komisyonu Uyeligi 10%
Asistan Uyum Komitesi/Kurulu Uyeligi 10%
Gergeklegtirme Gorevlisi 10%
Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi 10%
Maas/Ek Odeme Mutemetligi 10%
Unite/Birim/Servis Sorumlulugu ( Dekanlik/Bashekimlik onayh 10%
sorumluluk yazisi olanlar)

* Her bir ek gorev tamiminin puani, %30'u gegmemek kaydiyla, Universite Yonetim
Kurullarinca %50 oraninda

artirthp azaltilabilir.
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Ek-3 Risk Cetveli

BiRiM/ALT BiRIME AIT RiSK TANIMI

PUAN

Enfeksiyona maruz kalma riski

yok=0, diisiik=1, yliksek=2

Fiziksel siddete maruz kalma risk

yok=0, duisiik=1, yilksek=2

Batici, delici, kesici alete maruz kalma riski yok=0, var=1
Kimyasallar, etilen oksit, buhar vb. gazlara maruz | yok=0, var=1
kalma riski

X-Ray'e maruz kalma riski yok=0, var=1
Anestezi gazlarina maruz kalma riski yok=0, var=1
Yanicl, patlayict maddelere maruz kalma riski yok=0, var=1

Zorunlu mali sorumluluk sigorta risk grubu

Bransa gore tanimlanamig 1-
4 araliginda degisen risk
puani
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T.C.
) HARRAN UNIVERSITEST
SAGLIK UYGULAMA ve ARASTIRMA HASTANESI
MESAI DISI OGRETIM UYESi OZEL SAGLIK HiZMETLERI

iLAVE UCRET UYGULAMA ILKELERI

Amag ve Kapsam

Madde 1. Bu llkeler, Harran Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma
Hastanesinde uygulanacak “flave Ucret Uygulamast’ usul ve csaslarin

kapsamaktadir.

Dayanak ‘

Madde 2. Bu llkeler;

6486 sayilt “Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu ile Bazl
Kanunlarda Degisiklik Yapimasina Dair Kanun'un 4 Gnci maddesine istinaden
01.08.2013 tarih ve 28725 sayill Resmi Gazete'de yayrmlanan “Sosyal Giivenlik
Kurumu Saghk Uygulama Tebligi (SUT)"nde yapilan degisiklikler, 06.11.1981
tarih ve 17506 sayill Resmi Gazete’'de yayimlanan 04.11.1981 tarih ve 2547 say1lli
“Yiiksekogretim Kanunu’nun 58 inci maddesi, 30.01.2010 tarih ve 27478 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan 21.01.2010 tarih ve 5947 sayih “Universite ve Saghk
Personelinin Tam Gun Caligmasina ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun’, 03.03.2011 tarih ve 27863 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan
17.2.2011 tarih ve 6114 sayil “Olgme, Segme Ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun”un 17 inci maddesi ve
18.02.2011 tarih ve 27850 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek ()demenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara fligkin Yonetmelik” ve ayni
yonetmeligin bazi hitkiimlerini degistirmek amaclyla 19.09.2012 tarih ve 28416
sayil ile 8.08.2014 tarih ve 29054 sayth Resmi Gazete'de yayimlanan
"yijksekogretim Kurumlarinda Doner Sermayc Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara lliskin Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik" ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortasl Kanununun 73 tincl maddesi ile “(2.01.2014 tarih ve 2014/5797
say1il Kararnamenin Eki olarak Bakanlar Kurulunca Kabul edilen ve 17.01.2014

tarih ve 28885 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari” ve

By belge, 5070 sayih Elekironik hnza Kanununa gbre Givenli Elektronik imza ile imzalanmigty
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“18.01.2014 tarih ve 28886 sayil “Saglik Bakanhgi ve Bagh Kuruluslarin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ile Bazi Kanunlarda

Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” hiktumlerine dayamlarak hazirlanmistr.

Tanmmlar
Madde 3. [lave ticret;

Ogretim tyeleri tarafindan mesai saatleri disinda bizzat sunulan ve Sosyal
Guvenlik Kurumu'na fatura edilebilen tutarlar haricinde kisilerden alinan ticreti

ifade eder.

Madde 4. Mesai saatleri;
Radyasyon alaninda caligmayan ogretim iiyeleri i¢in hafta igi 08.00 - 16.00 arasy,
Radyasyon alaninda caligan dgretim fiyeleri i¢in hafta ici 08.00 - 15.00 arasi

zaman! ifade eder.

Madde 5. Kisisel onam;
Kisilerin, 6gretim ayeleri tarafindan yukarida belirtilen mesai saatleri disinda
bizzat sunulan saghk hizmetlerinden faydalanmak istediklerini beyan ettikleri,

hasta ve/veya yakinlarl tarafindan imzalanacak formdur.

Genel ilkeler ve Uygulama Esaslari

Madde 6.Bu ilkelerde tanimlanan saglik hizmetlerini gelir getirici bélimlerde

alisan “o6gretim U eleri” verebilir.
cails

Madde 7.Bu ilkelerde tanumlanan saghk hizmetlerini sunmak isteyen dgretim

lyeleri bashekimlige yazill muracaatta bulunurlar.

Madde 8.0gretim iiyelerinin bizzat yapmadigl islemler ilave {icret uygulamasl

kapsaminda degerlendirilmcyecektir.

Madde 9. {lave Ucret alinamayacak kisiler;
Sosyal Giivenlik Kurumu Saghk Uygulama Tebligi 1.9.2 maddesi uyarinca otelcilik

hizmetleri ve istisnai saghk hizmetieri hari¢ olmak tizerc agagida belirtilen kisiler

8y belge, 5070 sayill Elekironik imza Kanununa gore Giivenli Elekironik imza ile imzalanmishy
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ile a, b ve ¢ bentlerinde sayilan kigilerin bakmakla yikimla oldugu kisilerden

ilave ticret alinamaz.

a) 1005 sayili Kanun hiikiimlerine gore seref ayhigl alan kisiler,

b) 2330 sayili Kanun hitkiimlerine gore ayhk alan kisiler,

¢) Harp malulligi ayligy alanlar ile 3713 sayili Kanun kapsaminda aylik alanlar,
d) Tedavileri sonuclanincaya veya maluliyetleri kesinleginceye kadar; 3713 sayih
Kanunun 21 inci maddesinde sayilan olaylara maruz kalmalar: nedeniyle

yaralananlar.

Madde 10. flave Ucret alinamayacak hizmetler;

Sosyal Givenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebligi 1.9.3 maddest uyarmca;[\saglda
belirtilen saghk hizmetleri igin  higbir flave iicret alinamaz.(EK: RG-
30/08/2014-29104/ 1 md. Yirdrlik: 3.0/08/20‘14) Ancak; Yiksekogretim
kurumlarina ait saghk hizmeti sunucularinda (vakaf {iniversiteleri harig) ogretim

iiyesi tarafindan verilen 18 yasini doldurmamis cocuklar hari¢ olmak tizere; SUT

cki EK-2/B ve EK-2/C Listesindeki 618200-P618200 kodlu “Koklear implant
yerlestirilmesi” islemi i¢in lave tcret almabilir. Ayrica Yitksekogretim
kurumlarina ait saghk hizmeti sunucularinda (vakaf {iniversiteleri harig) pgretim
lyesi tarafindan verilen SUTun 2.1.1 numarah maddesi kapsamindaki saghk
hizmetleri ve kardiyovaskaler cerrahi bransinda yapilan cerrahi islemler i¢in de
ilave ticret alinabilir.

a) Acil servislerde verilen ve SUT cki EK-2/B Listesinde yer alan 520.021

kod numaral “Yesil alan muayenesi” ady altinda Kuruma fatura edilebilen
saghk hizmetleri hari¢ olmak tizere, acil haller nedeniyle sunulan saglik
hizmetleri,

b) Yogun bakim hizmetleri,

¢) Yamk tedavisi hizmetleri,

d) Kanser tedavisi (radyoterapi, kemoterapi, radyo izotop tedavileri),

e) Yenidogana verilen saghk hizmetleri,

f) Organ, doku ve kok hiicre nakillerine iligkin saghk hizmetleri,

g) Dogumsal anomaliler igin yapilan cerrahi iglemlere yonelik saghk hizmetlert,

h) Hemodiyaliz tedavileri,

Bu belge, 5070 sayili Elekironik friza Kanununa gore Giventi Elektronik fmza ile imzalanmistiy
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Kardiyovaskiler cerrahi bransinda yapilan cerrahi islemler. (Istisnai
saglk hizmetlerinde belirtilen islemler haric)
SUT eki EK-2/B ve EK-2/C Listesindeki 618200-P618200 kodlu “Koklear

implant yerlestirilmesi” islemi

Madde 11. ilave tcret alinmasy;

a)

b)

d)

gy belge, 5070 sayily El

Ogretim Uyelerinin mesai saatleri disinda iniversitede sunduklart saghk
hizmetlerinden dolay1 31.05.2006 tarih ve 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortasi Kanununun 6486 sayill kanunla degistirilen 73
incii maddesinin tglnct fikrast uyarinca alinan ilave ticretler Doner
Sermaye Igletmesinin Ozecl Muayene, Konstltasyon ve Rapor Gelirleri, Ozel
Tibbi Uygulama Gelirleri, Ozel Genel Uygulama ve Girigim Gelirleri ve Ozel

Diger Saghk Hizmet Gelirleri hesaplarinda ayrica toplanir.

Bu kapsamda yapilacak ck odemeler mesai saatleri disinda saghk hizmeti
sunan 6gretim Uyesine, mesai icinde bizzat gerceklestirdigi is miktari ve
cesidi (6l¢tlebilen islemlerde sayl, diger islemlerde puan) dikkate
alinarak belirlenen toplam performansi agmamak kaydiyla, hicbir surette
mesai dist 6deme ust siurindan fazla olamaz. Ancak bu fikra kapsaminda
ogretim Uyelerine yapilacak ck sdeme ile 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesi (c) ve (f) fikralarn uyarinca yapilacak ek odeme toplami ek
5deme matrahimin %1600'tint gegemez. Ogretim tyelerine mesai saatleri
disinda {iniversitede sunduklari ilave iicretli ve ilave tcreti olmayan saghk
hizmetlerinden dolayl katkisina bagl olarak toplamda %800'e kadar ek
sdeme yapulir, ilave tcret alinarak yapilan mesai dis1 saghk hizmetlerinin
limiti ek 6deme matrahinin %800"ine kadardir.

Ogretim uyeleri tarafindan mesai saatleri disinda bizzat verilen saghk
hizmetleri karsihginda tahsil edilen gelirlerin %601 hizmet karsihf
olarak hizmeti veren ogretim Liyc/uyelerineilgili yasal kesintileri

yapilarak ddenir.

Ogretim dyelerinin  bir ay icerisinde mesai saatleri disinda bizzat
verecekleri hekim muayeneleri ile ameliyat ve girigimsel islemlerden clde

edecekleri puanlar (B2), aym ay mesai saatleri iginde verdikleri ayni

ekironik mza Kanununa gbre Givenii Elektronik imza ile imzalannugtir
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nitelikteki saghk hizmetlerinden ayri ayri elde ettikleri puanlarin (B1) %
50 sini gegemeyecek olmakla beraber uygulanacak oran Hastane Yonetim

Kurulu tarafindan belirlenir

e) llave tcret kapsaminda hizmet yapan her opretim Uyesi ayni gun

otomasyon sistemine hizmet kaydinin girigini saplayacaktir.

Madde 12. Kisilerden alinacak ilave Uicret tutary,

a) Poliklinik muayenelerinde SUT EK-2/A Listesi tutarinin iki kat1 kadardir. SUT
fiyatlandirma ilkeleri ve kisitlamalart ilave Ucret alimlarinda aynen uygulanir.

b) Ayaktan tedavi diger hizmetlerde; SUT EK-2/A-2 (Ayaktan Basvurularda llave
Olarak Faturalandirilabilecek fslemler) Listesi tutarmin bir kati aliir.

c) Yatarak yapilan tedaviler ve diger tim islemlerde SUT EK-2/C veya EK-2/B
Listeleri tutarinin bir kati esas almir.Diger hizmetlerin hesabinda SGK EK-2/C
Taniya Dayal [slem Puan Listesindeki puanlar esas almr.EK-2/C Listesinde
yaninda (*) isareti olan islemler igin listede belirtilen puanlara %10 ilave
edilir.Islemin sadece EK-2/B lizmet Bagi [slem Puan Listesinde yer almasi
halinde isec EK-2/B Listesindcki puanlar esas almir.Listelerdeki puanlarin
hesaplanmasinda SUT'daki tiim dzel hitkimler geeerlidir.

d)Bu kapsamda saglik hizmeti almak icin bagvurmus kisinin poliklinik takibinin
acik kaldigr 10 glin iginde aynl ogretim iyesi adina mikerrer bir poliklinik
muayene ticreti alinamayacakur.

e) SUT eki EK-2/B, EK-2/C, EK-2/C listelerinde yer alan islemlerin bedellerine
ilave olarak Kuruma ayrica faturalandirilabilen tibbi malzeme ve ilaglar ile SUT
eki EK-2/A Listesindeki tutarlara dahil olan islemler i¢in ayrica ilave ucret
alinamaz.

f) Saghk hizmeti sunucularinca, SGK tarafindan finansmani saglanmayan saghk
hizmetleri igin talep odilen tcretler, ilave ucret olarak degerlendirilmez. Bu
kapsamda mesal saatleri disinda sunulan saghk hizmetlerinden elde edilen

gelirin dagmlmasmda Madde 10 ve Madde 12 hitkiimleri uygulanir.

Bu belge, 5070 sayih Elektronik imza Kanununa gdre Glvenii sjektronik imza ile imzalanmigtir
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Madde 13. Ameliyat ve girisimsel islem uygulamalarinda kigilerden alinacak
ilave iicretin 6gretim lyelerine dagitilmasy;

a) Yapilan islemin anestezi uzmani gerektirmesi durumunda briit olarak tahsil
edilen tutarin %60’k kisminn %65'1 islemi yapan dgretim tiyesinin, %351 ise
anestezi 6gretim Uyesinin hesabina kaydedilir. Ameliyatta gorev alacak diger
saglik personelinin alacagi ek katki hastane yonetimi tarafindan diizenlenecek ve
hastaneye ayrilan paydan pdenecektir.

b) Birden fazla brangin katildig1 anestezi uzmani gercktiren ameliyat ve
girisimsel islemlerde, brut olarak tahsil edilen tutarn 9460’1k kisminin esas
ameliyat hizmetini veren cerrahi 6gretim tiyesi hesabina %601, anestezi 6gretim
{iyesi hesabina %25, diger cerrahi brang ogretim  Uyesi hesabina %151
kaydedilir.

c) Mesai Dig1 ilave ticret alinmast ile olusan gelirlerden; ilgili ogretim iyelerine
yatirilan tutardan kalan meblag kanunun (b) fikrasinda belirtilen igler ile aym
kanunun (c) fikrasi ikinci paragrafi uyarinca fillen mesai disi caligma yapan diger

personele yapilacak ek 6demede kullanilir.

Madde 14.llave tcret uygulamasinda bir seferde asgari ticret brut tutarin 2

katindan fazla tGcret alinamar.

Madde 15.0gretim iiyelerinin ilave iicret kapsaminda yapacagl ameliyatlar igin
mesai disi zamanlarda ameliyathane tahsis edilecektir.Hastane yonetim kurulu
rarafindan  belirlenecek olan Ameliyathane sorumlusu tarafindan  bu
organizasyon diizenlenecektir.figili pgretim {iyelerinin ameliyat planiarimi

dnceden bildirmeleri yorunludur.

Madde 16. Bu kapsamda sunulacak hizmetlerin, hastanenin rutin saghk
hizmetlerini aksatmadan gcrgeklestirilebilmcsi icin gerckli olan Onlemler ve

planlamalar Hastane ygnetim kurulu tarafindan belirlenir.

Madde 17. Mesai saatleri disinda mesleklerini serbest icra eden 6gretim tyeleri

ilave tcret uygulamasmdan faydalanamaz.

i Elektronik lmza ile imzalanmgty
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Madde 18.Mesal saatleri iginde 5zel muayene V€ ameliyat yapildigmin tespiti

halinde ilgili pgretim iyesine herhangi bir pdeme yapﬂ'mayacakur.

Madde 19.Harran {Iniversitest Saghk Uygulama V€ Arastirma Hastanesi Mesal
Digt Ogretim Uyesi Saghk {izmetleri {lave {jcret Uygulama flkeleri Doner
Sermaye Yaratme Kurulu'nda kabul edildigi tarihten itibaren yﬁrﬂrh‘ige girer. Bu
tarihten onceki uygulamalar icin uygulamahm yapﬂdlgm tarihteki ilkeler

gegerlidir.

Madde 20.Harran {Iniversitesi Saghk Uygulama V€ Arastirma Ilastanest Mesal
Dig1 Ogretim {jyesi Saglik Hizmetleri llave {jcret Uygulama fikeleri hitkiimlerini

Harran {Jniversitesl Rektort ylratar:

Bu belge 5070 sayit plekironik {mza Kanununa gore Guventi Elektronik imza ile imzatanmighif

e, 5070 sa



