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HARRAN UNIVERSITESI
DiS HEKIMLIGi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Harran Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve
calisma sekline iligkin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Harran Universitesi Dig Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, agiz-dis ve ¢ene sagligi alanindaki faaliyetlerine, yénetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma esaslarina iligkin hukumleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayilh Yuksekégretim Kanununun 7 nci’
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 Gncli maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

b) Danigsma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

c¢) Dekan: Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakultesi Dekanini,

¢) Fakulte: Harran Universitesi Dig Hekimligi Fakultesini,

d) Hastane Mudurd: Harran Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Aragtirma Hastanesi Mudurin
e) Merkez (Hastane): Harran Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezini,
f) Madar: Merkezin Mudariana (Baghekimi),

g) Mudar yardimcilari: Merkezin Muadar yardimcilarini (Bagshekim Yardimcilarint)

§) Rektér: Harran Universitesi Rektérind,

h) Universite: Harran Universitesini,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar
Merkezin amaclani

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari; Merkeze basvuran acil ve diger hastalara ayaktan veya yatirilarak
agdiz, dis ve ¢ene saghgi hizmeti vermek, dis hekimi yetistirmek, yardimci saglik personeli egitimine
destek vermek, bilimsel egitim-6gretim, arastirma ve uygulama olanagi saglamak amaciyla Universite
bunyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gésteren fakulte, enstitt, yuksekokullar,
uygulama ve arastirma merkezleri basta olmak tzere diger kurumlarla isbirligi yapmak, egitim ve saglk
hizmetlerinin verimliligi ile niteligini arttirmak, tibbi arastirma ve uygulamalarin en st dizeyde
gerceklesmesi igin bilimsel arastirma kosullarini hazirlamak, ¢agdas “Uygulama ve Arastirma Merkezi”
isletme yoénetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak ve ulasilabilir kaliteli sadhk hizmeti
sunulmasini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 6 - (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Uygulama ve Arastirma Merkezinin bunyesinde; dis hekimligi uzmanlik disiplinlerinin tedavi
protokolleri kapsaminda girisimsel cerrahi teknikleri uygulayarak, lokal ve genel ameliyathaneleri ile
hastalarin ayaktan veya yatarak musahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edilmelerini saglamak
ve konuyla ilgili birimleri olusturmak.

b) Koruyucu dis hekimligi uygulamalari kapsaminda sahada hizmet sunabilen ve bu hizmetin
sunumunda Fakiltenin akademik ve idari personelini, saglik ve yardimci saglik personeli ile
égrencilerini ilgili birim amirlerinin izni ile galistirabilen, saha g¢alismalarinda kendilerine destek verecek
tom kamu kurum ve kurulusglari ve sivil toplum érgutleri ile Dekan ve Rektérlugan bilgi ve oluru dahilinde
isbirligi yapabilen toplum agiz ve dis sagligi birimini olugturmak.

c) Agiz, dis ve ¢ene saghgi alaninda hizmet veriimesini saglamak ve bu konu ile ilgili arastirma ve
uygulamalarda bulunmak.

¢) Klinik dallari ve diger disiplinlerle toplum saghgina yénelik arastirmalar konusunda isbirligini
saglamak.

d) Amaci ile ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projelerin gelistiriimesine imkan saglamak.

e) Toplumun agiz ve dis saghg konusundaki bilgi, davranis ve eksikliklerini tespit ederek bunlarin
giderilmesine yonelik projeler gelistirmek.

f) Universite égrencilerinin agiz ve dis saghg konusunda yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez
projelerinde etkin gérev almalarini saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu
alanda ¢alismak isteyenleri desteklemek.

g) Saglikl bir toplumun gelistiriimesi igin gerektiginde kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluglari ile
isbirligi yaparak ulke duzeyinde bilim ve toplum arasinda képri gérevini Ustlenmek.

§) Ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluglarina Merkezin amaglari dogrultusunda

projeler hazirlamak, egitim programlari dizenlemek, bilimsel mutalaada bulunmak ve benzeri hizmetleri
vermek.
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h) Toplumun agdiz ve dis saghgl konusunda bilgilendirimesi ve egitiimesi amaclyla, kitap, brosur ve
benzeri yayimlar yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda Dekan ve Rektérun bilgi ve oluru ile
programlar duzenlemek.
1) Merkez Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.
UGUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:
a) Dekan.
b) Merkez Muduru (Baghekim).
c) Yénetim Kurulu.
d) Danigma Kurulu.

Dekan

Dekan Dis Hekimligi Fakultesinin akademik, egitim ve klinik hizmetlerinin duzgin yuratalmesinden
sorumludur.

Merkez Miidiirii (Baghekim)

MADDE 8 - (1) Mudur, Fakilte dekan yardimcilari veya tam zamanli 6gretim dyeleri arasindan
Dekanin énerisi ile Rektor tarafindan g yilligina atanir.

(2) Dekanin gérevi sona erdiginde Muduran gérevi de kendiliginden sona erer. Suresi biten Mudar ayni
usulle yeniden atanabilir veya stresinden 6nce ayni usulle degistirilebilir.

(3) Herhangi bir sebeple Mudurin alti aydan fazla bir streyle gorevi basginda bulunamadigi durumlarda
gérevi sona erer. Gérevi sona eren Mudurin yerine ayni usulle yeni bir mudur gérevlendirilir.

Merkez Miidiiriiniin (Bagshekim) gérevleri
MADDE 9 - (1) Muduran gérevleri sunlardir:

a) Merkezin déner sermaye satin alma komisyonunun baskanhgini yapmak, Merkez déner sermaye
faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak yurutalmesi, gelir kaybinin azaltiimasi ile giderlerinin rasyonel
olarak yapilmasi igin gerekli koordinasyonu saglamak, tedbirleri aimak ve gerekli girisimlerde bulunmak,
bunyesinde hizmet veren anabilim dal/bilim dali faaliyetlerinin gelir-gider dengesine gore

performanslarini tespit edip ilgili komisyona ve Dekana sunmak.

b) Merkezin gelismesi igin gerekli stratejik planlari hazirlayarak Dekanliga sunmak.
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c) Merkez hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde surdarulebilmesi igin gerekli tedbirleri almak ve
denetlemek.

¢) Anabilim ve bilim dali hizmetlerinin gelir-gider dengesine gére performanslarini tespit etmek.
d) Butge-idari kadro ihtiyaglari ile ilgili 6nerilerini gerekgesi ile birlikte hazirlayarak Dekanliga sunmak.
e) Hizmet satin alma yolu ile yapilan sézlegsmelerin uygulanmasini ve denetimini saglamak.

f) Merkez igin alinacak her turlt cari mal ve demirbas malzemenin ilgili mevzuat hukumleri gergevesinde
giris-gikig, yilsonu devir ve dustm islemlerinin yapilmasi ile kurulacak muayene kabul komisyonlarinin
gorev ve islemlerini izlemek, gerekli her tarlu bilgisayar otomasyon programlarini gelistirmek,

uygulamak ve denetlemek.

g) Enfeksiyon kontrol komisyonunun aldigi kararlarin isleyisini saglamak, koruyucu tedbirleri almak.
§) Gorevini, kalite yénetim sistem politikasi, hedefleri ve islemlerine uygun olarak yuratmek.

h) Bashekim harcama yetkilisidir, 5018 sayili kamu mali yénetimi ve kontrol kanunun 31. Maddesi
geregince; Harcama yetkilisinin yetki gérev ve sorumluluklari; Harcama talimatlarinin butge ilke ve
esaslarina, kanun, tuzik ve yoénetmelikleri ile diger mevzuata uygun olmasindan &deneklerin etkili
ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve bu kanun gergevesinde yapmalari gereken diger islerden

sorumludur.

(2) Mudur, Uygulama ve Arastirma Merkezinin ilgili mevzuat hukumlerine uygun olarak yénetiimesinden
Dekan ve Rektoére karsi sorumludur.

Merkez Miidiir yardimcilari (Bashekim Yardimcilari)

MADDE 10 — (1) Dekanin &nerisi ve Rektériin onay! ile Fakultede gorev yapan tam zamanl 6gretim
uyeleri arasindan en fazla iki mudar yardimcisi atanabilir. Mudar yardimeilari, Mudurun yapacag! yetki
devrine gére Merkezin hizmetlerinin yuratalmesinde Mudure yardimei olurlar.

(2) Merkez Muduru, gérevi basginda bulunmadigi zaman, Dekanlik bilgisi ve oluru dahilinde
yardimcilarindan birini vekil birakir.

(3) Merkez Mudurunun gérevi sona erdiginde, yardimcilarinin gorevi de kendiliginden sona erer. Gorev
suresi biten mudar yardimcisi ayni usulle yeniden atanabilir veya suresinden 6nce ayni usulle gérevden
alinabilir.

(4) Merkez mudurlerinden biri “Gergeklestirme Gorevlisi” Baghekimin onerisi ile Dekan tarafindan
atanir, 5018 sayili kamu mali yénetimi ve kontrol kanunun 33. Maddesi ile gergeklestirme goérevlisinin
yetki gérev ve sorumluluklari ise; Harcama talimatinin Gzerine igin yaptiriimasi, mal ve hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapiimasi, belgelendiriimesi ve ¢deme igin gerekli belgelerin
hazirlanmasi gérevlerini yaratarler.

Hastane Miudiirii

MADDE 11 — (1) Hastane Mudurt’'nun; ilgili mevzuat hikimlerine gore gorevlendiriimesi/atamasi
yapllir.

NS

Bu belge,glvenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Evrak Tarih ve Sayisi: 11.04.2022-122030

(2) Hastane Mudira, Baghekimin gérev ve sorumluluk alanlari ile sinirl olup, Merkezin diger yénetim
organlarinin belirledigi usul ve esaslara gére galismak ve verilen gérevleri yapmakla yakumladar.

Klinik sorumlusu ve goérevleri

MADDE 12 - (1) Anabilim/bilim dah klinik sorumlusu, o anabilim/bilim dalinin 6é3retim tyeleri arasindan,
yoksa diger anabilim dallarindan anabilim dali akademik kurul karari ile liste halinde belirlenerek
Dekanliga bildirir.

(2) Klinik sorumlusu &gretim uyesi, ilgili klinikte sunulan tibbi uygulamalar ile ilgili olarak Merkez
Madurune ve Dekana karsi sorumludur.

(3) Klinik sorumlusu; ilgili Klinigin bu Yoénetmelik ve ilgili diger mevzuat hukimleri g¢ergcevesinde
calistinimasindan, ilgili kayitlarin tutulmasindan ve korunmasindan ayrica alt yapi ile ilgili donanimin
usultine uygun kullandiriimasindan Mudure karsi sorumludur.

(4) Klinikte hizmet sunan ve/veya egitim alan stajyer 6grenciler ve doktora/uzmaniik égrencilerinin bu
Yoénetmelik hukimlerine goére galismalarindan klinik sorumlusu sorumludur. Bu kadrolar disindaki
personelin hizmet ilkelerine uygun galismalarinin denetim sorumlulugu da klinik sorumlusuna aittir.

Bashemsire gorevleri
MADDE 13 - (1) Bashemsire; ilgili mevzuat hikimlerine gére gérevilendiriimesi/atamasi yapilir.

(2) Merkezde gorevli hemsireler ve saglik hizmetlerinde calisan diger personel, bashemsirenin
sorumlulugunda olup; hemsirelik hizmetlerinin yénetim ve organizasyonu konusunda Merkez yénetim

organlarinin belirledigi usul ve esaslara goére calismak ve verilen benzer gorevieri yapmakla
yakamiudar.

(3) Baghemsire, hizmet gereksinimleri dogrultusunda Merkez Mudura 6nerisi ve Dekanin onayi ile
Bashemsire yardimcisi goérevlendirebilir. Bashemsire yardimcisi, Bashemsireye karsi sorumiu
elemandir.

Yonetim Kurulu

MADDE 14 — (1) Y6netim Kuruluna Dekan, olmadigi halde ise Merkez Mudurt baskanlik eder. Yénetim
Kurulu Gyeleri sunlardir:

a) Dekan ve dekan yardimcilari.

b) Fakiltede gérev yapan 6gretim tyeleri arasindan Dekan tarafindan segilecek tg 6gretim tyesi.
c) Merkez Mudur ve Muadur yardimceilari.

d) Hastane Muduri

e) Baghemsire

Ydénetim Kurulunun goérevleri

MADDE 15 - (1) Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) ligili mevzuat dogrultusunda Merkezin y&netimi ve isletimesi igin gerekli kararlari almak.
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b) Merkezin faaliyette bulunan kliniklerinin ve laboratuvar birimlerinin, idari Gnitelerin, ortak kullanim
sahalarinin ve yeni kurulan Gnitelerin etkin galismasi igin yerlesim planlarini yapmak ve koordinasyonu
saglamak.

c) Merkez Mudurt tarafindan hazirlanan galisma raporlarini ve istatistiki verileri degerlendirmek ve
gerektiginde Merkez faaliyetlerinin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi igin énerilerde bulunmak.

¢) Merkezin daha iyi saglik hizmeti verebilmesi igin gerekli olan birimleri, klinikleri, laboratuvarlari,
hastalara yénelik tani ve tedavi Uniteleri ile editim birimlerini kurmak ve bu birimlerin yénetim esaslarini
ilgili birimlerle isbirligi icinde hazirlamak.

d) Merkezin kadro ve mali kaynaklarini inceleyerek butge tasarisi hakkinda Rektérlige sunulmak tzere
gorus hazirlayip dekanliga sunmak.

e) ligili mevzuat hiikimlerine gére dekanlik tarafindan kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Yonetim Kurulu raportérlugania Hastane Mudurt yapar.

Danigsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 16 - (1) Danisma Kurulu; Dekanin baskanhginda, anabilim dali baskanlari ve anabilim dal
baskanlarinin segecekleri birer arastirma goérevlisi, Fakultenin dérdinctu ve besinci sinifindan birer
ogrenci temsilcisi, Merkez Mudurt (Bashekim), Hastane Mudurt, Bashemsire ve Dekanin daveti
halinde ilgili birim/tnite sorumlularindan olusur. Segilecek danigsma kurulu tyeleri, bir yil igin segilir,
sUresi biten Gye yeniden segilebilir.

(2) Danisma Kuruluna Dekan, olmadigi halde ise Merkez Mudurt baskanlik eder. Danigsma Kurulu yilda
en az iki kez salt gogunlukla toplanarak, kuruldaki her kesimden gelen elestiri ve énerileri degerlendirir,
bunlar arasindan “Uygulama ve Arastirma Merkezi” hizmetleri agisindan Merkezin amaglarina uygun
yararl bulunanlar ile ilgili tavsiye niteliginde gérus ve 6nerilerde bulunarak prensip kararlari alir.

(3) Rektér, ihtiyag halinde Danigsma Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Danigma Kurulunun raportdrlagunt
Hastane Madurt yapar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Merkezin linite ve birimleri

MADDE 17 - (1) Merkezde ve bagli birimlerde bulunan ameliyathane, yatakl servis, poliklinik veya
laboratuvar hizmetleri ile Merkezin idari iglerinde goérevli olanlar, Dekan ve Merkez Mudurine
(Bashekime) karsi sorumludurlar.

(2) Merkezde, ilgili mevzuat hikumlerine uygun olarak, ihtiyag duyulan alanlarda hizmet ve egitim
kalitesini ve verimliligi artirmak amaciyla galisma gruplari, komisyon, komite, Gnite ve bagli birimler
kurulabilir. Bunlarin galigma usul ve esaslari Yénetim Kurulunca belirlenir.

Oylama usulii

MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelikte gecen kurullarda her Gye oyunu kabul veya red olarak vermekle
gorevlidir. Gekimser oy kullanamaz. Toplanti yeter sayisi kurul Gye tam sayisinin yaridan bir fazlasidir.

L.
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Tum kurullarda kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Dekanin
yoksa Merkez Mudurtnin oyu yénunde gogunluk saglanmis sayilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19 - (1) Bu Yénetmelikte hukim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hukumleri ile
Yuksekogretim Kurulu, Universite Senatosu ve Fakulte Yénetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiirarlik
MADDE 20 - (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yurarlade girer.
Yiiritme

MADDE 21 - (1) Bu Yo6netmelik hukamlerini Harran Universitesi Rektord yaratar.
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