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HARRAN UNIVERSITESI Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI
MEZUNIYET SONRASI EGITIiM KOORDINASYON KURULU
KURULUS VE CALISMA YONERGESI

Madde 1. 2547 sayili kanununun 16. Madde son paragrafi igerigi geregince, egitim- dgretim
ve bilimsel arastirma faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin Dis Hekimligi Fakiiltesi
Mezuniyet Sonras1 Egitim Koordinatorltigti kurulmustur.

ORGANIZASYON VE SECIM

Madde 2. Mezuniyet Sonrast Egitim Koordinasyon Kurulu, Fakiiltemiz Béliimlerinden
Anabilim Dallarinin gortsii dogrultusunda, Boliim Bagkanliklarinin 6nerecegi liger ilye arasindan,
Fakiilte Kurulunca her ii¢ boliimii temsilen 6 iiye ve Dekan tarafindan se¢ilen baskandan olusur.
Dekanin katildig1 toplantilarda kurula Dekan bagkanlik yapar. Egitimden sorumlu Dekan Yardimeist,
kurul toplantilarina gézlemci olarak katilir.

Mezuniyet Sonrast Egitim Koordinatérler Kurulu gerek gérdiigiinde yurti¢i ve yurtdisi kurum
ve kuruluslardan da 6gretim liyesi, arastirici davet edebilir veya gegici ¢aligma gruplari kurabilir.

Madde 3. Kurul tiyeleri 3 yil igin se¢ilmekte olup, Dekanin gérev siiresinin bitiminde veya
gorevinden ayrilisinda kurul iiyelerinin gorevleri de son bulur. Mazeretsiz olarak {ist iiste ii¢ kez
toplantiya katilmayan {iiye istifa etmis sayilir ve yerine yeniden segim yapilir. Uyelerden herhangi
birisinin bir nedenle gorevden ayrilmasi halinde ise madde 2 de belirtilen uygulamaya gore kalan
stireyi tamamlamak tizere yeniden segim yapilir.

Madde 4. Mezuniyet Sonras1 Egitimi Koordinasyon Kurulu ayda en az bir kere veya bagkanin
daveti lizerine toplanarak goérevi dahilindeki konular1 goriisiir ve varilan kararlar: bir raporla en geg bir
hafta iginde DekanliZa sunar.

KURULUN GOREVLERI

Madde 5. Mezuniyet sonrasi egitimin yonlendirme ve desteklenmesi, Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Y&nergesi ve bu ydnerge gercevesinde yiriitiiliir.

Madde 6. Mezuniyet Sonrasi Egitim Programlari, Dis Hekimliginde mezuniyet sonrasi
(Lisanstistii) egitimleri kapsar ve kapsaminda asagidaki bilimsel etkinlikler yer alir:

A. Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde diizenlenecek olan:

. Kongreler;

. Sempozyumlar;

. Konferans ve Paneller;

. Kurslar;

. Yaz Okullari;
Uygulamali Kurslar; (Workshop)

. Stirekli Dis Hekimligi Egitimi;

. Mezuniyet sonrasi egitim konusuna giren diger tiim girisimler gibi uygulamalarin
diizenlenmesi, yiiriitilmesi veya bu yonde yapilacak olan ¢alismalarin desteklenmesi (Bu
uygulamalarin bitiminde kredi ve sertifika verilebilir);
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B. Mezuniyet sonrasi Dis Hekimligi egitimi i¢ginde temel ve klinik bilim dallarinda lisans diizeyinde
hazirlayici kurs ve konferanslarin diizenlenmesi ve ytiriitiilmesi;

C. Universite biinyesindeki diger Fakiiltelerle karsilikli seminer, kurs, konferans ve benzeri bilimsel
iletisimlerin saglanmasi;
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D. Yurti¢i ve yurtdis1 Dis Hekimligi Fakiilteleri ile olan bilimsel iletisimlerin diizenlenmesi,
E. Bolgemizdeki diger Dis Hekimligi Kuruluglari ile olan bilimsel iletisimlerin diizenlenmesi,
F. Saglanacak desteklerle yurti¢i ve yurtdisindan bilim adamlarinin davet edilmesi,

G. Yurti¢i ve yurtdisi kuruluslardan saglanacak burs, grant gibi kaynaklarla 6gretim elemanlarinin
egitim ve 6gretim amaci ile yurtdisina gitmesini ve arastirma yapmasini planlamak, saglamak ve

denetlemek;

H. Mezuniyet sonrasi egitimin ayrilmaz bir pargas: olan Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitiminin
koordinasyonunu saglamak.

KOORDINATORLUK CALISMALARI

Madde 7. Koordinatorler kurulunun gorevi, gerek goriildiigiinde kuracag: alt gruplar ile birlikte
madde 6’daki islevleri hazirladiklar1 yazili programlar ¢ergevesinde yiiriitmektir.

Madde 8. Kurul c¢aligmalari, Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Doner Sermayesi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi Biitgesi ve disaridan yapilacak bagislarin destegi ile yiiriitiiliir.

Madde 9. Koordinatorliigtin sekretarya hizmetlerini, arsivleme, video kayit islerini, ders araglar1 ile
ilgili hizmetlerini ve sosyal iletisimlerini yiiriitmek iizere Dekanlik¢a yeterli sayida personel
gorevlendirilir.

YURURLULUK

Madde 10. Bu yonerge Universite senatosunun ....... tarih ve ...... sayil1 karariyla yirtrliige
girmistir.

Madde 11. Bu y6nergenin hiikiimlerini Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani yiirtitiir.
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HARRAN UNIiVERSITESI
DiS HEKIMLIGi FAKULTESI OGRENCI DANISMANLIGI

YONERGESI

Amag

Madde 1- (1) Bu yonergenin amaci; Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde 6grenim goren lisans 6grencilerine
verilecek danismanlik hizmetine, danismanlik yapmak tizere gorevlendirilen danismanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarina
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge, Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi lisans 6grencileri ile dgretim tiyelerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. Maddesi ile Harran Universitesi Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu yonergede yer alan;

a) Danisman: Dekanlik karart ile atanan 6gretim tiyesini,
b) Dekanlik: Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligini,

¢) Fakiilte: Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’ni,

d) Fakiilte Yonetim Kurulu: Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu’nu
e) Ogrenci: Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi lisans dgrencilerini,

f) Senato: Harran Universitesi Senatosu’nu,

g) Universite: Harran Universitesi’ni ifade eder.

Danigsman Goérevlendirilmesi

Madde 5- (1) Her egitim-6gretim yili baginda Fakiilteye ilk kez kaydini yaptiran 6grencilere, en geg 15 giin igerisinde
Dekanlik karart ile bir danisman atanir. Ogrenci ve danigman gretim iiyesi listesi Harran Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi web sayfasinda ilanedilir.

(2) Bir danisman birden fazla 6grenciye danismanlik yapabilir. Toplam 6grenci sayisina gére mevcut dgretim {iyelerine
esit dagilim yapilir.

(3) Dekan, danisman olarak atanamaz. Bu goreve atanan 6gretim yelerine yeni dgrenci verilmez, devam eden
danigmanliklari ise 6grenci veya 6gretim iiyesinin talepleri dogrultusunda diger 6gretim iiyelerine aktarilir.

(4) Danigmanlik gérevi, zorunlu ve gegerli bir sebep olmadigi siirece, 6grenci mezun olana veya Fakiilteden ilisigi kesilene
kadar devam eder.

(5) Danigman olarak gérevlendirilen 6gretim {iyelerine, danismanligint yaptig1 6grencilerin kimlik bilgileri ve iletigim
bilgileri Ogrenci Isleri birimi tarafindan iletilir.

Damsman Ogretim Uyesinin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 6- (1) Egitim-ogretim yilinin baginda, danismani oldugu 6grencilerle toplantt yapar. Egitim-6gretim, smav ve
disiplin yénetmeliklerini ve esaslarini takip ederek 6grencileri bilgilendirir.
(2) Her yariyil baginda akademik takvime bagli olarak 6grencilere derse kayit (yeni kayit, kayit yenileme) ve ders segme
(ders segme, ders alma vb.) islemlerinde yardimci olur. Ders alma ve se¢gme islemlerinin bu konudaki mevzuata
(yonetmelige, yonergeye, kurul kararlarina) uygunlugunu degerlendirerek onay verir.
(3) Ogrenciler Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim Sinav ve Klinik Uygulama Y6nergesi. Yiiksek
Ogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve diger ilgili yonetmelik ve yonergelerle belirtilen hususlarda
bilgilendirilir.
(4) Danigman; dgrencilerin egitim-dgretim, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve saglik sorunlarinin ¢dztimlenmesi; akademik ve
kariyer gelisimlerinin desteklenmesi dogrultusunda katki saglar.
(5) Universitenin 6grencilere yonelik imkan ve hizmetlerden yararlanabilmelerine yardimei olur.
(6) Ogrencilerin derslerdeki basarisini izler, mesleki becerilerini gelistirmesine yonelik uygulamalara, kariyer
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planlamasina ya da doktora/uzmanlik programlarina yonlendirilmesine katkida bulunur.

(7) Basarisizlik durumunda basarisizliginin nedenlerini arastirir ve ¢oziimiine yonelik katki saglar.

(8) Yurtigi/yurt dis1 degisim programlari; yatay/dikey gegis olanaklart ve kosullart hakkinda bilgilendirir veya yonlendirir.
(9) Panel, bilimsel 6dev, arastirma, kongre bildirisi gibi faaliyetlerde rehberlik yapar.

(10) Ogrencileri, “Ogrenci Memnuniyet Anketi’ni” yanitlamalari konusunda tesvik eder.

(11) Ogrencilerin kendisiyle kolay iletisim kurabilmesi igin haftada en az iki ders saatini ayirir ve bu saati ilan eder.
Danisman, bu zaman diliminde iletisim igin belirledigi mekanda bulunur. Ogrenciler ile tek tek veya gruplar halinde goriisiir.
(12) Danigmani oldugu dgrencilerin egitimi ile ilgili sikayet, istek ve goriislerini ilgili makamlara zamaninda ulagtirir.

(13) Ogrenci ile ilgili sorunlarin ¢6ziim yollar1 6ncelikli olarak danisman tarafindan belirlenir. Dogrudan kendisinin
yardimci olamayacagi konularda, somut ¢6ztim Onerileri ile birlikte durumu dekanliga bildirir.

(14) Ogrenciyle yaptigi ilk goriismede Akademik Danismanlik Ogrenci Tanima Formu doldurulur.

(15) Sonraki goriismeler Akademik Danisman-Ogrenci Goriisme Tutanagina kaydedilerek muhafaza edilir.

Ogrencinin sorumluluklar

Madde 7- (1) Danigsman 6gretim tiyesi tarafindan hazirlanan program dahilinde dgrenci- danisman goriismesine katilir.
Tletisim bilgileri degisikliklerini danismanina ve Ogrenci Isleri birimine bildirir.

Goriisme Zamani

Madde 8- (1) Danismani oldugu 6grencinin dekanlik tarafindan bildirilmesini takip eden 2 hafta icerisinde danigman,
ogrencilerle iletisime geger ve goriisme zamanini belirler. Danigmani oldugu dgrencilerle bireysel veya toplu olarak énceden
hazirlayacagi bir program gercevesinde, yilda en az iki kez olmak iizere diizenli goriismeler yapar. Ogrenci ya da danismanin
talebi dogrultusunda 6nceden hazirlanmis olan program diginda ek goriisme yapilabilir.

Damisman veya Ogrencinin Degistirilmesi

Madde 9- (1) Ogrenci danismaninin, danisman da 6grencisinin degistirilmesini, Dekanliga verecekleri gerekgeli dilekge ile
isteyebilirler.

(2) Danigsmanin gegici (3 ay ve lizeri) veya tamamen Fakiilte ile ilisigi kesildigi ya da gegerli bir nedenle danigmaninin
degistirilmesi gerektigi durumlarda Dekanlik karari ile &grenciye yeni bir danisman atanir. Bu durum, 6grenci ve
danigmanlara yazili olarak bildirilir.

Damismanlik ve Ogrencilik ile Bagdasmayan Durumlar

Madde 10- (1) Danisman veya 6grencinin bu yonergenin amaci ile bagdagsmayan eylemleri disiplin mevzuati hitkiimlerine
tabidir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 11- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Dis Hekimligi Fakiiltesi Yo6netim
Kurulu kararlart uygulanir.

Denetim

Madde 12- (1) Danigmanligin gérev ve faaliyetlerinin denetimi Dig Hekimligi Fakiiltesi Dekani tarafindan yapilir.

Yiiriirlik
Madde 13- (1) Bu Yonerge, Harran Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 14- (1) Bu yonerge hiikiimlerini, Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekant yiiriitiir.

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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T.C.
HARRAN UNIVERSITESI
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI
EGITIM-OGRETIM SINAYV ve KLINIK UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde egitim-6gretim, 6grenci
kayitlart ve sinavlara iligkin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde 6grencilerin kayit, egitim-6gretim ve
sinavlarina iligkin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14’{incii, 44° {incii ve 46’inc1 maddeleri ile
Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a)

b)
°)

AKTS: Ders kredilendirilmesinde ortak parametre olarak kullanilan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS-
Europan Credit Transfer System)’ni,

Ara sinav: Zorunlu ve se¢meli derslerin yartyil i¢inde yapilan sinavlarini,

Biitiinleme sinavi: Yartyil/y1l sonu ve klinik uygulama sonu sinavlarinin bitiminden sonra akademik takvimde
belirtilen tarihlerde yapilan sinavi,

¢) Dekan: Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanin,

d

€)
9
2

g
h)

1

)
i)
k)
)

m)

n)
0)

Ders: Fakiilte Egitim ve Ogretim programinda yer alan, 6grencinin almasi ve basarmak zorunda oldugu yariy1l

veya yillik dersleri,

Ders smavi: 1., 2., 3., 4. ve 5. siniflardaki her bir Anabilim Dalinin verdigi derslerin sinavini,

Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu: Egitim ve Ogretimin koordinasyonundan sorumlu 6gretim tiyelerini,

Fakiilte: Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’ni,

Fakiilte Kurulu: Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Kurulunu,

Fakiilte Yénetim Kurulu: Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Yénetim Kurulunu,

Klinik uygulama: 3., 4. ve 5. siniflarda teorik ve uygulamali (klinik 6ncesi, klinik) egitimin birlikte yapildig:
dersleri,

Klinik uygulama sonu sinavi: Her bir klinik uygulamanin sonunda yapilan teorik ve uygulamali siavi,

Ogrenci: Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’ne kayitl her diizeydeki lisans 6grencisini,

OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezini,

Rektor: Harran Universitesi Rektériini,

Se¢meli ders: Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde bir yariyil stiren, 6grencilerin egilimlerini dikkate alan, Dis Hekimligi

Fakiiltesi egitim programinda ya da Harran Universitesi’ne bagh diger Fakiilte egitim programlarinda yer alan

teorik ya da uygulamali derslerini,

Senato: Harran Universitesi Senatosunu,

Universite: Harran Universitesini (HRU).

6) Yariyil/y1l sonu basar1 notu: Zorunlu ve se¢meli derslerin ara ve yariy1/yil sonu veya biitiinleme sinavinda alinan
notlarin belirli bir oran dahilinde hesaplanmasiyla elde edilen notu,

p)
r)

Yariy1l/y1l sonu smavi: Her ders yariy1l veya yil sonunda biitiin konular1 kapsayan sinavi,

YOK: Yiiksekogretim Kurulunu ifade eder.

IKiINCi BOLUM
(")grenci Kabul, Kayit Yenileme, Akademik Danismanhk

Kontenjan, Kabul ve Kayit Sartlar:

MADDE 5- (1) Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'ne alinacak 6grenci sayisi, egitim olanaklari goz oniine
alinarak Fakiilte Kurulunun karar1, Universite Senatosunun onay1 ve Yiiksekogretim Kurulu kararina gore belirlenir.

(2) Dis Hekimligi Fakiiltesi’ne, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslara gore ogrenci kabul edilir.
Ogrenci kayitlar1 Rektorliikge belirlenen ve ilan edilen siire iginde yapilir. OSYM sinav sonuglarina gore Harran Universitesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi'ne girmeye hak kazanan ogrencilerin kayit islemleri Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhigi tarafindan
yiiriitiiliir. Zamaninda bagvurmayan veya istenilen belgeleri tamamlamayan aday kayit hakkini kaybeder. ilk kayit i¢in Harran
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin 12. maddesi uygulanir.

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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() Yabanci uyruklu o6grencilerin basvuru, kayit ve kabul islemleri "Harran Universitesi Yabanci Uyruklu
Ogrencilerin Bagvuru ve Kayit Kabul Yonergesi" hitkiimlerine gore yapilir.

Kayit Yenileme

MADDE 6- (1) Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin ders kayitlari, egitim yartyili basinda akademik takvimde ilan edilen
giinler igerisinde dgrenci bilgi sistemi {izerinden 6grenci tarafindan yapilir. Normal egitim stiresini agsan dgrenciler d6grenci
bilgi sisteminde belirtilen 6grenim katki miktarini 6dedikten sonra ders kaydini yapar. Ders kayitlari akademik danisman
tarafindan incelenir ve onaylanir. Mali yukiimliiligiint yerine getirmeyen dgrencilerin giris veya yartyil/y1l kaydi yapilmaz.
Ogrenciler derslere ve/veya sinavlara giremezler. Sinavlara girenlerin sinavlari gegersiz sayilir. Bu ogrenciler, 6grencilik
haklarindan yararlanamazlar. Kayit silme veya sildirme halinde, alinan harglar iade edilmez.

(2) Ders alma ve kayit yenileme islemlerinin tiimiinden 6grenci sorumludur.

(3) Ders kayitlarinda "Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin" 17.
Maddesi ilkeleri uygulanir.

Akademik danismanhk

MADDE 7- (1) Her egitim-6gretim yil1 basinda Fakiilteye ilk kez kaydini yaptiran 6grencilere, en ge¢ 15 giin
icerisinde Dekanlik karart ile bir danigsman atanir.

(@ Akademik danigsman, danismani oldugu 6grencinin egitim-6gretim calismalar: ve tniversite yasamu ile ilgili
sorunlarinda yol gosterir ve yardime1 olur. Ogrencilerin kayit yenileme ve ders alma islemleri akademik danisman gozetiminde
yapilir.

(3) Akademik danismanlik hizmetlerinin esaslar1 "Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Danismanligt
Yonergesi" ile belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Egitim-Ogretimle Tlgili Esaslar

Egitim-Ogretim Sekli, Siiresi ve Dénemleri

MADDE 8- (1) Fakiiltede egitim-6gretim, yil esasina gore orgiin egitim seklinde yapilir ve sinif gegme sistemi
uygulanir.

(2) Fakiilte, bes yillik bir egitim-6gretim siiresini kapsar. Her yil giiz ve bahar yartyili olmak tizere iki yariyildan
olusur. Ogrenciler, bes yil olan lisans 6grenimlerini en fazla sekiz y1lda tamamlamak zorundadirlar. Bu siire igerisinde mezun
olamayan 6grencilere; 2547 sayili Kanunun 44 tincti maddesi hiikiimlerine gore islem yapilir.

(3) Bir egitim-6gretim y1l1, her yariyilda en az on dort hafta olmak tizere en az yirmi sekiz haftadan olusur. Yartyil/y1l
sonu ve biitlinleme sinavlari bu siirenin digindadir.

(4) Egitim-6gretim 1., 2., 3., 4. ve 5. siniflarda ders ve klinik uygulamalar ile sinavlart yartyil/yillik programlar
seklinde diizenlenir.

(5) Klinik uygulamalar, akademik takvimin teorik egitim, ara tatil ve sinavlarla ilgili siiresini asabilir. Klinik
uygulamalar, gerekli gortildiigii durumlarda akademik takvimden daha 6nce baglatilip daha geg bitirilebilir.

(6) Egitim-6gretim donemleri, gerektiginde Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulunun teklifi, Fakiilte Kurulunun
karar1 ve Senatonun onay1 ile yeniden diizenlenebilir.

(7) Ogrencilerin, kayit dondurmaya (grenime ara vermeye) yonelik olarak Fakiilte Yénetim Kurulu’nca kabul edilen
gecerli mazeretleri egitim siiresi diginda tutulur. Disiplin cezasi olarak alinan uzaklagtirma cezalari egitim siiresinden sayilir.
Bu maddede hitkiim bulunmayan hallerde "Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi"
nin 26. ve 27. maddeleri uygulanir.

Egitim Dili

MADDE 9-

(1) Fakiiltede ogretim dili genel olarak Tiirk¢e olmakla birlikte, bazi segmeli dersler Senatonun karar1 ve
Yiiksekogretim Kurulunun onay ile kismen veya tamamen yabanci dille okutulabilir.

Yabanci Dil

MADDE 10- (1) Universiteye yeni kayit yaptiran dgrenciler, ilk yarty1l/y1l ders kayitlarinda 6grenci isleri otomasyon
sisteminden kayit yaptig1 yabanci dili izlemek zorundadir. Ogrenci ilk yarryilda/yilda kayit oldugu yabanc dilini daha sonraki
yariyillarda degistiremez.

(2) Yabanci dil muafiyeti icin bagvuruda bulunan 6grencilere Rektorliik tarafindan muafiyet sinavi yapilir. Bu sinavda
basarili olan 6grenciler zorunlu yabanci dil derslerinden muaf sayilirlar.
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DORDUNCU BOLUM
Dersler ve Derslerle ilgili Esaslar

Dersler

MADDE 11- (1) Fakiiltede dersler; ortak, mesleki ve genel zorunlu dersler ile segmeli derslerden olusur.

a) Ortak zorunlu dersler; 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinde yer alan Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili
ve Yabanci Dil dersleri olup 1. sinifta okutulan derslerdir.

b) Mesleki zorunlu dersler; 6grencinin kaydoldugu programda almakla yiikiimlii oldugu klinik oncesi ve klinik
uygulamali derslerdir. Klinik 6ncesi uygulamali dersler; 1. Sinifta Dig Morfolojisi ve Manipiilasyon dersi; 2. Sinifta Protetik
Dis Tedavisi ve Uygulama, Dis Hastaliklar1 Tedavisi ve Uygulama ile Endodonti dersleri ve 3. Siniflarda Protetik Dis
Tedavisi ve Uygulama, Dis Hastaliklar1 Tedavisi ve Uygulama ile Endodonti Uygulama dersleridir. Klinik d6ncesi uygulamali
derslerde 1., 2. ve 3. siif dgrencilerinin, her yil belirli sayida ve kalitedeki uygulamali caligmay1 6ngoriilen siirede yapmasi
gerekmektedir. Uygulamali ¢aligmalarin sekli, cinsi, niteligi ve sayist o dersin anabilim dali tarafindan ders yili basinda
ogrencilere duyurulur. Ogrencinin yartyil/y1l sonu smavina girebilmesi i¢in 1., 2. ve 3. sinifta verilen caligmalarin %80’ini
basariyla tamamlamis olmasi gereklidir. Uygulamali ¢alismalarin %80’ini ilgili anabilim dalinin belirledigi siire icerisinde
basariyla tamamlayamayan ve herhangi bir nedenle eksik ¢alismasi olan 6grenciye telafi siiresi verilir. Bu ¢aligmalari, verilen
telafi stiresinde de basariyla tamamlayamayan 6grenci, y1l sonu ve biitiinleme sinavina alinmaz. O uygulamali dersi bir sonraki
egitim-6gretim yilinda tekrar eder. Klinik uygulamali dersler; 3. sinifta klinik gézlem, 4. ve 5. siniflarda klinik uygulamalar
seklinde diizenlenen mesleki zorunlu ders statiisiindedirler. Bir veya birden fazla anabilim dali tarafindan yiiriitiilen ders ve
hasta iizeri uygulamalardir. Ogrenciler bir egitim-&gretim yilinda ayn1 anda birden fazla anabilim dalinda klinik gozlem veya
uygulama yapamazlar. 4. ve 5. sinif klinik uygulamalarinda yilsonu/klinik uygulama sonu sinavi 6ncesi verilen uygulamalarin
%100’ tintin tamamlanmig olmas1 gerekir.

¢) Genel zorunlu dersler; ortak ve mesleki zorunlu dersler disinda 6grencinin almakla yiikiimlii oldugu derslerdir.

¢) Secmeli dersler; Universitenin belli programi iginde, grencilerin kendi istekleri goz oniine almarak Fakiilte
Kurulunun teklifi ve Senatonun karariyla belirlenen derslerdir. Ogrenci agilan segmeli dersler icinden ve ders programinda
verilen sayida tercihlerini akademik takvimde belirlenen ders kaydi siiresinde, 6grenci bilgi sistemi iizerinden yapar ve ilgili
akademik danigmana onaylatir. Se¢meli dersin degistirilmesine veya birakilmasina akademik danigman veya dgrencinin talebi
iizerine veya talebe gerek olmaksizin Fakiilte Yonetim Kurulu karar verir. Genel segmeli dersler, Universitenin ortak segmeli
ders havuzu ve/veya diger fakiilte ve yiiksekokullarindan da alinabilir.

(2) 4. ve 5. sinifta klinik uygulamalarinda ongoriilen %20°lik devamsizlik hakkini asmamis olmak kaydiyla; ilgili
anabilim dalinin onceden belirledigi klinik uygulama puaninin en az %50’sini tamamlayan ogrenciler, diger anabilim
dallarindaki klinik uygulamalarinin tamamlanmasinin ardindan, anabilim dalinin belirleyecegi tarihler arasinda (egitim-
ogretime ara verilen donemde) ve anabilim dalinin belirledigi oranlardaki puani (o dersin anabilim dali tarafindan belirlenen
ve akademik yilbasinda ilan edilen puanin %50°sinden az olmamak kaydiyla) tamamlayarak biitiinleme sinavina girmeye hak
kazanir. Ogrenciler bu haktan en fazla ii¢c anabilim dal1 klinik uygulama puanini tamamlamak i¢in yararlanabilir.

Derslerin Islenisi

MADDE 12- (1) Dis Hekimligi Fakiiltesi‘nde teorik ve uygulamali ders siireleri 50 dakikadir. 10 dakika ders aras1
verilir. Dersler, Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen haftalik ders programi saatleri igerisinde yapilir.
Ogretim tiyelerinin ders saatlerini degistirme zorunlulugu varsa en az 15 giin 6nceden gerekgeleriyle birlikte Dekanlik
Makamina yazili olarak bildirir. Fakiilte Yonetim Kurulu onay1 ile gergeklestirilir.

(@ Anabilim Dali Bagkanliklar1, yeni akademik takvime uygun bir sekilde akademik kurullarinda belirledikleri
haftalik ders programi saatlerini, ders konu bagliklarmi ve dersleri verecek Ogretim iiyelerinin isimlerini iceren ders
programlarini ilgili sinif koordinat6riine verirler.

() Smif koordinatorii gerekli diizenlemeleri yaparak ilgili smifin diizenlenmis ders programini Egitim-Ogretim
Koordinasyon Kurulu Bagkanligi’na iletir.

Ders Muafiyeti

MADDE 13- (1) Dis Hekimligi Fakiiltesi‘ne kayit olan ve daha 6nce diger Fakiiltelerde okuduklari derslerden muaf
olmak isteyen Ogrenciler, egitimin baglamasindan itibaren iki hafta icerisinde onayli transkript ve ders igerikleri ekli
dilekgeleriyle Dekanliga bagvururlar.

(2) Ders muafiyeti islemleri Harran Universitesi Muafiyet ve Intibak Y énergesine gore yapilir.

Derslere Devam

MADDE 14- (1) Egitim-Ogretim siiresince dgrencilerin teorik derslerin %70’ine ve uygulamalarin %80’ine devam
zorunlulugu vardir. Devam durumu; dekanlik tarafindan belirlenen usullere uygun olarak dgretim iyeleri tarafindan yapilan
yoklamalarla belirlenir. Devamsizlik; yapilmis olan yoklamalara ve her imza bir ders saati kabul edilerek dersin o akademik
yildaki toplam saatine gére hesaplanir. Devamsiz 6grencilerin durumu yi1l sonu smavlarindan 6nce ilgili anabilim dal
tarafindan ilan edilir.

(2) Bir egitim-6gretim y1li sonunda toplam teorik ve secmeli derslerin %70’ine ve uygulamalarinin %80’ine devam
etmeyen ogrenciler; ara, yariyil/yil sonu ve biitiinleme sinavlarina alinmazlar.

(3) Klinik uygulama dersinde %80 devam zorunludur. Mazeretli ya da mazeretsiz olarak bu simirin altinda kalan
ogrenciler klinik uygulamay1 tekrar ederler. Klinik uygulama tekrart yapan grenciler i¢in de devam zorunlulugu vardir.
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(4) Ogrencilerin zorunlu ve se¢meli dersler ile klinik uygulama/gozleme devami, sorumlu 6gretim iyesi tarafindan
her derste yapilacak yoklamalar ile belirlenir. Ders bitiminin ardindan 6gretim iiyesi yoklama listesini imzalayarak dgrenci
sistemine girer. Devamsiz dgrencilerin listesi ders sinavlarinda dersi veren 6gretim iiyesi tarafindan sinavdan en geg bir giin
once ilan edilir. Devamsiz 6grenciler sinava giremez.

(5) Ortak ve genel zorunlu derslerle segmeli derslere devam ettigi halde sinavdan basarisiz olup ilgili dersi alt siniftan
alan 6grencilerin derslere devam zorunlulugu yoktur. Ancak bu dgrenciler, basarisiz olduklart derslerin tiim sinavlarina girmek
zorundadirlar. Sinif tekrari yapan 6grencilerin basarisiz oldugu derslerde (Ortak zorunlu dersler hari¢) devam zorunlulugu
vardir.

(6) Devamsizliktan dolay: alt siniftan ders alan ya da sinif tekrart yapan 6grencilerin ilgili derste devam zorunlulugu
vardir.

(7) Klinik gozlem ve uygulamalarinda dgrenci yoklamalari klinik uygulamay1/gozlemi veren 6gretim tiyeleri
tarafindan yapilir. Sorumlu Ogretim iiyeleri yoklama listelerini her klinik uygulamanin bitiminde 6grenci bilgi sistemine
girerek devamsiz 6grencileri klinik uygulama smavindan bir giin 6nce ilan eder. Devamsiz 6grenciler sinavlara alinmazlar.
3.smif klinik gézlemde 6grencinin mazeretli devamsizlik yaptigi anabilim dallar1 tarafindan yil sonu sinavlari baslangig tarihine
kadar belirlenen giinlerde telafi siiresi verilir.

(8) Yurt icinde ve yurt diginda bilimsel, sportif, kiiltirel ya da sanatsal etkinliklere katilmak {izere Rektorlitk
tarafindan izin verilen 6grencilerin bu izinleri devamsizlik olarak degerlendirilmez.

Saghik Raporu

MADDE 15- (1) Ogrenciler, Fakiilte Y6netim Kurulunca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig siireler iginde de
devamsiz sayilirlar. Ancak bu 6grenciler rapor siiresi dolmadan derslere ve sinavlara girmek isterlerse, dilekge ile Dekanliga
bagvurur ve Dekanlik¢a durumlart degerlendirilir.

BESINCi BOLUM
Smnavlar ve Sinavlarla ilgili Esaslar

Smavlar

MADDE 16- (1) Sinavlar; ara smav, yariyil/y1l sonu sinavi, biitiinleme sinavi, klinik uygulama sonu simavi, iki ders
sinavi, muafiyet ve mazeret sinavlarindan olugur. Bu sinavlar; yazili, sozlii, uygulamali olarak ya da bunlarin birkaci seklinde
yapilabilir. Smavlarin ne sekilde olacagina ve mesleki zorunlu ders, klinik uygulama ve benzeri ¢alismalarin nasil
degerlendirilecegine, ilgili dersten sorumlu anabilim dali ya da dallarinin 6nerisi ile fakiilte yonetim kurulu karar verir.

(2) Bu sinavlar her y1l akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda 6nceden ilan edilen yer, giin ve saatte yapilir.
Ogrenciler, ilan edilen yer, giin ve saatte sinava girmek ve istenildiginde 6grenci kimlik kartlarmi gostermek zorundadirlar.
Dini ve milli bayramlar diginda gerekli goriilen hallerde cumartesi ve/veya pazar gilinleri ya da hafta i¢i 6gle aralarinda da siav
yapilabilir.

(3) Smavlara iligkin agiklamalar asagida verilmistir:

a) Ara sinav; yartyil icinde yapilan sinavdir. Bir dersin her yartyilda en az bir ara sinavi olmak zorundadir. Bu siav
disinda proje, 6dev, bitirme ¢alismasi, laboratuvar gibi grencinin becerilerine dayanan uygulamalar ve benzerlerinin yariyil
ici degerlendirmeleri de ara sinav yerine gecer. Ara sinav tarihi sorumlu &gretim iiyesi/iiyeleri tarafindan en az iki hafta
oncesinden hem o6grencilere hem de Dekanliga bildirilir. Bir glinde en fazla iki farkli dersten ara sinav yapilabilir. Ara sinava
girmeyen dgrencinin mazereti Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilirse, giremedigi ara sinav i¢in mazeret smavi agilir.
Ara sinav not ortalamasi 6grencinin ara sinavlardan aldig1 not toplaminin ara sinav sayisina boliinmesiyle elde edilir.

b) Yariyil/y1l sonu sinavi; yariyil veya yilsonunda derslerin bitimini takiben yapilan sinavdir. Bir dersin yartyil/yil
sonu sinavina girebilmek i¢in 6grenci; ilgili derse kayit yaptirmig olmak, teorik derslerin en az %70’ine ve pratik derslerin ise
en az %80’ine devam etmis olmak, y1llik derslerde her yariyil icinde agilacak en az bir ara sinava katilmak ve ilgili dersler i¢in
her y1l egitim 6gretim donemi baglamadan Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve Dekanlik tarafindan
onaylanan egitim gereklerini basarmak zorundadir. Yartyil/y1l sonu smav sonuglari sinav bitimini takiben en geg bes is giinii
icerisinde ve biitiinleme sinavlar1 baglamadan 6nce ilan edilir.

c) Biitiinleme smavi; ilgili dersin yariyil/y1l sonu sinavi ve klinik uygulama sonu sézlii/uygulamali-yazili sinavi
sonucunda basarisiz olan dgrenciler icin yapilan sinavdir. Bu sinava, yariyil/yil sonu sinavina girme hakkina sahip olup da
sinava girmeyen, yartyil/y1l sonu smavina girdigi halde basarisiz olan 6grenciler girebilir. Giiz yariyilindaki dersler i¢in
yariyil/yil sonu ve biitiinleme sinavlari bahar yariyili baslamadan bitirilmek zorundadir.

¢) Klinik uygulama sonu sinavi; klinik uygulama siiresince 6grencilerin klinik yeterliliklerinin degerlendirilmesi igin
yapilan sinavdir. Klinik uygulamalarda, Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulunda gériisiilen Dekanlik tarafindan onaylanmigs
olan, anabilim dallarina ait klinik uygulama baraj puanlarini, 6devleri ve etkinlikleri eksiksiz yaparak basari kriterlerini
saglayan ogrenciler klinik uygulama sonu smnavlarina girebilirler. Bu sinav, grencinin ilan edilen pratik uygulamalar
tamamladig1 dersin sonunda ilgili anabilim dalinda gergeklestirilir. ilgili dersin sinavi; pratik uygulama ve/veya sozlii smavin
birlikte yapilmast seklinde olur. Smavda 6grencilerin basarili sayilabilmeleri i¢in klinik uygulama sinavinin tiim agsamalarini
gecmesi gereklidir. Bu sinavlardan pratik uygulama sinavi baraj niteligi tasir. Baraj sinavinda basarisiz olan 6grenci takip eden
sinavlara giremez. Not degerlendirmesinde 6grencinin uygulama siiresindeki ¢alisma ve basarist da g6z oniine alinir. Egitim-
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ogretim yili sonunda klinik uygulama derslerinden basarisiz duruma diisen 4. ve 5. sinif dgrencileri basarisiz olduklari
uygulama derslerini, egitim-ogretime ara verildigi tarihler arasinda tekrarlayabilirler.

d) Muafiyet sinavi; ilk yila baslarken Senato tarafindan belirlenen tarih ve saatte yabanct dil igin yapilir.

¢) Mazeret sinavi; Fakiilte Yonetim Kurulunun kabul ettigi hakli ve gegerli nedenlerle sinavlara katilmayan 6grenciler
icin yapilan smavdir.

f) iki ders sinavi; mezun olmak igin gerekli biitiin dersleri basarip yalnizca iki dersi kalan 6grencilere uygulanir. iki
ders sinavi klinik uygulamali dersler i¢in uygulanamaz. Diger dersler i¢in uygulama Senato tarafindan belirlenen usul ve
esaslara gore yapilir.

(4) Dersi veren 6gretim {iyesi, ders agirligina gore sinav (ara, yartyil/yil sonu ve biitiinleme siavi) sorularinin
diizenlenmesi, basimi, sinavlarin yapilmasi ve sonuglarinin ilanindan sorumludur.

(5) Ogrenci, sinav programinda belirtilen zaman ve yerde sinavlara girmek zorundadir. Aksi halde smavlari gegersiz
sayilir. Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir smava girmesi sonucunda aldig1 not, ilan edilmis olsa da iptal edilir ve hakkinda
disiplin sorusturmasi agilir. Hakkinda agilan disiplin sorusturmasi sonucunda sinavlarda kopya ¢ektigi, kopyaya tesebbiis veya
yardim ettigi tespit edilenler o dersten FF notu ile basarisiz olmus sayilir. Disiplin islemleri ayrica yuritiliir.

(6) Daha onceden belirlenmis sinavlarin tarihlerinde uygun gerekce ile degisiklik talebi, 6grenci ve dgretim tyeleri
tarafindan yapilabilir. Bu durumda, sinava girecek tiim dgrencilerin rizalarinin alindigini gosteren belge ve dersi veren dgretim
tiyesinin onay1 gereklidir. Basyuru dekanlik 6grenci igleri birimine yapilir ve Fakiilte Yonetim Kurulunca karara baglanir.

Klinik Uygulama Sonu Sinavlari

MADDE 17- (1) Klinik uygulamalar, Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik takviminde belirtilen egitim-ogretim
donemi icinde yaptirilir. Klinik uygulama egitim konulari, uygulama ve sinavlarin diizenlenmesinden anabilim dali baskanlart
sorumludur.

(2) Anabilim dali kurul karariyla belirlenen basar1 kriterlerini tamamlayan devamsiz olmayan 6grenciler 5. siniflar
icin klinik uygulamanin son haftas: iginde, 4. simiflar i¢in yilsonunda ilgili anabilim dali tarafindan belirlenen giin/gtinlerde
uygulamali ve teorik (sozlii/yazili) seklinde sinav yapilarak dgrenci basari notu belirlenir. Klinik uygulama basar1 notu diger
derslerde oldugu gibi 100 puan tizerinden 60 puandir. Smav sonuglari 6grenci bilgi sistemine girildikten sonra, sinav
evraklariyla birlikte Dekanliga teslim edilir.

(3) Uygulamali sinavdan basarili olamayan 6grenci teorik sinava alinmaz ve egitim-dgretim yili sonunda yapilacak
olan biitiinleme (uygulamali+teorik) sinavina girmek zorunda kalir. Basar1 kriterlerini tamamlayamayan dgrenciye y1l sonu
gergeklesecek olan dersin biitiinleme smavi ncesine kadar Anabilim dali tarafindan belirlenen tarihlerde telafi hakki verilir.
Basar1 kriterini tamamlayan 6grenci biitiinleme sinavina girmeye hak kazanir. Aksi takdirde dgrenci klinik uygulama tekrari
yapmak zorundadir.

Klinik Uygulama Biitiinleme Sinavi ve Klinik Uygulamalarinin Tekrari

MADDE 18- (1) 4. ve 5. siiflarda klinik uygulama sonu siavlarinda basarili olamayan 6grenci, akademik takvimde
ilan edilen tarihte biitiinleme smavina girebilir. Her bir klinik uygulama igin sadece bir biitiinleme hakki verilir. Ogrenci,
biittinleme smav/sinavlarindan basarisiz oldugu takdirde bir sonraki donemde klinik uygulama/uygulamalar: tekrar eder.

Mazeret Siavlar

MADDE 19- (1) Rektorlikkge gorevlendirilen veya Fakiilte Yonetim Kurulu'nca asagida belirtilen herhangi bir
mazereti nedeniyle ara sinava katilamayan 6grenciler i¢in mazeret sinavi agilir:

a)  Saglikla ilgili bir mazeretin bulunmasi durumunda, saglik raporunu ibraz etmesi,

b) Ogrencinin yakinlarindan birinin sinava girmesini engelleyecek bir tarihte vefati durumunda, vefat belgesini

ibraz etmesi,

c) Smava gelmek tizere yola ¢ikmis bir 6grenci, sinava yetismesini engelleyecek bir trafik kazasina ugramigsa,

trafik subesinden alacagi kaza zaptini ibraz etmesi,

¢) Ogrencinin ikamet ettigi binada sinav arifesi veya stav giinii, sinava girmesini engelleyecek nitelikte bir olayin

(yangin, sel, deprem, ¢okme, yikim) vukuu bulmasi, bu sebeple konutun hasar gérmesi veya yikilmasi halinde, resmi

makamlardan alacagi belgeyi ibraz etmesi,

d) Ogrenci herhangi bir nedenle karakola gotiiriilmiis ve bundan dolay1 sinava girememisse, ilgili karakol

amirinden alacagi belgeyi ibraz etmesi,

e) Ogrenci gozaltina alinmigsa, ilgili saveiliktan alacag: belgeyi ibraz etmesi,

f)  Ogrenci tutuklanmus ise tutuklama kararmin bir suretinin ibraz etmesi.

(2) Ogrenci, gozalt1 ve tutuklanma hallerinde sinav tarihinden itibaren yedi takvim giinii, diger hallerde ise ii¢ is giinii
icerisinde mazeret belgesi ile Dekanliga yazili bagvuruda bulunur. Fakiilte Yo6netim Kurulu’nca mazereti uygun goriilenlere
ara smavlar i¢in sonraki ara veya yariyil/y1l sonu smavindan énce mazeret sinav hakki verilir.

(3) Mazeret sinavina herhangi bir nedenle katilmayan &grenci i¢in yeniden mazeret sinavi agilmaz.

(4) Yariy1l/y1l sonu ve biitiinleme sinavlar1 igin mazeret sinavi yapilmaz. Ancak, Ulusal ve Uluslararas kiiltiir, sanat
ve spor etkinliklerinde Ulkemizi ya da Universitemizi temsil etmek iizere, Rektorliigiimiiz tarafindan gorevlendirilen ve bu
nedenle yarty1l/y1l sonu ve biitiinleme sinavlarina kattlamayan 6grenciler igin mazeret sinavi agilir. Bu sinavlarin hangi tarihte
yapilacagl, Fakiilte Yonetim Kurulu’nca saptanir ve ilgililere duyurulur.
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(5) Mazeret sinavi yazili ve/veya sozlii yapilir.

Sinava itiraz Hakk

MADDE 20- (1) Ogrenciler ara sinav, yartyil/y1l sonu ve biitiinleme sinavlarina sadece maddi hata gerekgesiyle siav
notunun ilanindan itibaren bes is glinii icerisinde dekanlik 6grenci isleri birimine dilekce ile itiraz edebilirler. Bu stire igerisinde
yazili itirazda bulunmayan 6grenciler bu haklarint kullanmaktan vazgegmis sayilirlar.

Ders gecme ve Puani

MADDE 21- (1) Ortak zorunlu derslere ait siavlar Harran Universitesi Rektorliigii tarafindan belirlenen esaslara
gore yapilir. Ortak zorunlu dersler haricindeki tiim derslerin ara sinav not ortalamasinin %40', yartyil/y1l sonu veya biitiinleme
sinav notunun %60 alinir.

(2) Tum dersler i¢in (ortak zorunlu dersler dahil) ders gegme notu 100 tam puan tizerinden, 60 puan olmalidir. Ancak
yartyil/y1l sonu veya biitiinleme sinavlarindan en az 55 puan almak zorunludur.

Not Degerlendirmeleri
MADDE 22- (1) Smav degerlendirmeleri mutlak degerlendirme yontemiyle yapilir. Basar1 notlar1 asagidaki sekilde

diizenlenir.

Basari Notu Katsayi Puan
AA 4.00 90-100
BA 3.50 85-89
BB 3.00 75-84
CB 2.50 65-74
CcC 2.00 60-64
FF 0.00 59-0
FZ 0.00
FT 0.00

(2) Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC notlarindan birini almis olan 6grenci o dersi basarmis sayilir. Bir dersten FF,
FZ ve FT notu alan 6grenci o dersten basarisiz sayilir.

FF: Girdigi yartyil/yil sonu veya biitinleme sinavlarinda basar1 saglayamayan ve devam kosulu aranmaksizin teorik dersin
sadece sinavlarina girerek tekrar etmesi gereken dgrenciye verilir.

FZ (Devamsiz): Ders ve uygulamalarda devam kosulunu saglayamayan 6grencilere verilir.

FT (Tekrar): Teorik ve uygulamalardan olusan mesleki zorunlu derslerden devam kosulunu sagladiklari halde, yapilan
sinavlarda basarisiz olan ve derse uygulamalari ile birlikte devam ederek sinavlarina girmesi gereken 6grencilere verilir.

Yariyil/Y1l Sonu Basar1 Notu

MADDE 23- (1) Yariyillik derslerin ara sinav notunun %40°1 ile yarty1l sonu veya biitiinleme simavi notunun %60°1
alinir. Yillik derslerin ise ara sinav notlar1 ortalamasinin %40°1 ile y1l sonu veya biitiinleme sinavi notunun %60°1 alinir. Bir
dersin bagart notunun kesirli olmasi halinde, 0,5 ve iizeri kesirler bir tist saytya tamamlanir. Sinif gegme notu 100 tam puan
tizerinden 60°tir. Ancak yariyil/y1l sonu veya biitiinleme sinavlarindan en az 55 puan almak zorunludur.

Sinif Gegme

MADDE 24- (1) Fakiiltede egitim-6gretim, sinif gegme esasina gore yapilir.

(@ Fakiilte anabilim dallar1 tarafindan verilen brang derslerine ait mesleki zorunlu dersler bir onceki yilin
tamamlayicist ve bir sonraki yilin §grenimine bagli 6n sartli derslerdir. Bir sinifi gegemeyen 6grenci bir iist sinifa devam
edemez ve kaldig1 dersi/dersleri tekrar eder. Bununla birlikte ortak zorunlu derslerden devamsizliktan kalanlar, bir sonraki
donemde devam mecburiyeti aranarak kaldiklar: derslerin sinavlarina girmek zorundadir. Ancak devamsizliktan kalmamak
sartryla ortak zorunlu derslerden basarisiz olan 6grenciler bir iist sinifa geger ve devam mecburiyeti aranmadan miiteakip
donemlerde ilgili dersin sinavlarina girerler.

(3 Mesleki zorunlu derslerden basarisiz olan dgrenciler tist siniftan ders alamazlar.

@ Ortak zorunlu derslerden basarisiz olan 6grenciler bir {ist siiftan ders alabilir ve kaldig1 derslerin ara sinav ve
yariyil/y1l sonu sinavlarina girerler. Yartyil/y1l sonu sinavindan basarisiz olan 6grenciler, biitiinleme sinavlarina girerler.
Ogrencinin, besinci sinifa baslayabilmesi igin bu derslerden basarili olmasi gerekir.

(5) Ogrenci ortak zorunlu derslerin haricinde en fazla iki dersi alt siniftan alabilir. Ancak alt smiftan alabilecekleri
dersler anabilim dallarinin brans derslerine ait mesleki zorunlu derslerden biri olamaz.

6) Bir 6grenci iist sinifa gegebilmesi igin genel zorunlu ve se¢gmeli derslerden iki donem 6ncesinden basarisiz dersi
olmamasi gerekir. 1. siniftan basarisiz dersi bulunan 3. sinifa; 2. siiftan basarisiz dersi bulunan 4. smifa; 3. siniftan basarisiz
dersi bulunan 5. siifa gegemez.

(7) Smavlarda 100 tizerinden alinan puanlar 22. Maddedeki kriterlere gére nota ¢evrilir.

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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ALTINCI BOLUM
Yatay Gegis, Degisimi Programlari, Mezuniyet, Diploma

Yatay Gegis

MADDE 25- (1) Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’ne diger bir Dis Hekimligi Fakiiltesi'nden yatay gegis
yapmak isteyen dgrencilerin bagvuru belgeleri, 27561 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiriirliige giren "Yuksekogretim
Kurumlari Arasinda On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonetmeligin" ilgili maddeleri
dogrultusunda ve "Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis Esaslarina liskin
Yonerge “gercevesinde incelenir ve Fakiilte Y6netim Kurulu karari ile sonuclandirilir.

Degisim programlar:

MADDE 26 — (1) Universite ile yurt ici/disindaki tiniversiteler arasinda yapilan ikili anlagmalar ile Socrates, Erasmus
ve Farabi gibi 6grenci degisim programlari ¢ergevesinde bu tiniversitelere bir veya iki yariyil stireyle 6grenci génderilebilir.

(2) Ogrenci degisim programlarinin uygulanmasinda "Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’nin" ilgili maddelerinin (Madde 14 ve 15) hiikiimleri uygulanir.

(3) Yurt disindaki {iniversiteden degisim programi kapsaminda gelen 6grencilere Universitede okuduklari siire
icerisinde Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi hitkiimleri uygulanir ve aldiklart
dersler i¢in kendilerine not durum belgesi verilir.

Mezuniyet

MADDE 27 — (1) Bu Yénetmelikte belirtilen sartlar1 ve Fakiiltedeki egitim-6gretim programini basartyla
tamamlayan 6grenciler mezuniyete hak kazanmis sayilir.

(2) Diploma veya gecici mezuniyet belgesine yazilacak mezuniyet tarihi, 6grencinin kayitl oldugu egitim-6gretim
programini tamamladig: tarihtir.

(3) Ogrencilere diploma veya gegici mezuniyet belgesi verilebilmesi igin, katki paylart ile ilgili tiim yiikiimliliiklerin
yerine getirilmis olmasi ve dgrenci kimliginin geri verilmis olmasi zorunludur.

(4) Universite ile yabanci iilkelerdeki yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci degisim programlari uygulanabilir.
Avrupa Kredi Transfer Sistemi ve bu konudaki diger esaslar Senatoca belirlenir.

(5) Ogrenci dis hekimligi diplomasina hak kazanabilmesi igin gerekli olan yillik en az 60 AKTS kredisi olmak iizere
toplam 300 krediyi tamamlamak zorundadir.

Diploma

MADDE 28- (1) Dis hekimligi egitimini basar1 ile tamamlayan &grencilere dis hekimligi diplomasi ve dis hekimi
unvani verilir. Diploma verilebilmesi igin, 6grencinin, almasi gereken dersleri basari ile tamamlamis olmasi gerekir.

(2) Diplomalar hazirlanincaya kadar 6grencilere gecici mezuniyet belgesi verilir. Diploma bir defa verilir.
Kaybedilmesi hélinde diploma ikinci niisha olarak yeniden diizenlenir. Diplomalar, Dekan ve Rektor tarafindan imzalanir ve
T.C. Saglik Bakanlig: tarafindan tescil edilir.

(3) Dis hekimligi programina kayith 6grencilerden ilk iki y1ldaki biitiin derslerin sinavlarini basaranlara,
6grenimlerine devam etmemeleri ve istemeleri halinde, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde 6n lisans diplomast verilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kayit Sildirme, ilisik Kesme ve Kayit Dondurma

MADDE 29- (1) Kayit sildirme, ilisik kesme ve kayit dondurma konularinda "Harran Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin" ilgili maddelerinin (Madde 26, 27 ve 30) hiikiimleri uygulanr.

Tebligat ve adres bildirme

MADDE 30 — (1) Her tiirlti tebligat, 6grencinin Fakiilteye kayit sirasinda bildirdigi daimi adrese iadeli taahhtitli
olarak yapilir veya Fakiiltede ilan edilmek suretiyle tamamlannmig saytlir.

(2) Fakiilteye kayit olurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde bunu Dekanliga dilekge ile bildirmemis bulunan
veya yanlis ya da eksik adres vermis olan 6grenciler, kendilerine gecerli tebligat yapilmadigini ileri siiremezler.

Klinik Uygulamalarda Ogrencilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 31— (1) Anabilim Dallar1 taratindan belirlenen klinik uygulama sorumlusu 6gretim tiyesi, 6grencilere klinik
uygulamaya baglamadan once ilgili klinikteki gorev, yetki ve sorumluluklarini bildirir.

(2) Ogrenciler, klinikte yazil olarak da bulunan bu gorev, yetki ve sorumluluklara uymakla yiikiimliidiir.

Ogrencilerin Giyimi

MADDE 32 — (1) Ogrencinin klinik éncesi ve klinik uygulamalardaki giyimi ile ilgili kurallar Fakiilte Y®onetim
Kurulunca belirlenir ve ilan edilir.

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Alet ve Malzemelerin Korunmasi

MADDE 33— (1) Ogrenciler, Fakiilte tarafindan kendilerine saglanan her tiirlii laboratuvar ve dis hekimligi

cihazlarinin bakim, temizlik ve korunmasindan sorumludur. Hatali kullanimdan dogan hasarlar ve kayiplar

tespit edildigi takdirde ilgili 6grenci ya da 6grencilere tazmin ettirilir.

Disiplin

MADDE 34- (1) Ogrencilerin egitimleri siiresince; disiplin islemlerinde Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiiktimleri uygulanir.

Bu Yonergede Bulunmayan Hiikiimler

MADDE 35- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, "Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi" ile Harran Universitesi Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 36 — (1) Bu Yonerge, Harran Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 37— (1) 27.06.2018 tarih ve 2018/17 sayili Oturum 06 no’lu Senato karariyla yayimlanan Harran
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriitme

MADDE 38- (1) Bu Yoénerge hiikiimlerini Dig Hekimligi Fakiiltesi Dekani ytiritiir.

Bu belge,glvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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T. C.
HARRAN UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Dayanak, Kapsam ve Tanimlar

Amac

Madde 1- (1) Bu yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeligi’ne dayali olarak Harran Universitesinde egitim-6gretimin yaninda,
akademik personelin bilimsel gelisimini tesvik etmek, yayinlarin nicelik ve nitelik olarak
zenginlesmesini saglamak, 6gretim tiyesi atama ve yiikseltmede bilimsel 6l¢iitlerin temel ilke oldugu
bir ortam hazirlamak, Harran Universitesinin ulusal ve uluslararasi bilimsel yaymlardaki payini
artirmak, adalet ve liyakati esas alacak sekilde akademik birimlerin kadro ihtiyag¢larini kargilamak
icin objektif yiikseltilme ve atanma kriterlerini belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Dayanak
Madde 2 — (1) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri ve “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’ne” dayanarak hazirlanmustir.

Kapsam

Madde 3 — (1) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi’nin ilgili maddelerine dayanarak hazirlanan Harran Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri’nde uyulmasi gereken asgari kosullar1 belirleyen hiikiimleri kapsar.

Tanmimlar

Madde 4 — Bu Yonergede ve eklerinde gegen;

a) Akademik Calismalar: Ogretim {iyesinin yaptig1 yayinlar, aldigi atiflar, arastirma/uygulama
projesi yoneticilikleri, konferans/seminer/panel/ agik oturum gibi faaliyetlerdir. Ayrica, 6gretim
tiyesinin katildigi bilimsel toplantilar, yapmis oldugu bilimsel edit6rliik/hakemlik faaliyetleri ile
diizenledigi sergi, tasarim, koleksiyon, film, dizi, TV programi, tiyatro ¢calismalari, oyun yazarlig1 ve
cesitli sanatsal etkinlikleri ile aldig1 ddiiller ve patentler gibi faaliyetleri kapsamaktadir.

b) Bilimsel Arastirma Projesi: Tamamlandiginda sonuglari ile alaninda bilime katki yapmasi, tilkenin
teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglanmasi beklenen bilimsel igerikli,
yliksekdgretim kurumu i¢i veya disi, ulusal veya uluslararasi kurum ya da kuruluslarin katilimlariyla
da yapilabilecek projelerdir.

¢) Egitim-Ogretim Faaliyetleri: Ogretim tiyesinin verdigi ders ve tamamladig1 tezler, iistlendigi jiiri
tiyelikleri, egitim-6gretim alanindaki ¢esitli komisyon gorevleri ve saglik egitimi hizmetleri gibi
faaliyetlerdir.

d) idari Gérevler: Ogretim {iyesinin iiniversite ydnetiminin herhangi bir kademesinde almis ve
ylirtitmiis oldugu goérevlerdir.

e) Ulusal Makaleler: TUBITAK, TUBA, iiniversiteler, kamu ya da meslek kurum ve kuruluslar:
tarafindan hakemli-hakemsiz, siirekli ve periyodik olarak yayinlanan dergilerde yer alan makalelerdir.
f) Uluslararas1 Makaleler: Uluslararasi makalelerin yayimlandig: dergiler, Bilimsel Enformasyon
Enstitiisti [The Institute of Scientific Information (ISI)] ve Bilimsel Atif Endeksi [Science Citation
Index (SCI)], SCI — Expanded, Sosyal Bilimler Atif Endeksi [Social Sciences Citation Index (SSCI)],
Sanat ve Beseri Bilimler Atif Endeksi [Art and Humanities Citation Index (AHCI)], Tip ve Saglik
Bilimleri [Index Medicus (IM)], UAK tarafindan kabul edilen alan indeksleri, TUBITAK tarafindan
her y1l yapilan siniflama esas alinarak olusturulan dergiler ile diger uluslararasi hakemli dergiler olarak
belirlenir.

Bu belge,givenli elektronik imza ile imzalanmigtir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 03.07.2023-237558

IKINCI BOLUM
Genel ilkeler

Genel Tlkeler
Madde 5- (1) Bu yonergede belirlenen kriterler, ilgili kadroya bagvurabilmenin asgari kosullaridir. Bu
kriterleri yerine getirmis olmak atanma/yeniden atama ig¢in yeterlilik saglandigi anlamina
gelmemektedir.
(2) Atanma bagvurulari ilanda belirtilen birimlere yapilir. Bagvurularin belirlenen kriterlere uygunlugu
ilgili Bagvuru Inceleme Komisyonu’nca 15 giin icerisinde degerlendirilir. Kriterlere uygun olmayan
basvuru dosyalar1 adaylara gerekgesi ile iade edilir.
(3) Eserlerde yayimlanmig olma kosulu aranir (DOI numarasit alinmis eserler bu kapsam iginde
degerlendirilir). Makale olarak sunulan eserin yayimlandig1 derginin indeks kapsaminda veya hakemli
olup olmadig1 aday tarafindan belgelenmelidir.
(4) Programlarin egitim-6gretime baglamasi ve siirdiiriilebilmesi i¢in Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan
belirlenen asgari kosullar1 saglayamayan boliim, program veya anabilim dallarmma yapilacak
basvurularda Yabanci Dil ve Yaym kriterlerine iliskin 6n kosullar, Universite Yénetim Kurulu
karariyla uygulanmayabilir.

UCUNCU BOLUM
Basvuru Islemleri ve Bagvuru inceleme Komisyonlari

ilan ve Basvuru

Madde 6 — (1) Harran Universitesinde agik bulunan doktor dgretim tiyesi, dogent ve profesér kadrolar,
Resmi Gazete’de ve Universitenin internet ana sayfasinda rektorliik tarafindan ilan edilerek duyurulur.
Bu ilanda adaylara on bes giinden az olmamak iizere basvuru siiresi tanmir. Ogretim {iyesi kadrolarina
basvuruda bulunmak isteyen adaylar, basvuruda istenen belge ve bilgileri ilanda belirtilen birimlere
basvuru siiresi igerisinde teslim eder.

Basvuru Inceleme Komisyonlar

Madde 7- (1) Adaylarmn, Harran Universitesinin farkli birimleri i¢in ilan edilen "Harran Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi" on kosullarim saglayip saglamadiklarini
incelemek tizere olusturulan komisyonlardir.

(2) Doktor Ogretim Uyesi Basvuru inceleme Komisyonu: Harran Universitesine bagli Fakiilteler
icin ilan edilen doktor &gretim {iiyesi kadrolarina basvuran aday/adaylarm Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi’ndeki 6n kosullar1 saglayip saglamadiklarini incelemek tizere
olusturulan komisyondur. Bu komisyon Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur. Komisyon 3
(tg) kisilik profesér veya docent {iyeden olusur. Komisyon 2 (iki) yil siire ile gorev yapar.
Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullarinda ilan edilen doktor 6gretim {iyesi kadrolarina yapilan
bagvurularin incelemesi, Rektorliik tarafindan olusturulan komisyonca yapilir.

(3) Dogentlik Basvuru Inceleme Komisyonu: Komisyon, Universite Yonetim Kurulu tarafindan bir
Rektor Yardimeisi bagkanliginda Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler alanlar1 dikkate alinarak toplam 3 (li¢)
profesor liyeden olusur. Komisyon 2 (iki) yil siire ile gorev yapar.

(4) Profesorliik Basvuru Inceleme Komisyonu: Komisyon, Universite Yénetim Kurulu tarafindan
bir Rektor Yardimcisi bagkanliginda Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler alanlar1 dikkate alinarak toplam 5
(bes) Profesor tiyeden olusur. Komisyon 2 (iki) yil siire ile gorev yapar.

Bu belge,givenli elektronik imza ile imzalanmigtir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 03.07.2023-237558

i ) DORDUNCU BOLUM
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranacak Asgari Basvuru
Kosullarn

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Basvuru Kosullari

Madde 8- A) Tiim Birimler I¢in Ortak Kriterler

1) Doktora veya tip, eczacilik, veteriner ve dis hekimliklerinde uzmanlik ya da sanatta yeterlik unvanini
almis olmak.

2) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az 55 (elli bes)
puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak. Calisma alan1 bir yabanci dil olan béliimlerde, ¢alisma
alan1 digindaki bagka bir dilde esdegeri kabul edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az 55 (elli
bes) puan veya muadili bir puan almis olmak.

3) Yabanci dilde egitim yapan birimlerde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen egitim
dilindeki merkezi yabanci dil sinavindan en az 80 (seksen) puan almak veya esdegerliligi kabul edilen
bir sinavdan muadili bir puana sahip olmak.

B) Saghk Bilimleri Alam1 (Tip, Dis Hekimligi, Veteriner, Eczacilik, Saghk Bilimleri
Fakiiltelerinin, Yiiksekokullarin/Meslek Yiiksekokullarinin Saghkla ilgili béliimleri)

1) SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde en az 1 (bir) aragtirma makalesi ya
da ulusal veya uluslararasi hakemli dergilerde en az 2 (iki) arastirma makalesi tiirtinde yayin yapmis
olmak.

C) Sosyal Bilimler Alam (ilahiyat, Filoloji, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler ile Egitim Bilimleri,
Ogretmen Yetistirme ve Hukuk Temel Alanlari)

1) SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ERIC veya TR dizinli (ULAKBIM) kapsamindaki dergilerde en
az 1 (bir) makale ya da ulusal veya uluslararasi hakemli dergilerde en az 2 (iki) makale yayin1 yapmis
olmak.

D) Fen Bilimleri Alam1 (Miihendislik, Ziraat ve Fen-Edebiyat Fakiiltelerinin
Yiiksekokullarin/Meslek Yiiksekokullarmin Fen ile ilgili boliimleri)

1) En az 1 (bir) tanesi SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde olmak {izere
ulusal veya uluslararasi hakemli dergilerde en az 2 (iki) arastirma makalesi tiirlinde yayin yapmis
olmak.

E) Giizel Sanatlar, Miizik, Mimarhk, Planlama ve Tasarim Alanlari (Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Devlet Konservatuvari, Egitim Fakiiltesinin ilgili boliimleri)

1) Mimarhk Alam; SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI veya alan indeksleri veya TR dizinli
(ULAKBIM) kapsamindaki dergilerde birinci isim olarak en az 1 (bir) makale ya da ulusal veya
uluslararasi hakemli dergilerde en az 2 (iki) makale yayini yapmis olmak.

2) Giizel Sanatlar

- Kuramsal Alanlar; Ulusal veya uluslararasi hakemli dergilerde en az 1 (bir) makale, bilimsel kitap,
kitap bolimii yayini yapmis olmak.

- Uygulamah Alanlar; Ek-1"de yer alan A16-29 numarali faaliyetlerden en az 40 (kirk) puan olmak
kaydi ile genel toplamda 60 (altmis) puan almis olmak.

3) Miizik

- Kuramsal Alanlar; Ulusal veya uluslararasi hakemli dergilerde en az 1 (bir) makale yayii yapmis
olmak.

- Yorumculuk Alani; Ek-1°de yer alan A30-33 numarali faaliyetlerden en az 40 (kirk) puan olmak
kaydi ile genel toplamda 60 (altmis) puan almig olmak.

- Kompozisyon Alani; Ek-1°de yer alan A33 numarali faaliyetlerden en az 40 (kirk) puan olmak
kaydi ile genel toplamda 60 (altmis) puan almig olmak.

Bu belge,givenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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Docent Kadrosuna Basvuru Kosullar
Madde 9- A) Tiim Birimler I¢in Ortak Kriterler
1) Universitelerarasi Kurul’dan dogent unvani almis olmak.
2) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az 60 (altmis)
puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak. Calisma alani bir yabanci dil olan boliimlerde ¢alisma
alan1 disindaki bagka bir dilde esdegeri kabul edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az 60
(altmis) puan veya muadili bir puan almig olmak.
3) Yabanci dilde egitim yapan birimlerde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen egitim
dilindeki merkezi yabanci dil sinavindan en az 80 (seksen) puan almak veya esdegerliligi kabul edilen
bir sinavdan muadili bir puana sahip olmak.
B) Saghk Bilimleri Alam (Tip, Dis Hekimligi, Veteriner, Eczacihk, Saghk Bilimleri
Fakiiltelerinin, Yiiksekokullarin/Meslek Yiiksekokullarinin Saghkla ilgili boliimleri)
1) Asagidaki a ve b sartlarin1 saglamis olmak;
a) Ek-1de yer alan, AS kapsamindaki faaliyetlerden en az 10 (on) puan almis olmak.
b) Ek-1’de yer alan faaliyetlerden toplamda en az 120 (yiiz yirmi) puan almis olmak.
C) Sosyal Bilimler Alam (ilahiyat, Filoloji, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler ile Egitim Bilimleri,
Ogretmen Yetistirme ve Hukuk Temel Alanlar)
1) Asagidaki a ve b sartlarini saglamis olmak;
a) Ek-1"de yer alan, A5 kapsamindaki faaliyetlerden en az 10 (on) puan almis olmak.
b) Ek-1’de yer alan faaliyetlerden toplamda en az 120 (yiiz yirmi) puan almis olmak.
D) Fen Bilimleri Alam (Miihendislik, Ziraat ve Fen-Edebiyat Fakiiltelerinin,
Yiiksekokullarin/Meslek Yiiksekokullarmin Fen ile ilgili b6liimleri)
1) Asagidaki a ve b sartlarini saglamis olmak;
a) Ek-1"de yer alan, A5 kapsamindaki faaliyetlerden en az 10 (on) puan almis olmak.
b) Ek-1’de yer alan faaliyetlerden toplamda en az 120 (yiiz yirmi) puan almis olmak.
E) Giizel Sanatlar, Miizik, Mimarhk, Planlama ve Tasarim Alanlari (Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Devlet Konservatuvari, Egitim Fakiiltesinin ilgili boliimleri)
1) Asagidaki a ve b sartlarini saglamis olmak;
a)
e Mimarhk Alam; Ek-1°de yer alan, AS kapsamindaki faaliyetlerden en az 10 (on) puan
almig olmak.
e Giizel Sanatlar
- Kuramsal Alanlar; Ulusal veya uluslararast hakemli dergilerde en az 1(bir)
makalesi olmak.
- Uygulamah Alanlar; Ek-1°de yer alan A16-29 numaral faaliyetlerden en az 20 (yirmi)
puan almak.
e Miizik
- Kuramsal Alanlar; Ulusal veya uluslararasi hakemli dergilerde en az 1 (bir) makalesi
olmak.
- Yorumculuk Alam; Ek-1°de yer alan A30-33 numarali faaliyetlerden en az 20 (yirmi)
puan almak.
-  Kompozisyon Alani; Ek-1°de yer alan A33 numarali faaliyetlerden en az 20 (yirmi) puan
almak.
b) Ek-1’de yer alan faaliyetlerden toplamda en az 120 (yiiz yirmi) puan almis olmak.
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Profesor Kadrosuna Basvuru Kosullar:
Madde 10- A) Tiim Birimler i¢in Ortak Kriterler
1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az 60 (altmis)
puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak. Calisma alani bir yabanci dil olan boliimlerde ¢alisma
alan1 disindaki bagka bir dilde esdegerligi kabul edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az 60
(altmig) puan veya muadili bir puan almis olmak.
2) Yabanci dilde egitim yapan birimlerde YOK tarafindan kabul edilen egitim dilindeki merkezi
yabanci dil sinavindan en az 80 (seksen) puan almak veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan muadili
bir puana sahip olmak.
3) Adayin dogentlik unvanini almaya hak kazandigi dogentlik bagvuru tarihinden sonraki doneme ait
yayinlarindan birini baslica arastirma eseri olarak sunmak.
B) Saghk Bilimleri Alam1 (Tip, Dis Hekimligi, Veteriner, Eczacilik, Saghk Bilimleri
Fakiiltelerinin, Yiiksekokullarin/Meslek Yiiksekokullarimin Saghkla ilgili béliimleri)
1) Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenen ve adayin dogentlik unvanini almaya hak kazandig
dogentlik bagvuru déonemine ait temel alanlar ile ilgili asgari bagvuru kosullarini (Lisansiistii tezlerden
yayin yapmak sart1 hari¢) bir kez daha saglamis olmak.
2) Ayrica dogentlik unvanini almaya hak kazandig: tarihten sonra asagidaki a ve b sartlarini saglamis
olmak;

a) Ek-1de yer alan, AS kapsamindaki faaliyetlerden en az 10 (on) puan almis olmak.

b) Ek-1’de yer alan faaliyetlerden toplamda en az 50 (elli) puan almis olmak.
C) Sosyal Bilimler Alam (ilahiyat, Filoloji, Sosyal, Beseri ve idari Bilimler ile Egitim Bilimleri,
Ogretmen Yetistirme ve Hukuk Temel Alanlari)
1) Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenen ve adayimn dogentlik unvanini almaya hak kazandig
dogentlik bagvuru donemine ait temel alanlar ile ilgili asgari bagvuru kosullarini (Lisansiistii tezlerden
yayin yapmak sart1 hari¢) bir kez daha saglamis olmak.
2) Ayrica dogentlik unvanini almaya hak kazandigi tarihten sonra asagidaki a ve b sartlarini saglamis
olmak;

a) Ek-1de yer alan, A5 kapsamindaki faaliyetlerden en az 10 (on) puan almis olmak.

b) Ek-1’de yer alan faaliyetlerden toplamda en az 50 (elli) puan almis olmak,
D) Fen Bilimleri Alam1 (Miihendislik, Ziraat ve Fen-Edebiyat Fakiiltelerinin
Yiiksekokullarin/Meslek Yiiksekokullarimin Fen ile ilgili b6liimleri)
1) Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenen ve adayin dogentlik unvanini almaya hak kazandigi
dogentlik basvuru dénemine ait temel alanlari ile ilgili asgari bagvuru kosullarini (Lisansiistii tezlerden
yayin yapmak sart1 hari¢) bir kez daha saglamis olmak.
2) Ayrica dogentlik unvanini almaya hak kazandigi tarihten sonra asagidaki a ve b sartlarini saglamig
olmak;

a) Ek-1de yer alan, AS kapsamindaki faaliyetlerden en az 10 (on) puan almis olmak.

b) Ek-1’de yer alan faaliyetlerden toplamda en az 50 (elli) puan almis olmak.
E) Giizel Sanatlar, Miizik, Mimarhk, Planlama ve Tasarim Alanlar (Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Devlet Konservatuvari, Egitim Fakiiltesinin ilgili boliimleri)
1) Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenen ve adayin dogentlik unvanini almaya hak kazandig1
dogentlik bagvuru donemine ait temel alanlari ile ilgili asgari bagvuru kosullarini (Lisansiistii
tezlerden yayin yapmak sart1 hari¢) bir kez daha saglamis olmak.
2) Ayrica dogentlik unvanini almaya hak kazandig1 tarihten sonra asagidaki a ve b sartlarini saglamis
olmak;
a)

e Mimarlik Alanm; Ek-1°de yer alan, A5 kapsamindaki faaliyetlerden en az 10 (on) puan almig
olmak.
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e Giizel Sanatlar
- Kuramsal Alanlar; Ulusal veya uluslararasi hakemli dergilerde en az 1(bir)
makalesi olmak.
- Uygulamah Alanlar; Ek-1’de yer alan A16-29 numarali faaliyetlerden en az en az 60
(altmis) puan almak.

e Miizik
- Kuramsal Alanlar; Ulusal veya uluslararasi hakemli dergilerde en az 1 (bir) makalesi
olmak.
- Yorumculuk Alani; Ek-1"de yer alan A30-33 numarali faaliyetlerden en az 60 (altmis)
puan almak.

- Kompozisyon Alani; Ek-1°de yer alan A33 numarali faaliyetlerden en az 60 (altmis)
puan almak.
b) Ek-1’de yer alan faaliyetlerden genel toplamda en az 50 (elli) puan almis olmak.

Doktor Ogretim Uyesi Gorev Siiresinin Uzatilmasi
Madde 11- A) Tiim Birimler i¢in Ortak Kriterler
1) Universitemizde gorev yapmakta olan doktor 6gretim iiyelerinin gorev siirelerinin uzatilmasi
islemlerinde yabanci dil puani ve kadro ilan1 kosullar1 aranmaz.
2) Adaylarin puan incelemeleri Doktor Ogretim Uyesi Basvuru Inceleme Komisyonu tarafindan
yapilir. Doktor 6gretim iiyeligi gorev siiresi sona eren aday, doktor gretim iiyeligine bir 6nceki
atanma dosyasinda yer alan ve daha sonraki atama donemlerinde yapmis oldugu yayin ve faaliyetleri
liste halinde ayr1 ayr1 sunmak zorundadir.
3) Sartlar1 saglayan doktor 6gretim tiyeleri Rektor tarafindan en az 1 (bir) en ¢ok 4 (dort) yil siire ile
yeniden atanirlar.
4) Sartlar1 saglamayan doktor 6gretim tiyelerine ilgili sartlar1 saglamasi i¢in bir defaya mahsus olmak
tizere 1 (bir) y1l siire taninir.
B) Saghk Bilimleri Alami (Tip, Dis Hekimligi, Veteriner, Eczacilik, Saghk Bilimleri
Fakiiltelerinin, Yiiksekokullarin/Meslek Yiiksekokullarimin Saghkla ilgili boliimleri)
1) SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde, bir 6nceki atama tarihinden sonra
yayimlanmis olmak kosuluyla, en az 1 (bir) arastirma makalesi ya da ulusal veya uluslararasi hakemli
dergilerde en az 2 (iki) arastirma makalesi tiiriinde yayin yapmis olmak.
2) Ayrica bir 6nceki atama tarihinden sonra asagidaki (a, b) sartlardan en az birini saglamis olmak,
a) BAP arastirma projeleri veya iiniversite disindaki kurum/kuruluslar ile yapilan ve basari ile
tamamlanan veya devam eden en az 1 (bir) arastirma projesinde ytriitiicli veya arastirmact olmak.
b) Ek-1’de yer alan faaliyetlerden toplamda en az 20 (yirmi) puan almis olmak.
C) Sosyal Bilimler Alami (ilahiyat, Filoloji, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler ile Egitim Bilimleri,
Ogretmen Yetistirme ve Hukuk Temel Alanlar)
1) SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ERIC veya TR dizinli (ULAKBIM) kapsamindaki dergilerde, bir
Onceki atama tarihinden sonra yayimlanmis olmak kosuluyla, en az bir (1) makale ya da ulusal veya
uluslararasi hakemli dergilerde en az 2 (iki) makalesi bulunmak.
2) Ayrica bir 6nceki atama tarihinden sonra asagidaki (a, b) sartlardan en az birini saglamis olmak;
a) BAP aragtirma projeleri veya iiniversite disindaki kurum/kuruluslar ile yapilan ve basari ile
tamamlanmis veya devam eden en az 1 (bir) arastirma projesinde yiiriitiicii veya arastirmaci olmak.
b) Ek-1’de yer alan faaliyetlerden toplamda en az 20 (yirmi) puan almis olmak.
D) Fen Bilimleri Alamm (Miihendislik, Ziraat ve Fen-Edebiyat Fakiiltelerinin
Yiiksekokullarin/Meslek Yiiksekokullarmin Fen ile ilgili b6liimleri)
1) SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde, bir 6nceki atama tarihinden sonra
yayimlanmis olmak kosuluyla, en az 1 (bir) arastirma makalesi ya da ulusal veya uluslararasi hakemli
dergilerde en az 2 (iki) aragtirma makalesi tiirlinde yayin yapmis olmak,
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2) Ayrica bir 6nceki atama tarihinden sonra asagidaki (a, b, ¢) sartlardan en az birini saglamis olmak;

a) BAP aragtirma projeleri veya {liniversite disindaki kurum/kuruluslar ile yapilan ve basari ile
tamamlanmis veya devam eden en az 1 (bir) arastirma projesinde yiiriitiicli veya arastirmaci olmak.

b) Ek-1de yer alan A4 kapsamindaki faaliyetlerden en az 10 (on) puan almis olmak.

c¢) Ek-1"de yer alan faaliyetlerden toplamda en az 20 (yirmi) puan almis olmak.
E) Giizel Sanatlar, Miizik, Mimarhk, Planlama ve Tasarim Alanlar1 (Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Devlet Konservatuvari, Egitim Fakiiltesinin ilgili boliimleri)
1) Mimarhk Alani; SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI veya alan indeksleri veya TR dizinli
(ULAKBIM) kapsamindaki dergilerde, bir onceki atanma tarihinden sonra yaymmlanmis olmak
kosuluyla, en az bir (1) makale ya da ulusal veya uluslararasi hakemli dergilerde en az 2 (iki) makalesi
bulunmak. Ayrica bir 6nceki atanma tarihinden sonra asagidaki (a, b) sartlardan en az birini saglamis
olmak;

a) BAP arastirma projeleri veya {iniversite disindaki kurum/kuruluslar ile yapilan ve basari ile
tamamlanmig veya devam eden en az 1 (bir) arastirma projesinde yiiriitiicli veya arastirmaci olmak.

b) Ek-1’de yer alan faaliyetlerden toplamda en az 20 (yirmi) puan almis olmak.
2) Giizel Sanatlar
- Kuramsal Alanlar; Ulusal veya uluslararasi dergilerde, bir Onceki atanma tarihinden sonra
yayimlanmig olmak kosuluyla, en az 1 (bir) makalesi bulunmak veya Ek-1’de yer alan
faaliyetlerdenen az 20 (yirmi) puan almak.
- Uygulamali Alanlar; Ek-1°de yer alan A16-29 numarali faaliyetlerden en az 20 (yirmi) puan
almak.
3) Miizik
- Kuramsal Alanlar; Ulusal veya uluslararasi dergilerde en az 1 (bir) makalesi bulunmak veya Ek-
1’de yer alan faaliyetlerden en az 20 (yirmi) puan almak.
- Yorumculuk Alani; Ek-1°de yer alan A30-33 numarali faaliyetlerden en az 20 (yirmi) puan almak.
- Kompozisyon Alani; Ek-1°de yer alan A33 numarali faaliyetlerden en az 20 (yirmi) puan almak.

BESINCI BOLUM
Yiiriirliikten Kaldirilan Yoénerge, Yiiriirliik, Yiiriitme

Yonergede hiikiim bulunmayan haller

Madde 12 — (1) Bu y6nergede hiikkmii bulunmayan hallerde mevcut yasa, yonetmelik ve ilgili diger
mevzuat hikkiimleri uygulanir. Yonergenin uygulanmasi ile ilgili olarak ortaya ¢ikacak uyusmazliklar
Senato karariyla ¢oziiliir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge )
Madde 13 — (1) 23/05/2018 tarihli Senatoda kabul edilen Harran Universitesi Akademik Yiikseltilme
ve Atanma Kriterleri yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
Madde 14 — (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edilip Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylandiktan

sonra 01.01.2021 tarihinden itibaren ytiriirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 15 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Harran Universitesi Rektori yiirtitiir.
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EK-1

AKADEMIK KADROLARA YUKSELTILME VE ATAMALARDA ESAS ALINACAK

PUANLAMA VE DEGERLENDIRME CiZELGESI

A. AKADEMIK CALISMALAR

Tiirii

Tanim

Puan|

Adet

Toplam

Arastirma
Makalesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde
yayimlanmig 6zgiin arastirma makalesi

20

Uluslararast hakemli dergilerde (a bendinde belirtilen indeksler disinda
taranan) yayimlanmig 6zgiin arastirma makalesi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis
0zglin arastirma makalesi

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig 6zgiin arastirma makalesi

Uluslararas1 hakemsiz dergilerde yayimlanmis 6zgiin arastirma
makalesi

Ulusal hakemsiz dergilerde yayimlanmis 6zgiin arastirma makalesi

Derleme
Makalesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde
yayimlanmis derleme makalesi

Uluslararasit hakemli dergilerde (a bendinde belirtilen indeksler disinda
taranan) yayimlanmis derleme makalesi

(o]

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis
derleme makalesi

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis derleme makalesi

Uluslararas1 hakemsiz dergilerde yayimlanmis derleme makalesi

Ulusal hakemsiz dergilerde yayimlanmig derleme makalesi

(W]

3.

Digerleri

B e e

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde
yayimlanmig olgu sunumu, ¢agrili derleme, teknik not, editére mektup
ve benzeri yayinlar

Uluslararast hakemli dergilerde (a bendinde belirtilen indeksler disinda
taranan) yayimlanmis olgu sunumu, ¢agrili derleme, teknik not, editore
mektup ve benzeri yaymlar

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis
olgu sunumu, cagrili derleme, teknik not, editére mektup ve benzeri
yayinlar

i

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis olgu sunumu, ¢agrili derleme,
teknik not, editére mektup ve benzeri yaymlar

4.

Uluslararasi (bagvuru sonuglanmig) patent

Uluslararasi (bagvuru yapilmis) patent

Ulusal (bagvuru sonuglanmis) patent

Ulusal (bagvuru yapilmis) patent

Faydali model, yeni iiriin (bagvuru sonuglanmis)

Faydali model, yeni iiriin (bagvuru yapilmis)

Endiistriyel tasarim

Girisimcilik ve

Marka

Yenilikgilik

~ e e e o

Teknoloji Transfer Ofislerine bulug bildiriminde bulunmus ve olumlu
rapor almis olmak

Faaliyetleri

Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde firma sahibi ya da firmanin ortag:
olmak

Teknoparklarda, sanayi kuruluglarinin AR-GE birimlerinde en az 3 (ii¢)
ay siireli danigmanlik veya mentorliik hizmeti (her firma ig¢in puanlama
yapilir)

Universite-toplum/iiniversite-sanayi isbirligi cergevesinde sosyal
sorumluluk caligsmalar1 ve projeleri icerisinde gorev almak
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a. Uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen (devam eden veya 20
basar1 ile tamamlanmis) bilimsel aragtirma projeleri
b. TUBITAK tarafindan desteklenen (devam eden veya basari ile 15
tamamlanmis) bilimsel arastirma projesi
c. Ulusal veya bolgesel destekli Universite dist kurum/kuruluslar ile dzel 10
sektor destegi ile tamamlanmig bilimsel aragtirma projeleri
d. Universite Bilimsel Arastirma Proje (BAP) destegi ile tamamlanmis 5
projeler
e. BAP kapsami disindaki her bir proje danismanligi 2
5. Arastirma f.  Yurt Dis1 Kaynakli Arkeolojik Kazi ya da Yiizey Arastirmasinda 15
Projesi Yiiriitiicii
g.  Yurt Dis1 Kaynakli Arkeolojik Kazi ya da Yiizey Arastirmasi 3
Komisyonunda Gérev Alma
h.  Yurt Dis1 Kaynakli Arkeolojik Kazi ya da Yiizey Arastirmasina 5
Katilma
i.  Ulusal Kaynakl Arkeolojik Kazi ya da Yiizey Arastirmasinda 10
Yiiriitiicii
j- Ulusal Kaynakli Arkeolojik Kazi ya da Yiizey Arastirmasi 5
Komisyonunda Gérev Alma
k. Ulusal Kaynakli Arkeolojik Kazi ya da Yiizey Arastirmasina Katilma 3
a. Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis bilimsel kitap 20
b. Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmig ders kitabi 10
c. Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis Kitap editorliigii 10
d. Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis Kitap boliim yazarligi 8
e. Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis bilimsel kitap 15
. f.  Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis ders kitab1 8
6. Kitaplar - - VT —
g. Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligii (¢eviri 3
editorii dahil)
h. Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis Kitap boliim yazarligi 6
i. Tam Kitap ¢evirisi 8
j.  Kitap boliimii ¢evirisi 3
k. Basilmis ders notu 2
a. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan (poster harig), tam metni
veya Ozeti matbu veya elektronik olarak bildiri kitap¢iginda 4
yayimlanmis bildiriler
b. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan, tam metni veya 6zeti
matbu veya elektronik olarak bildiri kitapgiginda yayimlanmis poster 2
bildiriler
c. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan (poster haric), tam metni veya
Ozeti matbu veya elektronik olarak bildiri kitapgiginda yayimlanmig 2
bildiriler
d. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan, tam metni veya 6zeti matbu veya 1
7. Bilimsel elektronik olarak bildiri kitap¢iginda yayimlanmis poster bildiriler
Toplanti e. Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda davetli konusmaci 4
Faaliyetleri | f  Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda davetli konusmaci 2
g. Calistay ve mesleki kurslarda egitimcilik faaliyeti 1
h. Uluslararasi bilimsel toplanti diizenleme Kurulu baskanligi 10
i.  Uluslararasi bilimsel toplant1 diizenleme kurulu iiyeligi (n=iiye sayisi) 10/n
j.  Uluslararasi bilimsel toplanti bilimsel toplant1 sekreterligi 5
k. Ulusal bilimsel toplant1 diizenleme kurulu baskanlig1 6
1. Ulusal bilimsel toplant1 diizenleme kurulu iiyeligi (n=tiiye sayisi) 6/n
m. Ulusal bilimsel toplant1 Bilimsel toplanti sekreterligi 3
n. Seminer, Panel, agik oturum, radyo veya televizyonlarda mesleki 1
konularda konugsma
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8. Atiflar
(Yazarin
Kendisine Yaptig
Atiflar Harig)

a. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde,
uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda yer alan
eserlere yapilan atiflar i¢in, atif sayisina bakilmaksizin her bir atif i¢in

b. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki endeksler tarafindan
taranan dergilerde, uluslararasi yaynevleri tarafindan yayimlanmis
kitaplarda yer alan eserlere yapilan atiflar i¢in, atif sayisina
bakilmaksizin her bir atif i¢in

c. Ulusal hakemli dergilerde, ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmig
kitaplarda yer alan eserlere yapilan atiflar i¢in, atif sayisina
bakilmaksizin her bir atif i¢in

9. Odiiller
(Parasal tesvik
odiilleri harig)

a. TUBA veya TUBITAK 'tan alman bilim &diilii

20

b. Alaninda yurtdist kurum veya kuruluslardan alian bilim/sanat/tasarim
oduli

15

c. Alaninda yurti¢i kamu kurum ve kuruluslarindan alinan
bilim/sanat/tasarim 6diilii

10

d. Uluslararasi kongre, kurultay, sempozyum, konferans, festival gibi
etkinliklerin bilim/sanat/tasarim kurulu tarafindan verilen 6diil (adina
belge diizenlenen 6gretim elemani bagvurabilir)

10

e. Ulusal kongre, kurultay, sempozyum, konferans, festival gibi
etkinliklerin bilim/sanat/tasarim kurulu tarafindan verilen 6diil (adina
belge diizenlenen 6gretim elemani basvurabilir)

(V)]

Alaninda 6zel kurum ve kuruluslar tarafindan verilen 6diil

Uluslararasi hakemli yarismalarda alinan 6diiller

Ulusal hakemli yarismalarda alinan 6diiller

10. Editorliik ve
Hakemlik
(Her Bir Dergi
I¢in/Yil)

Uluslararasi atif endekslerince taranan bilimsel dergilerde editorliik

S® s |

Uluslararasi atif endekslerince taranan bilimsel dergilerde editor
yardimciligi veya editorler komitesi iiyeligi

Uluslararasi bilimsel dergilerde yayn kurulu iiyeligi

Uluslararasi bilimsel dergilerde hakemlik (Her bir hakemlik icin)

Ulusal hakemli bilimsel dergilerde editorlitk

o |a|e

Ulusal bilimsel dergilerde editér yardimcilig1 veya editorler komitesi
iyeligi

W RN A VN[

Ulusal bilimsel dergilerde yayin kurulu iiyeligi

[

o

Ulusal bilimsel dergilerde hakemlik (Her bir hakemlik icin)

[

—-

Uluslararasi Sanat ve Tasarim Etkinlikleri icin Hakemlik (Her bir
hakemlik igin)

Ulusal Sanat ve Tasarim Etkinlikleri i¢in Hakemlik (En Cok Ug¢ Adet)

Uluslararasi bilimsel projelerde hakemlik (Her bir hakemlik i¢in)

ol ol el

Ulusal bilimsel projelerde hakemlik (Her bir hakemlik i¢in)

NN W

11. Uygulama
Projesi

a) Bagvurulan dogentlik bilim alani ile ilgili olmak kaydiyla alinan;
Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar ¢ercevesinde; Doner Sermaye veya
tiniversiteye bagli kuruluslar aracihig1 ile veya Universite disinda
bulundugu siirede tirettigi bir uygulama projesi hakkinda kendisi veya
baskasi tarafindan makale, kitap boliimii veya Kitap

a) Mimari proje, rolove, restitlisyon, restorasyon

L A Proje miiellifi
projeleri, sokak sagliklastirma projeleri, yap1

20

uygulama projeleri, kentsel tasarim projesi, imar Proje ekibi

10

plani, koruma amagh imar plani, uygulama imar Proje ekibi
planlari, ¢evre diizeni planlari, eylem planlari yardimecist

hazirlama (stratejik, mekansal, yapisal plan vb.) Danisman

12. Tasarim,
Proje,
Planlama,
Sergi ve
benzeri Diger
Calhismalar

a) Gegerli Yasa, Yonetmelik ve Esaslar Cergevesinde Gergeklestirilen
Mimari Proje, Planlama, Tasarim Calismalarinda Yiiriitiicii (En ¢ok iig
adet, kisi sayisina boliinecektir)

10

b) Gegerli Yasa, Yonetmelik ve Esaslar Cercevesinde Gergeklestirilen
Mimari Proje, Planlama, Tasarim Calismalarinda Yardimci (En ¢ok ti¢
adet, kisi sayisina boliinecektir)

¢) Laboratuvar Calismasinda Yiiritiicii (En ¢ok ii¢ adet, kisi sayisina
boliinecektir)
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d) Laboratuvar Caligsmasinda Yardimc1 (En ¢ok ti¢ adet, kisi sayisina 4
boliinecektir)

13. Mimarhk a) Uluslararasi yarigmalarda birincilik 6diilii 20
Anabilim b) Uluslararasi yarigmalarda diger 6diiller 10
Dallarinda ¢) Ulusal yarismalarda birincilik 6diilii 10
Proje d) Ulusal yarismalarda diger ddiiller (Birden fazla isim olmas1 halinde, 5
Yarismalari puanlar esit olarak béliiniir)

a) Yurtdisinda Miize, Sanal Miize, Kazi Buluntusu, Koleksiyon, Film Arsivi
ve Sinematografik Malzemelerin Restorasyonu ve Konservasyonu 20
Calismalarmi Yapmak ve Ustlenmek

14. Miize, Kaz1 |b) Yurtdiginda Miize, Sanal Miize, Kazi Buluntusu, Koleksiyon, Film Arsivi
Buluntusu, ve Sinematografik Malzemelerin Restorasyonu ve Konservasyonu 10
Koleksiyon, Calisma Ekibinde Yer Almak
Film Arsivi ve | ¢) Yurtdisinda Miize, Sanal Miize, Kazi Buluntusu, Koleksiyon, Film Arsivi
Sinematografi| ve Sinematografik Malzemelerin Restorasyonu ve Konservasyonu 5
k Diizenleme Kurullarinda Gérev Almak
Malzemelerin |d) Ulusal Miize, Sanal Miize, Kazi Buluntusu, Koleksiyon, Film Arsivi ve
Restorasyonu Sinematografik Malzemelerin Restorasyonu ve Konservasyonu 10
ve Calismalarmi Yapmak ve Ustlenmek
Konservasyon | ¢) Ulusal Miize, Sanal Miize, Kazi Buluntusu, Koleksiyon, Film Arsivi ve
unda Gorev Sinematografik Malzemelerin Restorasyonu ve Konservasyonu Calisma 5
Almak Ekibinde Yer Almak

f) Ulusal Miize, Sanal Miize, Kazi Buluntusu, Koleksiyon, Film Arsivi ve
Sinematografik Malzemelerin Restorasyonu ve Konservasyonu 3
Diizenleme Kurullarinda Gérev Almak
a) Taginmaz eski eser restorasyonu 15
15. Restorasyon |b) Tasinmaz eski eser restorasyon danigsmanligi 2
c¢) Tasnabilir eski eser restorasyonu 10
a) Yurtici Bireysel (kisisel) sergiler 10
b) Yurtigi bianeller, trianeller 10
¢) Yurti¢i Grup Sergiler 5
d) Devlet Resim ve Heykel Sergisi 10
¢) Universitelerin Yurtici diizenledigi sergiler 10
f) Yurti¢i Karma sergiler 3
16. Sergiler 2) Yurtici ISamu Kuruluslarinca diizenlenen sergiler 5
h) Yurti¢i Ozel kuruluglarca diizenlenen sergiler 5
i) Yurtdisi Bireysel (kisisel) sergiler 15
1) Yurtdis1 Grup sergiler 7
k) Yurtdisi1 Karma sergiler 5
1) Uluslararasi bianeller, trianeller 15
im) Uluslararasi grup sergiler 10
n) Uluslararasi Karma Sergiler 8
a) Kumas tasarimi (koleksiyonu) 10
b) Giysi tasarimi (koleksiyonu) 10
17. Koleksiyon ¢) Aksesuar tasarimi (koleksiyonu) 10
d) Resmi koleksiyonlar 10
¢) Ozel koleksiyonlar 5

18. Uzun Metrajh 2) Y?n:etlg'en" - 10

Film b) Goriintii yénetmeni/kurgu 10
¢) Senaryo yazar1 10

19. Kisa Film ve |a) Yonetmen 5

Belgeseller b) Goriintii yénetmeni 5
. . |a) YOnetmen 20

20. TV Filmleri T -

Diziler b) Goriintti ydonetmeni 15
¢) Senaryo yazar1 15

21. TV a) YOnetmen ' . _ 10

Prosramlart b) Progrgm katilimcisi/konusmaci (bir ve birden fazla programlar igin )
gramla
maksimum 10 puan)
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¢) Program yapimcisy/sunucusu (bir ve birden fazla programlar igin 10
maksimum 10 puan)
d) Kameraman 5
¢) Metin yazar1 5
22. Reklam / a) Yonetmen 7
Tanitim b) Kameraman 5
Filmleri ¢) Metin yazari 5
a) Uluslararasi film festivali diizenleme 15
23. Festival b) Uluslararasi film festivaline film ile katilim 15
Cahsmalar1 | c) Ulusal film festivaline film ile katilim 10
d) Ulusal film festivali diizenleme 10
24. Belge Geleneksel Tiirk el sanatlar1 ile Bagbakanlik arsivi, Topkap1 Saray1,
Coziimlenmesi| Vakiflar Genel Mudiirliigii gibi kamu kuruluslarinda muhafaza edilen 10
ve Yayini belgelerin ¢éziimlenmesi ve yayini
. a) Uluslararasi dia gosterileri 10
25. Gosteriler b) Uluslararas1t multivizyon gosterileri 10
26. Tiyatro a) Tam uzunlukta bir oyun sergileme 15
Cahismalari b) Kisa oyun sahne.lem"ek ST, — >
¢) Oyun, film ve dia gosterileri i¢in miizik se¢imi 2
a) Uzun oyun yazmak (Sahne, Radyo, TV ve senaryo) 15
27. Oyun
Yazarhg b) K¥se.1 oyun yazmak (Sahne, Radyo, TV ve senaryo) 8
¢) Dizi, drama yazmak (Radyo, TV) 5
28. Sahne a) Oyun, film, televiz.yon programi produksiyqnunda dekor tasarimi 15
Tasarmi b) Oyun, film, televizyon programi prodiiksiyonunda dekor tasarimi 3
grubunda gérev
N a) Oyun, film, televizyon programi prodiiksiyonunda kostiim tasarimi 15
29. Kostiim : T ~
Tasarim b) Oyun, ﬁlm.,. televizyon programi prodiiksiyonunda kostiim tasarimi 3
grubunda gorev
a) Bireysel dinletiler ve orkestra/koro sefligi 20
b) Karma dinleti 15
.. c) Eslikei olarak katilim 15
30. Kll:ll::li;el d) Orkestra, Opera (koro), Bale’de solist olarak yer alma 15
Etkinlikler ¢) Oda miizigi dinletileri 15
f) Orkestra, Opera (koro), Bale’de yer almak 7
g) Radyo TV etkinlikleri 5
h) Audio yaymlari (kaset, CD) 15
a) Bireysel dinleti ve orkestra/koro sefligi 30
b) Karma dinleti 20
¢) Eslikgi olarak katilim 20
31 K/[l:::ldl::;l d) Orkestra, Opera (koro), Bale’ de solist olarak yer alma 20
Etkinlikler ¢) Oda miizigi dinletileri 20
f) Orkestra, Opera (koro), Bale’de yer almak 10
g) Radyo TV etkinlikleri 10
h) Audio yaymlari (kaset, CD) 20
32. Miizik a) Tonmaysterlik projesi ger¢eklestirme 15
Teknolojileri |b) Ses sistemi projesi gerceklestirme 10
ve Uygulama |c) Tonmaysterlik projesi katilimi 5
a. Sahne yapitlari (opera-bale-oratoryo v.b.) 20
33. Miizik b. Senfon.i.k.}:ailpltlar (senfoni, kongerto v.b.) 20
Kompozisyonl C. OEla miizigi, koro ve solo yapit 15
an d. Diizenlemeler 10
e. Elektronik miizik yapitlari 10
f. Oyun i¢in dzgiin miizik yapiti 5
Not:
e Tek isimli makalelerde yazar, puanin tamamini alir. iki isimli makalelerde birinci yazar
puanin %80’ini, ikinci yazar %50’sini alir. Ug ve daha fazla isimli makalelerde, birinci
yazar toplam puanin %50’sini, diger yazarlar ise kalan %50 puani esit olarak paylasir.
Diger bilimsel yayinlarda (s6zlii bildiri, poster bildiri, kitap, béliim yazarligi, ¢eviri vb.)
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toplam puan yazarlar arasinda esit olarak paylastirilir.
Atiflarin puan degerlendirilmesinde alinan puanin en fazla 50 puani dikkate alinir.
Patent puanlamasinda, toplam puan tiim arastirmacilar arasinda esit olarak paylasilir.
Projelerin puan degerlendirilmesinde, proje yiiriitiiciisii tam puan, yardimci arastiricilar
toplam puanm yarisin1 alir.
Ayni kitaptaki boliim yazarliklarindan en fazla ikisi dikkate alinir.
Sergilerin jiirili ya da kiiratorlii oldugu belgelendigi takdirde iki (2) kati puan
hesaplanacaktir. Bir 6nceki ¢caligmalarin en fazla %251 bir sonraki etkinlikte yer alabilir.
Belgelendirmek zorunludur.
TOPLAM
B. EGITIM- OGRETIM FAALIYETLERI
Tiirii Tanimi Puan| Adet [Toplam
1. Verdigi a. Spn iki y1lda her fiénem igin ﬁilep yapllgt} on lisans, lisans ve
lisanstistii derslerin haftalik her bir kredisi i¢in (ortak derslerde puan 2
Dersler s o1

boliisiiliir)

2. Tamamlana | a. Yiiksek Lisans tez danismanligi 2
n Lisansiistii | b. Doktora, sanatta yeterlik, tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner
Tezler hekimlikte uzmanlk tez danismanligi

(2. Danisman icin 4

puanin yarisi
hesaplanir).

a. Doktora/Uzmanlik yeterlik jiirisi tiyeligi (her bir yeterlilik jiiri tiyeligi |
igin)

b. Doktora tez izleme komitesi iiyeligi (her bir tez izleme komitesi iiyeligi |
igin)

c. Doktora/Uzmanlik tez jiirisi iiyeligi (her bir doktora tez jiiri iiyeligi igin) 1
Yiiksek lisans tezi jiirisi {iyeligi (her bir yiiksek lisans tez jiiri iiyeligi icin)] 1

3. Jiiri e. Doktor 6gretim tiyesi atama jiirisi tiyeligi (her doktor 6gretim iiyesi atama 1
Uyelikleri jiiri tiyeligi icin)

f.  Uluslararasi bilimsel, Sanat ve Tasarim, Miizik Yarigma/Etkinliklerinde 3
jiiri tiyeligi (En ¢ok ii¢ adet )
g. Ulusal Sanat ve Tasarim Yarisma/Etkinliklerinde Jiiri Uyeligi (En ¢ok )
ii¢ adet )
h.  Kiiltiir Bakanligi Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kurullarinda en ’
az iki yillik iiyelik
.o a.  Siirekli kurul ve komisyon baskanligi (her y1l icin) 3
4. Diger - - TP —
Egitim Siirekli kurul ve komisyon uXel.lgl (her yil i¢in) _ . 2
Hizmetleri c. U!usal veya uluslararasi degisim programlari (Erasmus, Mevlana, Farabi ’
gibi) kapsaminda ders vermek
TOPLAM
C. IDARI FAALIYETLER
Tanimi Puan| Adet/Toplam

1. Rektor yardimcisi, Dekan, Enstitii Miidiirti, Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiir, 15
Baghekim

2. Bolim Baskani, Dekan Yardimcisi, Baghekim Yardimecisi, Enstitii Miidiir Yardimecisi,

Anabilim Dali Baskani, Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirii, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi, Segilmis Senato ve Universite Yonetim Kurulu Uyeligi, 10
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Enstitti Yonetim Kurulu, Yiiksekokul ve

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Uyeligi

3. Proje ofisi yiiriitme ve danigma kurulu iiyeligi 10

4. Kalite komisyon iiyeligi ve kalite elciligi 10

5. Etik kurul bagkan ve tiyelikleri 10

6. Hastane biinyesinde kurulan kurul, konsey ve komisyon baskan ve iiyelikleri 10

7. Sorusturma komisyon iiyeligi (tamamlanan her dosya i¢in) 10

8. Akademik alani ile ilgili bakanlik, YOK, TUBITAK vb. kamu kurumlari ile meslek 10
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kumluslflrl tarafindan verilen komisyon ve kurul iiyelikleri

9. Harran Universitesi birimlerinde komisyon iiyeligi, koordinatorliikler 10
Not: Siirekli gorevlerin puani 12 ay i¢indir (1 aylik puan = P/12); her satirda birden fazla idari

gorevi bulunanlar yalnizca bir idari gérevden yararlanir)

TOPLAM

TOPLAM PUAN HESAPLAMA
FAALIYET TURU Puan % Toplam

A. Akademik Caligmalar A Puani x 0,6
B. Egitim- Ogretim Faaliyetleri B Puani x 0,3
C. Idari Faaliyetler C Puam x 0,1
GENEL TOPLAM
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HARRAN UNIVERSITESI
ONLISANS VE LiSANS DUZEYINDEKiI PROGRAMLAR
ARASINDA YATAY GECI$ ESASLARINA ILISKIN YONERGE

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu ydnergenin amaci, Onlisans ve lisans diizeyindeki 6grencilerin Harran
Universitesindeki fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek yiiksekokulu biinyesinde yer
alan diploma programlar1 arasinda veya diger yiiksekogretim kurumlarindan Harran

Universitesindeki esdeger diploma programlarina yatay gegis usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu yonerge, 24.04.2010 tarihli 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan,
Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iligkin Yénetmelik

hiikiimlerine dayanmilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3 — (1) Yénergede gegen,

(a) Diploma programi: Fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar, meslek yﬁksekok\ilu veya bdliimlerin
belirlenen yeterlilikleri saglayan Ogrencilere on lisans veya lisans diplomas: diizenlenen

yiiksekogretim programlarini,
(b) Diizey: Onlisans veya lisans diploma programlarindan herbirihi,

(c) Esdeger diploma programt: Isimleri ayni olan veya ilgili yonetim kurullan tarafindan igeriklerinin

en az yiizde sekseni ayni oldugu tespit edilen diploma programlarini,

(¢) Genel not ortalamasi: Ogrencinin hazirlik sinifi harig, gegis yapmak ist_edigi doneme kadar almis

oldugu tiim derslerin kredilerine gore agirhiklandirilmig not ortalamasini,
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(d) Ilgili birim yonetim kurulu: Fakiiltelerde, fakiilte yonetim kurulunu; yiiksekokullarda,
~ yiiksekokul yonetim kurulunu; konservatuvarlarda, konservatuvar yonetim kurulunu; meslek

yiiksekokullarinda, meslek yiiksekokulu yénetimkurulunu,

(e) Intibak program: Diploma programlar1 arasinda gegis yapilmasi halinde, gegis yapllan diploma
programmin miifredatina uyum saglamak amaciyla ilave ders ve uygulamalardan olugan
programi,

(f) Kontenjan: Onceden belirlenip ilan edilen 6grencisayisini,

(g) Kurum (Universite) i¢i yatay gecis: Bir 6grencinin iiniversite igindeki aym diizeydeki diger
diploma programlarina gegisini,

(8) Kurumlar aras1 yatay ge¢is: Bir iiniversite, yiiksek teknoloji enstitiisii veya vakiflar tarafindan

bir {iniversiteye bagli olmaksizin kurulan meslek yiiksekokullarindan aynmi diizeyde

liniversitemize yapilan gegisi,

(h) OSYM Puani: Yatay gecis yapmak iizere basvuran ogrencinin Olgme, Segme ve

YerlestirmeMerkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi sinavda aldig: yerlestirme puanini,

(1) Taban puan: Yatay gecis yapmak lizere bagvuran &grencinin OSYM puan yilindaki Harran
Universitesi ilgili fakiilte/béliim/anabilim dali programma OSYM tarafindan merkezi sinavla

yerlestirilen en diisiik puanli 6grencinin giris puanini,

(i) Yatay gecis: Bir yiiksekogretim kurumunda kayithi olan $grencinin bu ydnergedeki esaslar
gercevesinde, aymi diizeydeki diger diploma programlarinda 6grenime devam etme hakki

kazanmasini,

() Yatay gegis komisyonu: Ilgili ydénetim kurulu tarafindan yatay gegisin yapilacagi diploma

programi i¢in belirlenen, 6gretim elemanlarindan olusan en az ti¢ kisilik komisyonu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Ilkeler
Kontenjan

MADDE 4 — (1) Farkli yiiksekdgretim kurumlarmin diploma programlan veya Harran

Universitesi i¢indeki diploma programlan arasinda, ancak onceden ilan edilen say1 ve gegis sartlari /

gergevesinde gegis yapilabilir.
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Gegisler

MADDE 5-(1) Kurum i¢i yatay gegisler harig, 6n lisans ve lisans diploma programlarinmn -
hazirlik 'smifina; 6n lisans diploma programlarinin ilk yartyih ile son yariyilina, lisans diploma

programlarmin ilk iki yarryili ile son iki yariyilina yatay gecis yapilamaz.

(2) Universite iginde ayni diploma programlarinda birinci Ogretimden ikinci Ogretime
kontenjan simirlamasi olmaksizin yatay gegis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim diplonﬁa programina

gecis yapan 6grenciler ikinci 6gretim iicretidderler.

(3) Birinci 6gretim diploma programindaki 6grenciler birinci ya da ikinci gretim diploma
programina yatay geg¢is yapabilmek ic¢in her iki programa da birbirinden bagimsiz olarak
bagvurabilirler. Her iki diploma programina birden bagvuran 6grenci, her iki programa da yatay
gecis yapma gartlarini saglamasi durumunda aksi yénde beyani bulunmadig siirece 6ncelikle birinci
0 grefim diploma programina yerlestirilir ve dier programdaki bagvurusu degerlendirmeye alinmaz.
Ikinci dgretimden sadece ikinci Ogretim diploma programlarina yatay gecis yapilabilir. Ancak,

- ikinci &gretim diploma programlarindan bagar1 bakimindan bulundugu smifin ilk yiizde onuna
girerek bir iist sinifa gegen 6grenciler birinci dgretim diploma programlarina kontenjan dahilinde

yatay gecis yapabilirler.

(4) Agik veya uzaktan Ogretimden, {iniversitemiz agik veya uzaktan 6gretim diploma
programlarina yatay gegis yapilabilir. A¢ik veya uzaktan 6gretimden orgiin 6gretim programlarma
gegis yapilabilmesi i¢in, 6grencinin 6grenim gérmekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin
100 iizerinden 80 veya lizeri olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puanimin, gegmek /

istedigi diploma programinin o yilki taban puanina esit veya yiiksek olmas gerekir.

(5) Birinci veya ikinci 68retim diploma programlarindan agik veya uzaktan egitim veren

diploma programlaria yatay gegis yapilabilir.

Basvufu ve Degerlendirme
MADDEG6—(1) Diploma programlari arasinda yatay ge¢is bagvurulari, sadece ilan edilen siire
igerisinde yapilir.

(2) Kurum (iiniversite) i¢i programlar arasi yatay gegislerde, 6grencinin bagvurdugu déneme
kadar kayitli oldugu diploma programinda sorumlu oldugu tiim dersleri basarmis ve genel not

ortalamasinin 4’liik not sisteminde en az 3.00 olmasi sart1 aranir.

(3) Kurumlar arast yatay geg¢iste, 6grencinin kayitl oldugu diploma programinda sorumlu
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oldugu tiim dersleri basarmis ve bitirmis oldugu dénemlere ait genel not ortalamasimin 4’liik not

. sisteminde en az 2.50 olmasi gerekir.

(4) Merkezi yerlestirme puani ile gegis yapmak isteyen dgrencilerden ders basar1 ve genel

not ortalamasi sartlar1 aranmaz.

(5) Kayit dondurmus olmak, yatay gegis hakkindan yararlanmak igin engel teskil etmez.
Kayit dondurmus olan &grencilerin bagvurduklan yaryil itibariyle kayith oldugu diploma

programlarmda sorumlu olduklar tiim derslerden bagarili olmalar1 gerekir.

(6) Yatay gecis basvurusu yapacak 6grencilerin daha énce herhangi bir disiplin cezasi

almamig olmalari sarttir.

(7) Bagvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, bu yonerge ¢ergevesinde, ilgili yonetim kurullar:
tarafindan olusgturulan yatay gecis komisyonlart yapar. Bagvurular, adaylarin genel not ortalamasi,
farkh puan tiirlerindeki programlara gegis i¢in merkezi yerlestirme puan: dikkate alinarak, yukarida

belirlenmis olan kistaslara gére degerlendirilir ve ayrilan kontenjana gére gegis saglanur.

(8) Diploma programina yatay gegis yerlestirme islemleri, Harran Universitesinin ilgili

birim ydnetim kurulu karari {izerine yapilir.

(9) Dortlitk, beslik veya ylizlik sisteme gore elde edilen bagar1 notlarmmin birbirine
doniistiiriilmesinde, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen déniistiirme tablolari
kullanilir. ‘

Sonuglarm ilam ve intibak Programi

MADDE 7- (1) Her bir diploma programina yatay gecis igin bagvuran adaylarin
degerlendirme sonuglari, Harran Universitesinin internet sayfasinda duyurulur. Yatay gecis hakk:

kazananlara, kendileri hakkindaki karar internet duyurusuyla teblig edilir.

(2) Basar sartin1 tagiyan yeterli sayida adayin olmasi hilinde kontenjan sayis1 kadar yedek
aday ilan edilir. Belirlenen siire i¢inde asil adaylardan bagvuru yapilmamasi hilinde sirayla yedekler

cagrilir.

(3) ligili komisyonlar 6grencinin daha 6nceki donemlerde aldigi dersler ile yatay gegis

yaptig1 programm derslerini dikkate alarak, Harran Universitesi Muafiyet ve Intibak Y&nergesi

esaslarina gore 6grencinin hangi yariyila veya simifa intibak ettirilecegini tespit eder.
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UCUNCU BOLUM

Kurum (Universite) I¢i Programlar Arasi Yatay Gegis

Universite I¢ci Yatay Gecis Kontenjanlar: ve Taban Puan Sarti

MADDE 8- (1) Bir fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek yiiksekokulunun kendi
biinyesindeki veya diger fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek yiiksekokulunun
biinyesindeki esdeger diizeyde diploma programlarina ilgili birim yonetim kurulu tarafindan

belirlenen kontenjanlar dahilinde yatay gegis yapilabilir.

(2) Hangi donemlerde ve hangi diploma programlari i¢in {iniversite i¢i yatay ge¢is kontenjani
belirlenecégi, her bir diploma programn igin ikinci yartyildan baslamak ve besinci yar1yil dhil olmak
iizere, kontenjan ilan edilen her yil igin OSYM Kllavuzunda ongoriilen d6grenci kontenjaninin yillik
% 15’ini gecmeyecek bigcimde, dénemlere boliinerek ilgili yonetim kurullan tarafindan karara

baglanur.

(3) Universite igi yatay gecis kontenjanlari, ilgili diploma programmin son dort yila ait taban
puanlari, iniversite i¢i yatay gecis igin 6. maddede belirtilen sartlarla birlikte, son bagvurunun kabul

edilecegi giinden en az 15 giin éncesinde Harran Universitesi’nin internet sayfasinda ilan edilir.

(4) Programlarin iiniversite i¢i kontenjanlari aym fakiilte, yﬁksekokﬁl, konservatuvar veya
meslek yiiksekokulu biinyesinde yer alan diploma programlan ile diger fakiilte, yiiksekokul,
konservatuvar veya meslek yliksekokulu biinyesindeki diploma programlart igin ayri ayn

~ belirlenebilir.

(5) Universite biinyesindeki aym diizeyde 6grenci kabul eden diploma programlar arasinda
yatay gegis bagvurusu yapilabilmesi igin, 6grencinin merkezi sinava girdigi yil itibariyla gegcmek
istedigi diploma programu igin gegerli olan puan tiirlinde aldig1 merkezi yerlestirme puannin,
gecmek istedigi diploma programina esdeger yurt icindeki diger {iniversitelerin diploma

programlarinin en diisiik taban puanindan az olmamasi sart1 aranir.

(6) Yetenek sinavi ile 6grenci alan diploma programlarina kurum ici yatay gegislerde diger

sartlarin yani sira yetenek sinavinda da bagarili olma sart: aranir.

DORDUNCU BOLUM

Kurumlar Arasi1 Yatay Gegis
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Yiiksekogretim Kurumlarindan Universitemize Yatay Gegis

MADDE 9- (1) Universitemize kurumlar aras: yatay gecis, ayn1 diizeydeki egdeger
diploma programlari arasinda ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan kontenjanlar

cergevesinde yapilir.

(2) Bu sekilde yatay gegis igin 63rencinin, kayith oldugu programda bitirmis oldugu
donemlere ait genel not ortalamasimin 4’lilk sistemde en az 2.50 veya merkezi yerlestirme puani

gecis yapmak istedigi diploma programinin taban puanina esit veya yiiksek olmasi sarttir.

(3) Universitemiz igin belirlenen yatay gegis kontenjanlan ile bagvuru ve degerlendirme

takvimi, Yiiksekogretim Kurulu internet sayfasinda ilan edilir.

(4) Her y1l diizenli olarak ikinci, ti¢iincii, dordiincii ve besinci smiflar igin, OSYM giris
genel kontenjant 50 ve 50°den az olan diploma programlarinda iki, 51 ve 100 arast olan
programlarda iig, 101 ve lizerinde olan diploma programlarinda ise dért adet kurumlar arasi yatay

gegis kontenjani belirlenir.

(5) Tamamen veya kismen yabanci dil ile egitim yapan yiiksekdgretim kurumlarina yatay
gecis icin ilgili yliksekdgretim kurumunun yapacagi yabanci dil yeterlilik stnavindan basarili olmak
ya da ulusal veya uluslararas: gegerliligi olan yabanci dil sinavlarindan {iniversitemizin belirledigi

basar1 diizeyinde bir puani bagvuru sirasinda belgelemek sarttir.

(6) Yatay gecisle gelen dgrencilerin 6nceki diploma programindan aldig1 ve basarili oldugu

derslerin intibaklarimin yapilarak, bu derslere iliskin daha 6nce alinan notlar transkripte iglenir.

(7) Universitemize kurumlar arasi1 yapilan yatay gecis degerlendirme sonuglar, gecerli
basvurusu olan tiim adaylarin isimleri, degerlendirmede esas alinan puanlara gore siralanmis

bigimde Harran Universitesi'nin internet sayfasinda ilan edilir.

(8) Basvurularla ilgili on degerlendirmeyi, bu yonerge ¢ergevesinde, yatay gegis
komisyonu yapar. Adaylarin OSYM merkezi yerlestirme puanmnn, ayni yildaki ilgili birimin taban
puanina oranimin yiizle ¢arpimu ile elde edilen sonucun %70’i, bagar1 notunun yiizlilk not
sistemindeki karsiliginin %30°u toplanarak elde edilen puanlar biiyiikten kii¢iige dogru siralanir ve
sonra en yiiksek notlu dgrenciden baslayarak kontenjan dahilinde yatay gegis yapacak 6grenciler

belirlenir.

(9) Ogrencinin OSYM puam aldig1 yilda, bagvuru yapacagi program grenci almams ise

dgrencinin bagvurusu degerlendirmeye alinmaz.
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(10) Yeterli sartlar: tagryan aday olmasi héilinde ayni sayida asil ve yedek aday belirlenir.
Takvimde belirlenen siire iginde bagvurmayan asil adaylar yerine yedeklerin bagvurusu alinir.
Yatay gegis hakki kazanan 6grencilerin intibak programlari, bu $grencilerin yeni akademik yarryila

diger 6grencilerle ayni tarihte baslamasim saglayacak bigimde yapilir.

11 Ozel yetenek sinavi ile $grenci alan Universitemiz diploma programlarina, kurumlar
aras1 yatay gecis bagvurusunda bulunan 6grencilerin, daha 6nce yerlestigi programa 6zel yetenek

smavi ile yerlesmemis ise bagvurulan kabul edilmez.

Yurt Dis1 Yiiksekogretim Kurumlarindan Harran Universitesine Yatay Gegis

MADDE 10- (1) Harran Universitesi Senatosu tarafindan yurtdigindaki yiiksekogretim
kurumlarindan yapilacak yatay gegcisler i¢in kontenjan belirlenebilir. Kontenjan belirlenmesi
hélinde her bir program igin kurumlar aras: yatay gegis kontenjaninin yarisin1 agmayacak sekilde
belirlenen yurtdis1 yiiksekdgretim kurumlari kontenjanlan ile {iniversite senatosu tarafindan
belirlenen basvuru sartlari, kurumlar arasi yatay gegis kontenjanlan ile birlikte Yiiksekogretim
Kuruluna en geg haziran aymin otuzuncu giinii mesai saati bitimine kadar bildirilir. Yiiksekogretim
Kurulu internet sayfasinda tiim yiiksekdgretim kurumlarmin yurtd1$1 Ogrenci kontenjanlan ile

bagvuru sartlan ve degerlendirme takvimi ilan edilir.

(2) Yabanci iilkelerdeki yiiksekogretim kurumlarindan iiniversitemize gecis igin,
ogrencinin bu ydnergenin 9. maddesinin ikinci fikrasinda belirlenen kurumlar arasi yatay gegis

basari sartlari aranir.

(3) Yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlarindan yatay gegiste 6grencinin yatay gecis
yapmak istedigi, iiniversitemizdeki diploma programinin ilgili smifina 6grenci kabuliindeki taban
puana sahip OZrenciler, yurtdisinda yiiksek6grenim go6rdiigii tiim derslerden basar sarti
aranmaksizin yatay gegis basvurusu yapabilirler. Bu yolla bagvuran ogrencilerin yatay gegis
‘basvurusu iiniversite senatosu tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde yurt disi yétay gecis

kontenjan1 kapsami disinda degerlendirilir.

(4) Yurtdis1 iiniversitelerden yapilan basvurularda Ogrencinin yurt diginda $grenim
gordiigii yiiksekdgretim kurumunun ve egitimin yapildig1 programin 6n lisans veya lisans diploma
vermeye yetkili bir kurum olarak Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan taninmasi ve kayith oldugu

diploma programinin, yatay gec¢is icin bagvurdugu Onlisans veya lisans diploma programina

esdegerliginin Harran Universitesi tarafindan kabul edilmesi sart1 aranir.
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(5) Yurtdisinda yiiksekdgretime baslayan Ogrencilerin Tiirkiye’deki yiiksekdgretim
programlarina gegis basvurularinin degerlendirilmesinde kullamlaicak olan OSYM tarafindan
yapilan Ogrenci Segme ve Yerlestirme Smavlarindaki asgari puanlar ile bunlara esdegerligi kabul
edilen sinavlar ve puanlari, tiniversiteler tarafindan belirlenen yurtdis1 yatay gecis kontenjanlar ile
birlikte Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan ilan edilir. Adaylarin, yatay gecis basvurusu

yapabilmeleri i¢in en az ilan edilen puanlara veya tizerindeki puanlara sahip olmasi gerekir.

(6) Yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan yatay geciste, yurt digindaki aym
yiiksekogretim kurumundan bir programin her bir sinifina gegis yapabilecek 6grenci sayisi o
programin ilgili sinifinin yurt dis1 kontenjaninin %15’ini gegemez. %15’in hesaplanmasinda 1’in
altindaki sayilar 1’e tamamlanir. Virgiilden sonraki kisim 5°ten kiiiikse alttaki tam sayiya, 5 ve

yukarisinda ise bir iist tam sayiya tamamlanir.,

BESINCi BOLUM

Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 11- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Yiiksek6gretim Kurumlarinda
On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina {ligkin Y6netmelik’in ilgili hiikiimleri uygulanur.

Yiiriirliikten Kaldirilma

MADDE 12-(1) Bu Yonergenin yiiriirlige girmesi ile birlikte 03.01.2016 Tarih ve
2016/02/09 say1l1 senato karart ile kabul edilen yonerge hiikiimleri yiiriirliikkten kaldiridmagtir

Merkezi Yerlestirme Puamyla Yatay Gegis

EK MADDE 1- (1) Ogrencinin kaydoldugu yildaki merkezi yerlestirme puani, gegmek
istedigi diploma programinin taban puanina esit veya yiiksek olmas: durumunda, 6grenci, hazirlik
sinifi da dahil olmak iizere yatay gegis igin bagvuru yapabilir. Programa yatay gegise iligkin bagvuru

takvimi, 6grenci konténj anina iligkin esaslar ile yatay gegislere iligkin usul ve esaslar Yiiksekdgretim

Yiiriitme Kurulu tarafindan tespit edilir. Belirlenen usul ve esaslar uyarinca d8rencilerin bagvurular
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yiiksekdgretim kurumlarinin ilgili kurullan tarafindan degerlendirilerek yatay gegisleri kabul edilir.
Bagvurunun kontenjandan fazla oldugu durumlarda OSYS puami en yiiksek adaydan baslayip

siralanarak kontenjan kadar adayin yatay gegisi kabul edilir.

(2) Bu madde kapsaminda egitim gordiigii programdan farkli bir programa yatay gegis
yapan Ogrencilerin azami siireleri, programin azami siiresinden kabul edildigi simif g¢ikartilarak

hesaplanir.

Ozel Durumlarda Yatay Gegis

'EK MADDE 2- (1) Siddet olaylar1 ve insani kriz nedeniyle egitim dgretimin siirdiiriilemez
oldugu Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilen iilkelerde 6grenim goren ogrenciler yatay
gegis bagvurusu yapabilirler. Bu konuya iliskin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan

belirlenir.

Yiiriirlik

MADDE 13- (1) Bu yonerge Harran Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14— (1) Bu yonerge hiikiimlerini Harran Universitesinin Rektdril yiiriitiir.
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19 Agustos 2022 CUMA Resmi Gazete Sayi : 31928

YONETMELIK

Harran Universitesinden:
HARRAN UNIVERSITESI AGIZ VE Di$ SAGLIGI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yoénetmeligin amaci; Harran Universitesi Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarma, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Harran Universitesi Agiz ve Dis Saghg1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Dekan: Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanint,

c) Fakiilte: Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

¢) Hastane Miidiirii: Harran Universitesi Agiz ve Dis Saglign Uygulama ve Arastirma Hastanesi Miidiiriinii,

d) Merkez: Harran Universitesi Agiz ve Dis Saglhigi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

e) Miidiir (Baghekim): Merkezin Miidiirtini,

f) Midiir yardimcilar:: Merkezin miidiir yardimcilarini (bashekim yardimecilarini),

) Rektor: Harran Universitesi Rektoriinii,

) Universite: Harran Universitesini,

h) Yénetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Merkeze bagvuran acil ve diger hastalara ayaktan veya yatirilarak agiz, dis ve ¢ene sagligi hizmeti vermek.

b) Dis hekimi yetistirmek, yardime1 saglik personeli egitimine destek vermek.

¢) Bilimsel egitim-ogretim, arastirma ve uygulama olanagi saglamak amaciyla Universite biinyesindeki saglk
hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gosteren fakiilte, enstitii, yiiksekokullar, uygulama ve aragtirma merkezleri basta
olmak tizere diger kurumlarla is birligi yapmak.

¢) Egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile niteligini arttirmak.

d) Tibbi arastirma ve uygulamalarin en {ist diizeyde gergeklesmesi igin bilimsel arastirma kosullarini hazirlamak.

e) Uygulama ve arastirma merkezi isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak ve ulasilabilir
kaliteli saglik hizmeti sunulmasini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkez biinyesinde; dis hekimligi uzmanlik disiplinlerinin tedavi protokolleri kapsaminda girisimsel cerrahi
teknikleri uygulayarak, lokal ve genel ameliyathaneleri ile hastalarin ayaktan veya yatarak miisahede, muayene, teshis,
tedavi ve rehabilite edilmelerini saglamak ve konuyla ilgili birimleri olugturmak.

b) Koruyucu dis hekimligi uygulamalari kapsaminda sahada hizmet sunabilen ve bu hizmetin sunumunda
Fakiiltenin akademik ve idari personelini, saglik ve yardimci saglik personeli ile 6grencilerini ilgili birim amirlerinin
izni ile calistirabilen, saha ¢alismalarinda kendilerine destek verecek tiim kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum
orgiitleri ile Dekan ve Rektorliigtin bilgi ve oluru dahilinde is birligi yapabilen toplum agiz ve dis sagligi birimini
olusturmak.

Bu belge,givenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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c) Agiz, dis ve cene sagligr alaninda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili arastirma ve
uygulamalarda bulunmak.

¢) Klinik dallar1 ve diger disiplinlerle toplum sagligina yonelik arastirmalar konusunda is birligini saglamak.

d) Amaci ile ilgili kamu kurum ve kuruluslartyla ortak projelerin gelistirilmesine imkan saglamak.

¢) Toplumun ag1z ve dis sagligi konusundaki bilgi, davranis ve eksiklikleri tespit ederek bunlarin giderilmesine
yonelik projeler gelistirmek.

f) Universite 6grencilerinin agiz ve dis saglig1 konusunda yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez projelerinde
etkin gorev almalarini saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda ¢alismak isteyenleri
desteklemek.

g) Saglikl bir toplumun gelistirilmesi i¢in gerektiginde kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslan ile is birligi
yaparak lilke diizeyinde bilim ve toplum arasinda koprii gérevini tistlenmek.

§) Ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluglarina Merkezin amaglart dogrultusunda projeler
hazirlamak, egitim programlar1 diizenlemek, bilimsel miitalaada bulunmak ve benzeri hizmetleri vermek.

h) Toplumun agiz ve dis saglig1 konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap, brosiir ve benzeri
yayimlar yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda Dekan ve Rektoriin bilgi ve oluru ile programlar diizenlemek.

1) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Midir (Baghekim).

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir (Bashekim)

MADDE 8- (1) Miudiir (Bashekim), Fakiilte dekan yardimcilart veya tam zamanli 6gretim tiyeleri arasindan
Dekanin onerisi ile Rektor tarafindan ti¢ yilligia gorevlendirilir.

(2) Dekanin gorevi sona erdiginde Miidiir (Baghekim)’iin gorevi de kendiliginden sona erer. Siiresi biten Muidiir
(Baghekim) ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siiresinden dnce ayn1 usulle degistirilebilir.

(3) Herhangi bir sebeple Miidiirtin alt1 aydan fazla bir siireyle gorevi basinda bulunamadig1 durumlarda gorevi
sona erer. Gorevi sona eren Miidiir (Baghekim)’tin yerine ayn1 usulle yeni bir Mudiir (Bashekim) gorevlendirilir.

Miidiir (Bashekim)’iin gorevleri

MADDE 9- (1) Mudiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin doner sermaye satin alma komisyonunun baskanligini yapmak, Merkez doner sermaye
faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak ytriitiilmesi, gelir kaybinin azaltilmasi ile giderlerinin rasyonel olarak yapilmasi
icin gerekli koordinasyonu saglamak, tedbirleri almak ve gerekli girisimlerde bulunmak, biinyesinde hizmet veren
anabilim/bilim dal1 faaliyetlerinin gelir-gider dengesine goére performanslarini tespit edip ilgili komisyona ve Dekana
sunmak.

b) Merkezin gelismesi igin gerekli stratejik planlar1 hazirlayarak Dekanliga sunmak.

¢) Merkez hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde siirdiiriilebilmesi icin gerekli tedbirleri almak ve denetlemek.

¢) Anabilim ve bilim dalt hizmetlerinin gelir-gider dengesine gore performanslarini tespit etmek.

d) Biitce-idari kadro ihtiyaglari ile ilgili 6nerilerini gerekgesi ile birlikte hazirlayarak Dekanliga sunmak.

¢) Hizmet satin alma yolu ile yapilan sozlesmelerin uygulanmasini ve denetimini saglamak.

f) Merkez icin alinacak her tiirlii cari mal ve demirbas malzemenin ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde giris-
¢ikis, yilsonu devir ve diisiim islemlerinin yapilmasi ile kurulacak muayene kabul komisyonlarinin gérev ve iglemlerini
izlemek, gerekli her turlii bilgisayar otomasyon programlarini gelistirmek, uygulamak ve denetlemek.

g) Enfeksiyon kontrol komisyonunun aldig: kararlarin isleyisini saglamak, koruyucu tedbirleri almak.

§) Gorevini, kalite yonetim sistem politikasi, hedefleri ve islemlerine uygun olarak ytiriitmek.

(2) Mudiir (Bashekim), Merkezin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yonetilmesinden Dekan ve Rektore
karst sorumludur.

Miidiir yardimecilari (bashekim yardimeilarr)

MADDE 10- (1) Dekanin onerisi ve Rektoriin onay1 ile Fakiiltede gorev yapan tam zamanlt 6gretim tyeleri
arasindan en fazla iki kisi midir yardimcisi olarak goérevlendirilebilir. Miidtir yardimeilari, Miidiir (Bashekim)’tin
yapacag1 yetki devrine gére Merkezin hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Miidiir (Bashekim)’e yardimei olurlar.

(2) Mudiir (Bashekim), gorevi basinda bulunmadigi zaman, Dekanlik bilgisi ve oluru dahilinde yardimcilarindan
birini vekil birakir.

(3) Mudiir (Bashekim)’iin gérevi sona erdiginde, yardimcilarinin gorevi de kendiliginden sona erer. Gérev siiresi
biten miidiir yardimeist ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siiresinden dnce ayni usulle gérevden alinabilir.

Yonetim Kurulu
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MADDE 11- (1) Yonetim Kurulu tiyeleri; Dekan ve dekan yardimcilari, Fakiiltede gorev yapan dgretim tiyeleri
arasindan Dekan tarafindan segilecek ve Rektoriin onayladigt ti¢ 6gretim tiyesi, Miidiir (Baghekim), miidiir yardimcilar
(bashekim yardimcilari), Hastane Mudiirti ve Bagshemsireden olusur.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ilgili mevzuat dogrultusunda Merkezin yonetimi ve isletilmesi i¢in gerekli kararlar1 almak.

b) Merkezin faaliyette bulunan kliniklerinin ve laboratuvar birimlerinin, idari tnitelerin, ortak kullanim
sahalarinin ve yeni kurulan tinitelerin etkin ¢alismast icin yerlesim planlarint yapmak ve koordinasyonu saglamak.

¢) Midiir (Bashekim) tarafindan hazirlanan calisma raporlarini ve istatistiki verileri degerlendirmek ve
gerektiginde Merkez faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkezin daha iyi saglik hizmeti verebilmesi i¢in gerekli olan birimleri, klinikleri, laboratuvarlari, hastalara
yonelik tan1 ve tedavi initeleri ile egitim birimlerini kurmak ve bu birimlerin yonetim esaslarini ilgili birimlerle is birligi
icinde hazirlamak.

d) Merkezin kadro ve mali kaynaklarini inceleyerek biitge tasarist hakkinda Rektorliige sunulmak tizere goriis
hazirlay1p dekanliga sunmak.

e) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére dekanlik tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Yonetim Kurulu raportérliigiinii Hastane Miidiirii yapar.

Danisma Kurulu ve géorevleri

MADDE 13- (1) Danigma Kurulu; Dekanin bagkanliginda, Rektoriin onaytyla anabilim dali bagkanlart ve
anabilim dali bagkanlarinin segecekleri birer arastirma gorevlisi, Fakiiltenin dordiincti ve besinci siniflarindan birer
ogrenci temsilcisi, Miidtir (Baghekim), Hastane Miidiirii, Bashemsire ve Dekanin daveti halinde ilgili birim/iinite
sorumlular ile Merkezin faaliyet alanlarinda calismalar1 olan kisiler olmak tizere en fazla 25 tiyeden olugur. Danigma
Kurulu tiyelerinin gorev siiresi Fakiiltenin dordiincii ve besinci siiflarindan gelen temsilciler harig ti¢ yildir. Ogrenci
temsilcilerinin gorev siiresi bir y1l olacak sekilde uygulanir. Gorev siiresi biten tiyeler yeniden goérevlendirilebilir.

(2) Danisma Kuruluna Dekan, olmadigi halde ise Miidiir (Bashekim) baskanlik eder. Danigsma Kurulu yilda en
az iki kez salt cogunlukla toplanarak, kuruldaki her kesimden gelen elestiri ve onerileri degerlendirir, bunlar arasindan
Merkezin amaglarna uygun yararl bulunanlar ile ilgili tavsiye niteliginde goriis ve Onerilerde bulunarak prensip
kararlar1 alir.

(3) Rektor, ihtiya¢ halinde Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Danisma Kurulunun raportérliigiini
Hastane Miidiirii yapar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hastane Miidiirii

MADDE 14- (1) Hastane Midiirti; ilgili mevzuat hitkiimlerine gore gorevlendirilir.

(2) Hastane Mudiirii, Midiir (Bashekim)’iin gorev ve sorumluluk alanlart ile sinirli olup, Merkezin diger
yonetim organlarinin belirledigi usul ve esaslara gore ¢alismak ve verilen gorevleri yapmakla yiikiimludiir.

Klinik sorumlusu ve gérevleri

MADDE 15- (1) Anabilim/bilim dali klinik sorumlusu, o anabilim/bilim dalinin &gretim tiyeleri arasindan,
yoksa diger anabilim dallarindan anabilim dali akademik kurul karari ile liste halinde belirlenerek Dekanliga bildirir.

(2) Klinik sorumlusu 6gretim iiyesi, ilgili klinikte sunulan tibbi uygulamalar ile ilgili olarak Merkez Miidiiriine
ve Dekana karsi sorumludur.

(3) Klinik sorumlusu; ilgili klinigin bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri g¢ercevesinde
calistirilmasindan, ilgili kayitlarin tutulmasindan ve korunmasindan ayrica alt yapr ile ilgili donanimin usuliine uygun
kullandiriimasindan Miidiire karst sorumludur.

(4) Klinikte hizmet sunan ve/veya egitim alan stajyer 6grenciler ve doktora/uzmanlik 6grencilerinin bu
Yonetmelik hilkiimlerine gére ¢alismalarindan klinik sorumlusu sorumludur. Bu kadrolar digindaki personelin hizmet
ilkelerine uygun calismalarinin denetim sorumlulugu da klinik sorumlusuna aittir.

Bashemsire ve gorevleri

MADDE 16- (1) Baghemsire; ilgili mevzuat hitkiimlerine gore gorevlendirilir.

(2) Merkezde gorevli hemsireler ve saglik hizmetlerinde galisan diger personel, bashemsirenin sorumlulugunda
olup; hemsirelik hizmetlerinin yonetim ve organizasyonu konusunda Merkez yonetim organlarinin belirledigi usul ve
esaslara gore calismak ve verilen benzer gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

(3) Bashemsire, hizmet gereksinimleri dogrultusunda Miidiir (Bashekim)’iin 6nerisi ve Dekanin onay1 ile
Baghemysire yardimcisi gorevlendirebilir.

Merkezin iinite ve birimleri

MADDE 17- (1) Merkezde ve bagl birimlerde bulunan ameliyathane, yatakli servis, poliklinik veya laboratuvar
hizmetleri ile Merkezin idari islerinde gorevli olanlar, Dekan ve Mudiir (Baghekim)’e karst sorumludurlar.
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(2) Merkezde, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet ve egitim kalitesini
ve verimliligi artirmak amaciyla ¢alisma gruplari, komisyon, komite, tinite ve bagl birimler Rektor onay1yla kurulabilir.
Bunlarn ¢alisma usul ve esaslart Yonetim Kurulunca belirlenir.

Oylama usulii

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelikte gecen kurullarda her tiye oyunu kabul veya red olarak vermekle gorevlidir.
Cekimser oy kullanamaz. Toplant1 yeter sayisi kurul iye tam sayisinin yaridan bir fazlasidir. Ttim kurullarda kararlar
toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Dekanin yoksa Miidiir (Bashekim)’iin oyu
yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19-(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hikiimleri ile
Yiiksekogretim Kurulu, Universite Senatosu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 20- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Harran Universitesi Rektorti yiiriitiir.
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YONETMELIK

Harran Universitesinden:

HARRAN UNIVERSITESI ONLISANS VE LiSANS EGITIM-OGRETIM VE
SINAV YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Harran Universitesine bagh fakiilte, konservatuvar, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullarinda kayit, egitim-ogretim ve sinavlara iligkin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Harran Universitesi onlisans, lisans ve diger programlara 6grenci kabulii, kayit
islemleri, egitim-6gretim programlari, kayit yenileme ve silme islemleri, gegisler, sinavlar ve degerlendirme, intibak ve
diploma hazirlanmasina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 14, 43, 44, 45, 46 ve 49 uncu
maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) AGNO: Agirlikli genel not ortalamasini,

b) Akademik birim: Harran Universitesine bagli fakiilte, konservatuvar, yiiksekokul ve meslek yitksekokulunu,

c) Akademik kurul: ilgili programda fiilen egitim-6gretim gorevi yapan ogretim iiyeleri ve ogretim
gorevlilerinden olusan ve ilgili boliim/program bagkaninin bagkanlik ettigi kurulu,

¢) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemine gore ilgili programin yer aldig1 diploma diizeyi ve alan i¢in YOK
tarafindan olusturulan yiiksek6gretim yeterlilikler cergevesinde ilgili diploma programini bitiren 6grencinin kazanacagi
bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden, 6grenim kazanimlari ile agikca belirlenmis ders saatleri ile
ogrenciler icin ongoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli ¢aligma saatleri g6z oniinde bulundurularak hesaplanan degeri,

d) Bagil Degerlendirme Sistemi (BDS): Ogrencinin bir dersteki basarisinin ayni derse kayith diger 6grencilerin
basari diizeylerine gore degerlendirilmesini,

e) Cift anadal programi (CAP): Basari sartini ve Senato tarafindan belirlenen diger kosullari saglayan
ogrencilerin ayni yiiksekdgretim kurumunun iki diploma programindan es zamanli olarak ders alip iki ayr1 diploma
alabilmesini saglayan programi,

f) Degisim programlari: Yurt i¢i ve yurt disi iki yuksekogretim kurumu arasinda diizenlenen protokol
cercevesinde kurumlarin birine kayitli olan dgrencilerin kisa siireli olarak diger kurumda egitim gérmelerini ve bir
kurumdan alinan derslerin diger yiiksekogretim kurumunda esdeger olarak kabul edilebilmesini dngoren programi,

g) Gozetim listesi: Herhangi bir yariyil sonunda agirlikli genel not ortalamast bu Yoénetmeligin 23 iincii
maddesinde belirtilen ortalamalarin altinda olan 6grencilerin olusturdugu listeyi,

g) Ilgili kurul: Harran Universitesine bagli akademik birimlerin kurullarin,

h) ilgili yonetim kurulu: Harran Universitesine bagli akademik birimlerin yonetim kurullarini,

1) Kurumlar arasi yatay gegis: Yiiksekogretim kurumlarmin ayni diizeydeki esdeger diploma programlari
arasinda ve YOK tarafindan yayinlanan kontenjanlar gercevesinde yapilan gegisi,

i) OSYM: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezini,

j) OSYS: Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sistemini,

k) Program: Egitim-6gretim siireleri iki ila alti y1l olarak diizenlenmis ve bélimler altinda yapilandirilmig
egitim-6gretim alanlarini,

1) Rektor: Harran Universitesi Rektoriini,

m) Senato: Harran Universitesi Senatosunu,

n) Uzaktan gretim: Ogretim etkinliklerinin bilisim teknolojilerine dayal olarak planlandig1 ve yiiriitiildiigi,
ogrenci ile 6gretim elemani ve 6grencilerin kendi aralarinda karsilikli etkilesimine dayali es zamanli/es zamansiz
bicimde verilen 6gretimi,

0) Universite: Harran Universitesini,

6) Universite Egitim Komisyonu: Harran Universitesine bagl akademik birimlerden gonderilecek egitim-
ogretime iliskin onerileri degerlendiren komisyonu,

p) Universite Yonetim Kurulu: Harran Universitesi Yonetim Kurulunu,
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r) Yan dal programi: Bir diploma programina kayitli 6grencinin, Senato tarafindan belirlenen sartlari tagimasi
kaydiyla, ayn1 yiiksek6gretim kurumu icinde baska bir diploma programi kapsaminda belirli bir konuya yonelik sinirli
sayida dersi almak suretiyle, diploma yerine gegcmeyen yandal sertifikasi alabilmelerini saglayan programi,

s) Yaz Okulu: Harran Universitesinde 6nlisans ve lisans programlarinin bir egitim-6gretim yilinin giiz ve bahar
yartyillar1 disinda kalan ve yaz aylarinda uygulanan egitim-6gretim programini,

s) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Egitim-Ogretimle ilgili Esaslar

Egitim-6gretim yih

MADDE 5 — (1) Harran Universitesine bagli akademik birimlerde egitim-6gretim; ilgili kurullarin
kararlastirdig1 ve Senatonun onayladig1 akademik takvime gore yiiriitiiliir.

Egitim-6gretim tiirleri

MADDE 6 — (1) Ilgili kurullarin teklifi, Senatonun uygun gérmesi ve YOK iin onay1 ile orgiin, ikinci 6gretim,
yaygin ve uzaktan egitim ile 6gretim yapilabilir.

Egitim-6gretim donemleri ve siireleri

MADDE 7 — (1) Birimlerde dersler, yariy1l veya yil esasina gére diizenlenir. Yariyil esasina gore yapilan egitim-
ogretimde bir egitim-6gretim yili, iki veya ii¢ yariyil olarak Senato tarafindan belirlenir. Bir egitim-6gretim yilinda iki
yartyil uygulanan programlar i¢in egitim-6gretim bir yartyil en az 70 is gliniine karsilik gelen 14 haftalik egitim-6gretim
giiniidiir. Kayit ve donem sonu sinavlari igin ayrilan siireler, bu siirenin digindadir.

(2) Akademik birimlerin ilgili kurullarinin 6nerisi ve Senatonun karariyla gerektiginde yaz okulu agilabilir. Yaz
okulunun isleyis ve uygulamalari Senato tarafindan belirlenen esaslarla diizenlenir.

(3) Ogrenciler, bir yil siireli yabanci dil hazirlik smifi harig, kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi
donemden baslamak tizere, her donem igin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin 6grenim siiresi iki yil
olan onlisans programlarint azami dort yil, 6grenim siiresi dort yil olan lisans programlarint azami yedi yil, grenim
stiresi beg yil olan lisans programlarini azami sekiz yil, 6grenim siiresi alt1 y1l olan lisans programlarini azami dokuz yil
icinde tamamlamak zorundadirlar. Ogrencilerin hazirlik sinifi harig, onlisans ve lisans programlarina ilk kayit yaptirdig
tarihten itibaren kayith oldugu veya kayit yenilememe nedeniyle kayitsiz olarak gegirdigi tiim yartyillar, normal ve
azami egitim-0gretim siiresine dahildir.

(4) Egitim-6gretim ile ilgili akademik takvim Onerileri akademik birimlerce hazirlanarak, her yil en ge¢ mayis
ay1 sonuna kadar Senatonun onayina sunulur. Senato tarafindan karara baglanan akademik takvim; Ogrenci Isleri Daire
Baskanliginca ilan edilir.

(5) Tip Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Dig Hekimligi Fakiiltesi ve hazirlik sinifinda egitim-6gretim donemlerinin
stireleri, sinav iglemleri ve akademik takvim, ilgili birim kurulunun &nerisi tizerine Senato tarafindan diizenlenir.

Egitim-6gretim programlari

MADDE 8 — (1) Universiteye bagl akademik birimlerde orgiin olarak birinci ve ikinci 6gretim yapilir. Ancak
ilgili akademik birim kurulunun gerekgeli onerileri, Senatonun karar1 ve YOK onay1 ile agik, disaridan, uzaktan ve
yaygin egitim de yapilabilir. Birimler ¢ift anadal ve yan dal gibi programlari da yiirtitebilirler.

(2) Ilgili kurullar diplomaya yo6nelik egitim-6gretim programlarini, yiiksekogretim yeterlilikler gergevesinde
belirlenen program yeterliliklerini saglayan ve Senato tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda hazirlarlar. Ders ve
benzeri 6grenim tiirleri ile 6ngoriilen donem ve stireleri ilgili kurulun 6nerisi ve Senato onay1 ile belirlenir.

(3) Miifredat, Senato tarafindan uygun goriilen forma gore akademik birimler tarafindan dtizenlenir; ilgili
kurullarin 6nerisi her y1l en ge¢ mayis ay1 sonuna kadar Senatonun onayina sunulur ve Senato onayi ile kabul edilir.

(4) Universitenin iginden veya diger tiniversitelerden yapilacak yatay gegis, cift ana dal ve yan dal islemleri;
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yénetmelik hitkiimleri, YOK kararlari ve Senato tarafindan
belirlenen esaslar gergevesinde ytirtitiiliir.

Ogretim dili ve yabanci dille 6gretim

MADDE 9 — (1) Universitede 6gretim dili Tiirkgedir.

(2) Senato karar1 ve YOK onay1 ile onlisans ve lisans programlarinda kismen veya tamamen yabanct dilde egitim
verilebilir. Bu programlarda zorunlu hazirlik sinifi agilir.

(3) Ogretim dili tamamen Tiirkge olan programlarda Senato karar ile istege bagli yabanci dil hazirlik siifi
acilabilir.

(4) Yabanci dille egitim-6gretim yapilmasi ve yabanci dil hazirlik programlarina iliskin esaslar, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik ve
Senato kararlar1 dogrultusunda ytirtitiiltir.

Ogretim planlar
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MADDE 10 — (1) Universiteye bagh tip ve dis hekimligi fakiiltesi digindaki fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda ders gegme sistemi esastir. Ttim dersler yarty1l esasina gore diizenlenir.

(2) Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesinde egitim-6gretim ve smavlarla ilgili esaslar, ilgili birim kurulu
onerisi ile Senato tarafindan belirlenir.

(3) Ders AKTS’leri, YOK tarafindan ilgili programm yer aldigi diploma diizeyi ve alan igin Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine gore belirlenen kredi araligi ve 6grencilerin ¢aligma saati g6z oniinde tutularak
Senato tarafindan belirlenir. 1lgili diploma programini bitiren 6grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o
dersin katkisini ifade eden 6grenim kazanimlari ile agikga belirlenmis teorik veya uygulamali ders saatleri ve 6grenciler
icin dngoriilen diger faaliyetler icin gerekli calismalar da gz 6niinde bulundurularak Senato tarafindan belirlenen ilkeler
cergevesinde is yiikiine dayali ders AKTS’leri hesaplanir.

(4) Bir egitim-6gretim yilinda onlisans ve lisans programlarinda her yariyil i¢in ders ve uygulama kredisi
30 AKTS dir. Egitim-6gretim siiresi iki y1l olan programlarda 120 AKTS, dort y1l olan programlarda 240 AKTS, bes
y1l olan programlarda 300 AKTS, alt1 y11 olan programlarda ise 360 AKTS dir.

(5) Derslerin dgretim siiresince donemlere veya yillara gore dagilimi; teorik ve laboratuvar, her tiirlii uygulama
saati, kredi degeri ve varsa kogullar ilgili kurullarin karari ile belirlenir. On kosullu ders uygulamasi, alinan karardan
bir akademik yil sonra uygulamaya girer.

Dersler

MADDE 11 - (1) Birim kurulunca program ogretim planlarina alinan dersler; teorik dersler,
uygulamalar, laboratuvarlar, atdlye caligmalari, tez, proje, staj, is yeri uygulamalari ve benzeri ¢aligmalart kapsar.

(2) Dersler/ders AKTS’leri, YOK tarafindan ilgili programmn yer aldigi diploma diizeyi ve alam igin
yiiksekogretim yeterlilikler cercevesine gore; ilgili diploma programini bitiren 6grencinin kazanacag bilgi, beceri ve
yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden 6grenim kazanimlari ile agtkca belirlenmis teorik ve uygulamali ders saatleri
ve Ogrenciler igin ongoriilen diger faaliyetler icin gerekli is yiikii goz oniinde bulundurularak Senato tarafindan
onaylanan esaslar ¢ercevesinde belirlenir.

(3) Egitim-6gretim programindaki dersler; seminer, uygulama, klinik uygulama, klinik calismasi, atolye
caligmasi, laboratuvar c¢alismasi ve inceleme, arastirma gezisi, ddev, bireysel ¢aligma, mesleki beceri uygulamalari,
probleme dayali 6gretim, kanita dayali uygulamalar, iletisim becerileri, hasta basi viziteleri, sinava hazirlanma, alan
caligmasi, kiittiphane caligmalari, mezuniyet tezi, proje gibi diger etkinlikleri igerir.

(4) Dersler, zorunlu dersler ve mesleki segmeli/segmeli dersler olarak iki grupta toplanir. Bir dersin alinabilmesi
icin dngoriilen 6n kosullu dersler ve/veya 6n kosul dersleri ilgili kurulun onerisiyle Senato tarafindan 6nceden belirlenen
esaslar gercevesinde karara baglanir.

(5) Bir on kosullu derse kaydolabilmek i¢in bu derse 6n kosul olarak belirlenmis dersin/ derslerin alinmig ve
ilgili program tarafindan belirlenmis n kosulun/6n kosullarin saglanmis olmasi gerekir.

(6) Derslere ait her turlii hususlar dersi veren Ogretim elemani tarafindan belirlenerek yariyil/yil
basinda 6grencilere ders izlence formu ile duyurulur ve birim tarafindan web sayfasindan yayinlanir. Ders izlence
formunda; Bologna bilgi paketi ¢ergevesinde, dersin amaci, 6grenim kazanimlari, 6grenim kazanimlar ile program
kazanimlari iliskisini gosteren tablo, teorik ve uygulama kisimlarina iligkin icerigi, haftalik giinti ve saati (cizelge), ders
konu basliklarinin haftalara gére dagilimi, derse ait kaynak ve araglar, 6gretim teknik ve yontemleri, 6gretim
elemanlarina ait iletisim bilgileri ve dersin 6l¢me ve degerlendirme araclari ile bunlarin 6grenci is yiikiine katkilari yer
alir. Ogrencilerin sorumlu olduklari ara sinav, 6dev, uygulama ve diger calismalarin sayisi, basari notuna katki oranlari
ve yariyil/yilsonu sinavinin bagari notuna katkisi ders izlence formunda belirtilir.

UCUNCU BOLUM
Ogrenci Kayit islemleri ve Dersler

Universiteye giris ve kesin kayit islemleri

MADDE 12 — (1) Akademik birimlere kay1t i¢in asagidaki sartlar aranir:

a) Lise veya lise dengi meslek okulu mezunu olmak, yurt disindan alinan lise diplomalarinin denkliginin Milli
Egitim Bakanliginca onaylanmig olmasi,

b) Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezince (OSYM) yapilan yerlestirme sonucunda, o egitim-6gretim yilinda
Universitenin akademik birimlerine kayit hakki kazanmis olmak veya 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alinacak akademik
birimlerde, o egitim-6gretim y1li iginde gegerli olan puana ve sartlara sahip olmanin yani sira yapilacak 6zel yetenek
sinavinda basarili olmak.

(2) Yabanci uyruklu dgrencilerin Universiteye kayitlari, ilgili mevzuat ile Senato tarafindan belirlenen ilke ve
sartlar ¢ergevesinde yapilir.

(3) Ogrencilerin akademik birimlere kayitlari, YOK tarafindan belirlenen esaslara gore yapilir. Universiteye
kesin kay1t e-Devlet tizerinden veya istenen belgeler ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligina sahsen yapilir. Ancak, adaylar
vekalet verdikleri kisiler aracilig: ile de kay1t yaptirabilirler. Posta yoluyla kesin kayit yapilmaz.

Bu belge,givenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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(4) Kayit icin sahte veya tahrif edilmis belge kullanan veya OSYM tarafindan yapilan sinavlarda sahtecilik
yaptig1 belirlenen kisilerin kayit iglemleri iptal edilir. Hakkinda ilgili mevzuata goére islem baglatilir.

(5) Eksik belge ile kayit yapilmaz. Kayzt siiresi i¢inde kesin kaydini yaptirmayan aday, hakkini kaybeder.

(6) Universiteye kayit olan her 6grenci igin ilgili akademik birim tarafindan, Senatonun belirledigi esaslara gore
akademik danigman atanir.

Yatay, dikey gecisler ve o6zel 6grenci

MADDE 13 — (1) Yatay gegisler; Universitenin programlari arasinda veya Universite ile diger yiiksekogretim
kurumlar1 arasinda yapilan gegislerdir.

(2) Dikey gecisler; herhangi bir 6n lisans programindan mezun olanlarm, egitim ve 6gretimlerini bir lisans
programinda devam etme hakkini elde ettikleri gecislerdir.

(3) Ozel 6grenci; baska bir yiiksekogretim kurumunda kayitli olan 6n lisans ve lisans 6grencileri, kayitlar: kendi
tiniversitelerinde kalmak sartiyla, ders/dersler alabilen 6grencilerdir.

(4) Yatay, dikey gecisler ve 6zel 6grenci ile ilgili esaslar Senato tarafindan belirlenir.

Yurt disindaki iiniversitelerle 6grenci degisimi

MADDE 14 — (1) Universite ile yurt disindaki tniversiteler arasinda yapilan ikili anlasmalar, Erasmus ve
Mevlana gibi 6grenci degisim programlart ¢ercevesinde, bu {iniversitelere bir veya iki yariyil siireyle ogrenci
gonderilebilir.

(2) Bu dgrencilerin kayitlar1 bu siire igerisinde Universitede devam eder ve bu siire egitim-6gretim siiresinden
sayilir. Bu 6grenciler, o donem i¢in kendi bolimlerinde/programinda akademik danigmanin onayiyla gerekli derslere
kay1t yapar. Ancak okudugu tiniversitede aldiklar1 derslerden sorumlu sayilir. Secilen derslerin bir yariyil igin toplam
30 AKTS olmasi gerekir. Bu derslerin belirlenmesi, boliim/program koordinatdriintin ve ilgili bolimiin/programin
teklifi, birim yonetim kurulunun karar1 ve Rektorliigiin onayt ile kesinlesir. Bu derslerden alinan notlar, ilgili yarryilin
bagarisi olarak dgrenci transkriptine iglenir ve akademik ortalamaya katilir.

(3) Yurt disindaki iiniversiteden degisim programi kapsaminda gelen 6grencilere Universitede okuduklari siire
icerisinde bu Yonetmelik hitkiimleri uygulanir ve aldiklari dersler i¢in kendilerine not durum belgesi verilir.

Yurt ici iiniversitelerle 6grenci degisimi

MADDE 15 — (1) Universite ile ulusal diizeyde diger iiniversiteler arasinda yapilacak protokoller cergevesince
ogrenci degisim programi uygulanir. Bu protokoller Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi
Degisim Programina iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

Kimlik kart1

MADDE 16 — (1) Universiteye kesin kayit yaptiran 6grenciye, fotografli bir 6grenci kimlik kartr verilir.

(2) Kimlik kartin1 kaybeden veya kimlik kart: kullanilamayacak kadar yipranan 6grenci, ilgili kuruma yazili
olarak bagvurmasi halinde, yipranma durumunda ise eski kimlik kartini iade etmesi kosuluyla kendisine, yeni kimlik
kart1 verilir. Kayip veya yenileme durumunda kart bedelinin Universite tarafindan belirlenen esaslar cergevesinde
ogrenci tarafindan 6denmesi gerekir.

(3) Mezun olan veya Universite ile ilisigi kesilen 6grencinin kimlik kartini iade etmesi zorunludur.

DORDUNCU BOLUM
Kayit Yenileme, intibak ve Ders Muafiyeti, Ders Alma ve Akademik Danismanhk

Yariyil kaydi, ders alma islemleri, ekle birak, not yiikseltme

MADDE 17 — (1) Her 6grenci, akademik takvimde belirtilen siireler iginde ve bu Yonetmelikte yer alan
hiiktimler ¢ercevesinde, ders alma islemlerini tamamlayarak kaydini yeniler. Normal 6gretim siiresini asan 6grenciler,
ders alma islemini yapabilmek i¢in katki pay1 veya ikinci 6grenim ticretini 6demek zorundadir. Belirtilen siirede kaydini
yenilemeyen 6grenci, o yartyilda/yilda derslere ve sinavlara giremez.

(2) Ogrenci, ilgili yonetim kurulunca kabul edilmis bir mazereti yoksa her yartyilda/ yilda kaydini yenilemek
zorundadir. Mazereti sebebiyle kaydini belirlenen siire i¢inde yenilemeyen dgrenci, mazereti ilgili yonetim kurulunca
kabul edildigi takdirde, akademik takvimde belirlenen ek siire icinde kaydini1 yenileyebilir.

(3) Mazeretli ders alma siiresi de dahil, belirlenen siirelerde ders alma islemini tamamlamayan 6grenciler, o
yartyilda/yilda derslere ve sinavlara giremezler; 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.

(4) Ogrencinin kayit yenilemedigi yartyil/y1l 2547 sayili Kanunda belirlenen 6grenim siiresinden sayilir.

(5) Ogrenci, danismanindan yariyil/y1l ders kayit onayini almak zorundadir.

(6) Ogrenci, ders alma islemleri sirasinda, basarisiz oldugu, devam sartin1 saglamadig1 ve gegmis donemlerden
hi¢ almadig1 ders/dersleri 6ncelikli olarak almak zorundadir.

(7) CAP ve yandal 6grencileri hari¢c olmak {izere, gozetim listesinde bulunmayan &grencilere bir yariyilda
verilebilecek AKTS miktart; normal donemdeki AKTS miktarina ilave olarak ara siniflarda bu siifin AKTS toplaminin
1/3’tinti asamaz. Son siif 6grencilerine maksimum 45 AKTS olarak uygulanir.

(8) Ogrenci, ancak danismaninin olumlu goriisiiyle, @ist yartyillardan ders alabilir. Bunun i¢in, 6grencinin; énceki
yartyillardan basarisiz dersi olmamasi ve agirlikli genel not ortalamasinin 3,00 veya istiinde olmasi sarttir.
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(9) Yariyil kaydini tamamlamis olan &grenci, akademik takvimde belirtilen ders ekle-birak tarihlerinde ders
ekleme, birakma ve sube degisikligini danisman ile birlikte yapar ve imzalanmis ders kayit onayini alir.

(10) Agirliklt Genel Not Ortalamasini (AGNO) yiikseltmek isteyen 6grenciler daha nce aldiklari ve basaril
olduklart dersleri o derslerin verildigi yariyilda tekrarlayabilirler. Ancak, bu durumda &grencilerin derse kayit
yaptirmalar: sarttir. Tekrar edilecek dersin, ders izlencesinde belirtilen ders degerlendirme sartlarini yerine getirmek
zorundadir. Tekrarlanan derste dnceki not ne olursa olsun alinan en son not gecerlidir. Basarisizlik halinde ilgili dersi
doneminde tekrarlamak zorundadirlar.

(11) Ikinci 6gretimi bulunan bolimlerde, ders cakismasi halinde; 6grenci normal 6gretimde ise ikinci
ogretimden, ikinci 6gretimde ise normal 6gretimden cakisan dersleri ile ayni ismi tagiyan en fazla ii¢ dersi ders ekleme
ve birakma siiresi iginde danigmanin onay ile alabilir.

(12) Ogrenci, dersi verildigi yariyilda almak zorundadir. Ancak 6n kosullu derslerin alinabilmesi i¢in basarilmasi
zorunlu olan dersler, ilgili birimlerin yonetim kurulu kararryla farklt désnemlerde de acilabilir.

(13) Derslerin okutulacagi yariyillar ile bu yariyillarda en az alinmasi gereken segmeli ders sayisi
ve/veya AKTS’si, ilgili birim kurulunca egitim-6gretim programlarinda belirtilir. Segmeli bir dersin agilabilmesi i¢in en
az bes 6grencinin o derse kayit yaptirmasi gerekmektedir. Ancak bu say1 ilgili birimlerin Yonetim Kurulu Karar1 ile
arttirtlabilir. (Ozel yetenek smavi ile kayit yaptiran dgrencilerin segmis olduklari segmeli derslerde bu say1 aranmaz).

(14) Dersin, kaydolan 6grenci sayisinin yetersizligi veya bagka nedenlerle agilmamasi durumunda; ders ekleme
¢tkarma donemini izleyen hafta icinde kayd: iptal edilen ogrencilerin agik bulunan segmeli derslere kaydi, dgrenci
danigmaninin 6nerisi ile birim yonetim kurulu tarafindan yapilir.

(15) Se¢meli dersler veya sonradan programdan ¢ikarilan derslerin yerine danismanin 6nerisi ve ilgili birimin
yonetim kurulu karart ile uygun goriilen dersler alinabilir.

(16) Ogrencilere yariyl kaydi ve ders alma basta olmak iizere egitim-6gretim konularinda karsilasacaklari
sorunlarin ¢oziimiinde yardimce1 olmak tizere, boliim bagkanliklarinin 6nerisi dikkate alinarak birim yonetim kurulunca,
ilgili bolumiin 6gretim elemanlar1 arasindan akademik danigmanlar gorevlendirilir.

(17) Akademik danigmanlarin gorevlerine iliskin esaslar Senato tarafindan belirlenir.

Ders muafiyetleri ve intibak

MADDE 18 — (1) Birimlerdeki programlardan birine yeni kayit yaptiran 6grenciler, daha once kayith
bulunduklart ytiksekogretim kurumunda basarmis olduklart dersler igin intibak ve muafiyet talebinde bulunabilirler.
Intibaklar ve ders muafiyeti ile ilgili esaslar Senato tarafindan belirlenir.

BESINCi BOLUM
Derslere Devam ve Sinavlar

Derslere devam

MADDE 19 — (1) Ogrencilerin derslere devam zorunlulugu, her yariyil i¢in en az %70, tamamen uygulamali
ders saatinden olusan derslerde en az %80 olmak zorundadir.

(2) Saglik raporu derslere devam yiikiimliiliigiinii kaldirmaz. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglk
raporlarinin kapsadigi siireler igcinde de devamsiz sayilirlar ve bu siire icinde higbir derse ve sinavlara giremezler.

(3) Ogrenci, siiresi iginde ve usuliine uygun olarak kaydolmadigi derslere devam edemez ve bu derslerin
sinavlarina giremez.

(4) Ogrencilerin derse devam durumlari dersi veren 6gretim elemant tarafindan izlenir. Ogrencilerin donem ici
degerlendirmeleri seminer, uygulama, klinik uygulama, klinik ¢aligmasi, atdlye calismasi, laboratuvar calismasi ve
inceleme, arastirma gezisi, ddev, bireysel ¢alisma, mesleki beceri uygulamalari, probleme dayali 6gretim, kanita dayal
uygulamalar, iletisim becerileri, sinava hazirlanma, alan ¢alismasi, kiitliphane caligmalari, mezuniyet/bitirme tezi, proje
ve donem sonundaki durumlari, ilgili 6gretim elemani tarafindan soz konusu yarryil/yil derslerinin son haftasinda ilan
edilir. Derse devam zorunlulugunu yerine getirmeyen dgrenciler, yil/yarty1l sonu siavina giremezler.

(5) Universite tarafindan bilim, kiiltiir ve spor faaliyetlerine katilmak tizere gorevlendirilen ogrencilerin
gorevlendirildikleri stireler ile ilgili yonetim kurulunca kabul edilen egitim-6gretimi ilgilendiren kurum dig1 temsil
stireleri, devam sart1 diginda tutulur.

(6) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayil1 Genglik ve Spor Hizmetleri Kanununun 29 uncu maddesi uyarinca Tiirkiye’yi
uluslararasi seviyede yurt i¢i ve yurt disinda temsil eden 6grenciler igin derslere devam kosulu aranmaz. Bu durumdaki
ogrencilerin ara sinav ve/veya yartyil/yilsonu sinav haklar: saklidir.

(7) Ogrencilerin daha 6nce devam kosulunu yerine getirdikleri ve tekrar aldiklar1 dersin siavlarmna katilmalar
gerekir. Bu dersler icin devam zorunlulugu aranmaz. Sadece uygulamadan olusan derslerden devam kosulunu
sagladiklar1 halde basarisiz olan dgrenciler, uygulamalara ve sinavlarina katilmak zorundadir.

(8) Teori ve uygulamadan olusan derslerde devam kosulunu sagladiklart halde yapilan uygulama sinavinda
basarisiz olan §grenciler, bu derse yeniden kayit yaptirdiklarinda derse ve uygulamalara devam etmek, verilecek 6dev
ve projeleri hazirlamak ve ara sinavlara katilmak zorundadirlar.

(9) Ogrencilerin devam durumlari, dersi veren dgretim elemani tarafindan 6grenciden alinan imza ile takip edilir.
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Simavlar

MADDE 20 - (1) Sinavlar; ara sinav, donem sonu sinavi, muafiyet sinavi, kisa siireli sinavlar, mazeret sinavi
ve biitiinleme smavidir. ilgili yonetim kurullarinin karar1 ile bu sinavlar yazih, uygulamali veya sozlii olarak yapilabilir.
Ayrica Senato tarafindan belirlenen farkli sinav uygulamalari da yapilabilir.

(2) Her yariyilda, dénem iginde biri ara sinav olmak tizere en az iki sinav ile bir yariyil sonu sinavi yapilir.
Yapilacak olan dénem ic¢i sinav sayisi ve degerlendirme orani ve siav tarihleri dersin 6gretim elemani tarafindan ders
izlence formunda belirtilir ve ilgili yonetim kurullar: tarafindan karara baglanir.

(3) Bitirme projesi, bitirme 6devi, donem projesi, staj, saha ¢alismasi, sunum, laboratuvar, uygulama ve benzeri
derslerde birim kurulu karart ile ara sinav ve/veya yariyil sonu sinavi sart1 aranmayabilir. Bu derslerde yariyil hartf notu,
6grencinin yariyil i¢i ¢caligmalari goz oniinde tutularak verilebilir.

(4) Yariyl icindeki ara smav tarihleri, bolim/program bagskanliklarinca veya akademik birimler tarafindan
yartythin ilk ay: iginde ilan edilir. Ara sinav tarihlerindeki degisiklikler, boliim baskaninin onay: ve ilgili yonetim
kurullar tarafindan karara baglanir.

(5) Bir dgrencinin yariyll sonu simnavina girebilmesi icin donem i¢i devam sartini yerine getirmis olmasi
zorunludur.

(6) Gerek goriildiiginde smavlar, boliim/program kurulunun teklifi ve ilgili yonetim kurulunun karari ile
cumartesi ve/veya pazar giinleri de yapilabilir.

(7) Hakkinda agilan disiplin sorusturmasi sonucunda herhangi bir sinavda kopya ¢ektigi, kopyaya tesebbiis veya
yardim ettigi tespit edilen 6grencinin sinavi gecersiz sayilir ve o smav i¢in sifir ham notu verilir.

(8) Yil/yartyil sonu ve biitiinleme sinavlarinin giin ve saatleri akademik takvimde belirtilen tarihlerde, ilgili
akademik birimler tarafindan diizenlenerek sinavlardan en az onbes giin 6nce ilan edilir.

(9) Mazeret sinavi, ilgili yonetim kurulunca kabul edilen hakli ve gegerli bir sebeple smavlara katilmayan
dgrenciler igin agilan sinavdir. Ogrenci, mazeretinin bitimini takip eden tic is giinii iginde ilgili akademik birime dilekge
ile miiracaat etmelidir. Mazeret sinav hakki, sadece ara sinavlar igin verilir. Mazeret sinavi, donem sonu smavlari
baslamadan yapilir. Mazeret sinavi ile ilgili esaslar Senato tarafindan belirlenir.

(10) Mezuniyeti i¢in azami 6grenim siiresini kullanmamis 6grencilerden, devam sartini yerine getirip en fazla
iki dersten basarisiz olan veya mezuniyeti icin AGNO’sunun en az 2,00 olma sart1 hari¢ tiim gerekleri yerine getirmis
en fazla iki dersten basarisiz olan 6grencilere; bu sinav sonucu alacagi notun katkistyla AGNO’sunu en az 2,00 diizeyine
cekebilecek durumda olmasi kosuluyla, iki ders sinavina girebilirler. iki ders smavinda basarili olmak icin en az (CC)
harf notu almis olmak gerekir. iki ders sinavinin uygulanmasina iliskin esaslar Senato tarafindan belirlenir.

(11) Biitiinleme sinavlarinin yapilip yapilmayacagi Senato tarafindan belirlenir.

(12) Her tiirlt sinav evraki, sinava giris tarihinden itibaren iki y1l stire ile ilgili akademik birimin belirleyecegi
yontemle akademik birim tarafindan saklanir.

(13) Sinavlara kablolu ve kablosuz iletisim araglari ile girilemez. Sinavlar ilgili birimler tarafindan elektronik
cihazlarla kayit altina alinabilir.

ALTINCI BOLUM
Ders Basar1 Durumu, Notlarda Maddi Hata ve Not Ortalamasi Hesaplamasi

Dersin harf notu

MADDE 21 — (1) Bir dersteki basar1 durumu yartyil sonu harf notu ile belirlenir. Ogrencinin bir dersten aldig
harf notu, o derste yaptig1 yartyil i¢i ¢alismalar (ara sinavlar, 6devler, uygulama gibi) ve yariyil sonu sinavinda aldigi
notlar birlikte degerlendirilerek elde edilir.

(2) Yariyil/y1l ici caligmalari, O6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin toplam orani %50 ile
%70 araliginda hesaplanir. Kalan oran yarty1l/y1l sonu siavinin orani olarak belirlenir.

(3) Bitirme tezi, bitirme projesi, bitirme ddevi, staj, saha ¢aligmasi, laboratuvar, tez, proje ¢alismasi, sunum ve
benzeri dersler ile entegre sistemdeki derslerde birim kurulu karar1 ve Senatonun onay1yla ara sinav ve/veya yartyil/y1l
sonu sinavi uygulanmast sartt aranmaz ve degerlendirmeler %0 ile %100 araliginda hesaplanir.

(4) Uzaktan dgretim yontemi ile verilen derslerde, gozetimsiz yapilan 6lgme degerlendirme faaliyetlerinin genel
basariya etkisi %20, yariy1l/y1l sonu sinavinin etkisi %80’dir.

(5) Yariyil/y1l i¢i degerlendirme agirligy, ilgili 6gretim elemani tarafindan ders izlence formunda belirtilir.

(6) Ogrencinin bir dersteki basarisi, bagil degerlendirme yontemi ile belirlenir. Bu degerlendirme, 6grencinin
yariyll i¢i caligmalarinda gosterdigi basar ve yartyil sonu sinavinda aldigi not birlikte degerlendirilerek ve sinifin genel
basari diizeyi goz oniinde bulundurularak saptanir. Bagil degerlendirme sistemi ile ilgili usul ve esaslar Senato tarafindan
belirlenir.

(7) Bir dersteki basart durumu basari notu ile belirlenir. Basar1 notu harflerinin anlamlari sunlardir:

a) Bir dersten (AA), (BA), (BB), (CB), (CC), (DC) ve (DD) notlarindan birisini alan 6grenci o dersi basarmis
saylir.

b) Bir dersten (FF), (FD) ve (FZ) notunu alan 6grenci o dersten basarisiz sayilir.
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(8) Basar1 notlarinin ifade ettikleri basar1 dereceleri ve katsayilar1 agsagidaki tabloda gosterilmistir:

Basar1 Notu Katsay1
AA 4.00
BA 3.50
BB 3.00
CB 2.50
CC 2.00
DC 1.50
DD 1.00
FD 0.50
FF 0.00
FZ 0.00

(9) Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesinde harfli notlar, basar1 notu, degerlendirme, not araliklar1 ve
ogrenci basarisiyla ilgili diger hususlar Senato tarafindan belirlenir.

Agirlikli Genel Not Ortalamasi

MADDE 22 — (1) Ogrencilerin basar1 durumu her yarty1l/yil sonunda Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligt
tarafindan, Agirlikli Genel Not Ortalamalar1 hesaplanarak belirlenir. Ogrencinin bir dersten elde ettigi agirlikli puan, o
dersin AKTS degeri ile aldig1 harf notu katsayisinin ¢arpimindan elde edilir.

(2) Agirlikli genel not ortalamasi, dgrencinin 6grenimi siiresince biitiin derslerdeki son notlar1 esas almarak
hesaplanan agirlikli puanlarinin toplammm, alman derslerin AKTS toplamina bdlinmesi ile bulunur. Elde edilen
agirlikli genel not ortalamasi, virgiilden sonra iki hane olmak tizere gosterilir.

Gozetim listesi

MADDE 23 — (1) Asagida gosterilen dgrenciler gozetim listesine alinir:

a) Birinci siifta olup herhangi bir yariyil sonunda agirlikli genel not ortalamalar1 1.70’in altinda olan 6grenciler,

b) ikinci sinifta olup herhangi bir yariy1l sonunda agirlikli genel not ortalamalari 1.80’in altinda olan 6grenciler,

¢) Normal 6grenim siiresi 2 yil olan birimlerin son sinifinda 2.00 altinda olan dgrenciler,

¢) Ugiincii sinifta olup herhangi bir yariyil sonunda agirlhikli genel not ortalamalari 1.90°m altinda olan
ogrenciler,

d) Dérdiincii ve besinci sinifta olup herhangi bir yartyil sonunda agirlikli genel not ortalamalari 2.00°n altinda
olan dgrenciler.

(2) Gozetim listesine alinan dgrencilerin bir yariyildaki ders yiikii en fazla 24 AKTS’dir. Gozetim listesinde iken
agirlikli genel not ortalamalarint belirtilen diizeylerin tizerine ¢ikartan 6grenciler normal statiide 6grenimlerine devam
ederler.

(3) Kayitli bulunulan yariyil sonu itibariyla agirlikli genel not ortalamasi belirlenirken, alt yariyillardan
alinamayan dersler agirlikli not ortalamasina katilmaz.

Ders basari durumu

MADDE 24 — (1) Ogrencilerin her yartyil/yil basar1 durumlar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan
hesaplanarak belirlenir.

(2) Devamsizlik nedeniyle basarisiz notu (FZ); derse devam yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen veya ders
uygulamalarina iliskin kosullart yerine getiremedigi icin basarisiz olan 6grencilere verilir. (FZ) notu not ortalamalari
hesabinda hesaba katilir.

(3) Ogrencilerin basar1 durumlari bitirdikleri yarty1l/yilda almis olduklari derslere ait bulunduklar1 dsneme kadar
almig olduklari tiim dersler igin “Agirlikli Genel Not Ortalamasi” (AGNO) ile izlenir. AGNO’nun hesaplanmasinda
AA’dan FZ’ye kadar verilen notlar esas alinir. AGNO tekrar edilen derslerden alinan en son not géz oniine alinarak
hesaplanir. Biitiin notlar 6grencinin not belgesine gegirilir.

(4) Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in programin gerektirdigi tiim kosullar yerine getirerek, F kodlu derslerinin
olmamast ve AGNO’sunun en az 2.00 olmasi gereklidir.

(5) Bir dersten F kodlu not alan &grenci bu dersi, dersin agildigt donemde tekrar almak zorundadir.

(6) Bulundugu yariyilin/yilin biittin derslerini alarak basarili olmak kaydu ile o yartyil/y1l not ortalamasi (YNO)
3.00-3.49 arasinda olan 6grenciler onur dgrencisi, 3.50-4.00 arasinda olan 6grenciler ise yiiksek onur 6grencisi sayilir.
Bu 6grencilerin listesi her yartyilin/yilin sonunda ilan edilir. Disiplin cezasi alan grenciler, onur dgrencisi veya yiiksek
onur §grencisi sayllmaz ve ilan edilmez. Onur 6grencisi veya yiiksek onur 6grencisi olmaya hak kazananlarin belgeleri
ilgili yariyilin/yilin sonunda verilir.

Notlarda maddi hata

MADDE 25 — (1) Ogrenci Isleri Daire Baskanhg: tarafindan ilan edilen yariy1l sonu harf notlarma iliskin
6grencinin itirazi ve diizeltme bagvurulari bes is giinii iginde dersin verildigi ilgili bolim baskanligina dilekge ile yapilir.
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(2) Harf notlarinda maddi hata yapilmis olmasi halinde ilgili 6gretim eleman: diizeltmelere iligskin belgelerle
birlikte dersin verildigi boliim baskanligina yazili olarak bagvurur. Diizeltme islemleri ilgili birim yonetim kurulu
tarafindan karara baglanir.

(3) Harf notlart ile ilgili maddi hatalarin izleyen yariy1l kayit yenileme siiresinin bagina kadar diizeltilmis olmast
gerekir.

(4) Ogrenciler 6gretim elemanimin not degerlendirme yontemine itirazda bulunamazlar.

YEDINCi BOLUM
izinli Sayilma, Hakh ve Gegerli Nedenler

izinli sayilma

MADDE 26 — (1) Ogrenciler, hakli ve gegerli nedenlerle tekrar Universiteye dénmek iizere birimlerinin ilgili
kurullarinin karari ile izinli sayilabilirler. Izinli sayilma istekleri her yartyilin ilk on bes giinii i¢inde yapilir. Ancak gok
6zel durumlarda yapilacak basvurular, bu siirenin disinda olabilir.

(2) izinli sayilma istegi bir yartyildan az olamaz. iki yillik yiiksekokullarda iki yariyila, fakiilte ve dort yillik
yiiksekokullarda dort yariyila kadar kayit dondurulabilir. Ancak uzun siireli tedaviye ihtiyag gosteren hastaliklar
sebebiyle alinan saglik raporlar1 degerlendirilerek, bu siireler iki katina ¢ikarilabilir.

(3) Ilgili birim y6netim kurulunca kabul edilen izinli say1lma siireleri, 6grenim siiresinden saytlmaz.

Hakl ve gecerli nedenler

MADDE 27 — (1) Ogrencilerin mazeretli veya izinli sayilmasi i¢in hakli ve gecerli nedenler asagida
siralanmigtir:

a) Ogrencinin, saglik kuruluslarinca verilen saglik raporuyla belgelenmis saglikla ilgili mazeretinin olmast,

b) 2547 sayili Kanun hiikiimlerine gore 6gretimin aksamasi sonucunu doguracak olaylar dolayisiyla 6grenime
YOK Karari ile ara verilmesi,

¢) Mahallin en biiyiik miilki amirince verilecek bir belge ile belgelenmis olmasi sartiyla, dogal afetler nedeniyle
6grencinin 6grenimine ara vermek zorunda kalmig olmasi,

¢) Birinci derecede yakinlarmin agir hastaligi halinde, bakacak bagka kimsenin bulunmamasi nedeniyle,
6grencinin 6grenimine ara vermek zorunda oldugunu belgelemesi,

d) Ogrencinin ekonomik nedenlerle egitim ve 6gretimine ara vermek zorunda oldugunu belgelemesi,

e) Hikiim muhtevast ve sonuglari bakimindan, tabi oldugu ilgili mevzuat hiikimlerine gore Ogrencinin,
ogrencilik sifatin1 kaldirmayan veya ihracini gerektirmeyen mahktmiyet hali,

f) Ogrencinin hangi sifatta bulunursa bulunsun, tecil hakkini kaybetmesi veya tecilinin kaldirilmast nedeniyle
askere alinmasi,

g) Ogrencinin tutukluluk hali,

) Ogrencinin, egitim ve dgretimine katkida bulunacak, en gok bir yl siireli ve belgelenmis tiniversite dis1 burs,
staj veya aragtirma imkéanina sahip olmast,

h) ilgili birim yonetim kurulunun hakli ve gegerli kabul edecegi diger nedenler ile 6grencinin Rektorliikge izinli
sayilmasi.

SEKIZINCi BOLUM
Mezuniyet, Diploma, Diploma Eki, Katki Paylari-Ogrenim Ucretleri,
Kayit Silme, Sildirme, ilisik Kesme, Ayrilma, Disiplin islemleri ve
Tebligata iliskin Esaslar

Mezuniyet, diploma ve diploma eki

MADDE 28 — (1) Diploma ve mezuniyet belgelerine yazilacak mezuniyet tarihi 6grencilerin dgrenimlerini
tamamladig1 en son tarih olan, Senato tarafindan kabul edilen akademik takvimde belirtilen yartyil/yil sonu sinav
haftasinin son giintinii takip eden ilk is glinii veya yaz donemi/biitiinleme/mezuniyete iki ders sinavi/ek sinav haftasinin
son giiniinii takip eden ilk is giinii veya stajin son gliniidiir.

(2) Derece ile mezun olan 6grenciler, Senato tarafindan belirlenen esaslara gore tespit edilir.

(3) Onlisans ve lisans diplomas verilebilmesi i¢in, 6grencinin, egitim-6gretim programinda planlanan dersleri
basari ile tamamlamis ve en az 2.00 agirlikli genel not ortalamasint saglamis olmasi gerekir.

(4) Ogrencilere verilecek diplomalar ve diploma eki Senato tarafindan belirlenen esaslara gore diizenlenir.

Katki paylari ve ikinci 6gretim iicretleri

MADDE 29 — (1) 2547 sayili Kanunun 46 nct maddesi ve Cumhurbaskani kararlari cercevesinde belirlenen
katk1 paylari, 6grenim iicretleri ile diger ticretler Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Kayit silme, sildirme, ilisik kesme ve ayrilma

MADDE 30 — (1) Asagidaki hallerde ilgili yonetim kurulu karartyla 6grencinin ilgili akademik birimle ilisigi
kesilir:
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a) Ogrencinin, Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri gercevesinde cikartilma
cezast almig olmast,

b) Sizofreni ve kalici yeti kaybina neden olan diger psikolojik bozukluklar nedeniyle tiim 6grenim siiresi iginde
devamsizligi iki yilt asan ogrencilerden durumlarinin saglik kurulu raporuyla belgelenmesi kosulu ile 6grenimlerine
devam edemeyeceklerine ilgili akademik birimin yonetim kurulunca karar verilmis olmas,

¢) Kendi istegi ile kaydin1 sildirmis olmasi.

(2) 2547 say1l1 Kanunun 44 tincii maddesi hiikiimleri ¢ergevesinde belirtilen siireler igerisinde devam ve basari
sartlarmi yerine getiremeyen 6grencilerin Universite ile ilisigi kesilir.

(3) Universiteden yatay gegis yolu ve diger yontemlerle ayrilanlarin dosya muhteviyati, YOK Baskanliginca
belirlenen esaslar cergevesinde ilgili birime gonderilir.

(4) Katki pay1 ve/veya 6grenim ticreti taksitini yatirmis olduklar1 yariyilin egitim ve dgretimi bagladiktan sonra
Universiteden ayrilan, gikarilan, kaydi silinen veya mezun olanlarin o yariyilla ilgili yatirdig katki pay1 ve/veya grenim
ticreti iade edilmez.

(5) Universiteden ilisik kesilmesiyle ilgili usul ve esaslar Senato tarafindan belirlenir.

Disiplin islemleri

MADDE 31 — (1) Ogrencilerin disiplin islemleri, Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
hiikiimlerine gore yturittlir.

Tebligat ve adres bildirme

MADDE 32 — (1) Ogrencinin Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde yer alan adresi, tebligat adresidir. Her
turli tebligat bu adrese posta araciligi ile iadeli ve taahhiitlii olarak yapilmak ve ilgili birimde ilan edilmek suretiyle
tamamlanmig say1lir.

(2) Adresi degisen 6grenciler, bunu kayithi oldugu akademik birime alt1 hafta iginde yazili olarak bildirmek
zorundadir. Bildirimde bulunmayan veya yanlis ya da eksik adres bildiren 6grenciler, akademik birimlerince mevcut
adreslerine tebligat yapilmasi hélinde, kendilerine tebligat yapilmadigini iddia edemezler.

(3) Ogrenciler, Universite tarafindan saglanan veya kendilerinin bildirdikleri e-posta adresine gonderilen iletileri
izlemekle yiikiimlidiir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 33 — (1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hitkiimleri ile Senato kararlar1
uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 34 -— (1) 25/7/2004 tarihli ve 25533 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Harran
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi yiriirlikten kaldirilmustir.

Mevcut 6grencilerin tabi olacagi mevzuat

GECIiCi MADDE 1—(1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesinden 6nce Universiteye kayit yaptirmus 6grenciler
hakkinda tabi olduklart 6nceki mevzuat hiikiimleri uygulanmaya devam eder. Fakat bu ogrencilerin talep etmeleri
durumunda haklarinda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 35 — (1) Bu Yonetmelik 2019-2020 egitim-6gretim y1l1 giiz yartyili basindan itibaren gegerli olmak
tizere yayimi tarihinde ytrirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 36 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Harran Universitesi Rektorii yiiritir.
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YUKSEKOGRETIM KURUMLARI OGRENCI DiSiPLIN YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci, yiiksekdgretim kurumlari 6grencilerine verilecek
disiplin cezalari ile sorusturma usul ve esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik yiiksekdgretim kurumlarindaki tim 6grencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksek6gretim Kanununun 54
tincli maddesi ile 65 inci maddesinin (a) fikrasinin (9) numarali bendine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Ogrenci: Yiiksekogretim kurumlarinda dnlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik
veya sanatta yeterlilik 6grenimi géren kisileri,

b) Kinama: Ogrenciye 6grencilikle ilgili kusurlu davranislarindan dolayr kinandiginin yazili olarak
bildirilmesini,

c) Uyarma: Ogrencinin, 6grencilikle ilgili davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektigi
hususunda yazil olarak ikaz edilmesini,

¢) Yiiksekdgretim Kurumlari: Universiteler, yiiksek teknoloji enstitiileri ile bunlarin biinyesinde
yer alan fakdlteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuvarlar, meslek yiiksekokullari ile uygulama ve
arastirma merkezlerini,

d) Yiksekdgretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma: Ogrenciye,
yiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirildiginin ve bu siire igerisinde
derslere ve sinavlara katilamayacaginin yazi ile bildirilmesini,

e) Yiksekdgretim Kurumundan Bir Yariyill icin Uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekdgretim
kurumundan bir yariyil uzaklastirildiginin ve bu siirede 6grencilik haklarindan yararlanamayacaginin
yazi ile bildirilmesini,

f) Yiiksekégretim Kurumundan Cikarma: Ogrenciye, bir daha cikarildig yiiksekdgretim
kurumuna alinmamak tizere 6grencilikten ¢ikarildiginin yazi ile bildirilmesini,

g) Yiksekdgretim Kurumundan iki Yariyil icin Uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekdgretim
kurumundan iki yariyil uzaklastirildiginin ve bu siirede 6grencilik haklarindan yararlanamayacaginin
yazi ile bildirilmesini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Disiplin Cezalari ve Disiplin Cezalarini
Gerektiren Disiplin Suclar

Uyarma cezasini gerektiren disiplin suglari

MADDE 4 - (1) Uyarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yiksekogretim kurumu yetkililerince sorulan hususlari hakli bir sebep olmadan zamaninda
cevaplandirmamak,

b) Yiiksekogretim kurumu yetkililerince tesbit edilen yerler disinda ilan asmak,

c) Yiksekogretim kurumunun izniyle asilmis duyurulari, program ve benzerlerini koparmak,
yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek.

Kinama cezasini gerektiren disiplin suglari

MADDE 5 — (1) Kinama cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yiksekogretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri eksik veya yanlis bildirmek,

b) Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, atdlye calismasi, bilimsel toplanti ve konferans gibi
¢alismalarin diizenini bozmak,
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c) (Degisik:RG-7/11/2013-28814) Yiiksekdgretim kurumu icinde izinsiz olarak bildiri dagitmak,
afis ve pankart asmak,

¢) Yiksekogretim kurumunca asiimis duyurulari, program ve benzerlerini koparmak, yirtmak,
degistirmek, karalamak veya kirletmek,

d) Sinavlarda kopyaya tesebbiis etmek.

Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasini gerektiren
disiplin suglar

MADDE 6 — (1) Yiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasini
gerektiren eylemler sunlardir;

a) (Degisik:RG-23/12/2016-29927) Ogrenme ve Ogretme hiirriyetini  engelleyici veya
yiksekodgretim kurumlarinin isleyis ve huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak,

b) Disiplin sorugturmalarinin saglikh bir sekilde yiiriitiilmesini engellemek,

c) Yiiksekogretim kurumundan aldigi kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina vererek
kullandirmak veya baskasina ait bir belgeyi kullanmalk,

¢) Yuksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen sozlii veya vyazil
eylemlerde bulunmak,

d) Yiksekogretim kurumu personelinin, kurum icinde ya da disinda, seref ve haysiyetini
zedeleyen sozll veya yazili eylemlerde bulunmak,

e) Yiksekogretim kurumunda alkollii igki igmek,

f) Yiksekogretim kurumuna ait kapali ve agik mahallerde yetkililerden izin almadan toplantilar
diizenlemek.

Yiksekogretim kurumundan bir yaniyil icin uzaklastirma cezasini gerektiren disiplin suglari

MADDE 7 - (1) Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil icin uzaklastirma cezasini gerektiren
eylemler sunlardir;

a) Yiiksekogretim kurumu personeli ve 6grencilerini tehdit etmek,

b) Yiksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle yiksekégretim kurumunun hizmetlerini
engelleyici eylemlerde bulunmak,

¢) Kurum personeli ve 6grencilerine fiili saldirida bulunmak,

¢) Yuksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,

d) Yuksekogretim kurumu bilinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri malzemeyi
tahrip etmek veya bilisim sistemine zarar vermek,

e) Sinavlarda kopya ¢ekmek veya cektirmek,

f) Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak.

g) (Ek:RG-23/12/2016-29927) Yiksekogretim kurumundan uzaklastirma cezasi almis olmasina
ragmen, bu karara uymamak.

Yiiksekogretim kurumundan iki yariyil igin uzaklastirma cezasini gerektiren disiplin suglar

MADDE 8 — (1) Yuksekdgretim kurumundan iki yariyil igin uzaklastirma cezasini gerektiren
eylemler sunlardir;

a) Yuksekogretim kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak gérevin yapilmasina
engel olmak,

b) Ogrencilere karsi cebir ve siddet kullanarak yiiksekdgretim hizmetlerinden yararlanmalarini
engellemek,

c) (Degisik:RG-7/11/2013-28814)" Su¢ sayilan eylemleri islemek veya bir kimseyi veya grubu,
cebir veya tehditle sug sayilan bir eylemi diizenlemeye veya béyle bir eyleme katilmaya zorlamak,*

¢) Yiksekogretim kurumlar icerisinde uyusturucu ve uyarici madde kullanmak, tasimak,
bulundurmak,

d) Sinavlarda tehditle kopya ¢ekmek, kopya ¢eken 6grencilerin sinav salonundan ¢ikarilmasina
engel olmak, kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek,

e) Yiiksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

f) Yiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile
Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykiri olarak atesli silahlarla mermilerini ve bigaklarla saldir ve
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savunmada kullaniimak {izere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri tasimak
ve bulundurmak,

g) Yiiksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya baskasinin yararina
haksiz bir ¢ikar saglamak.

g) (Ek:RG-23/12/2016-29927) Sorusturma ile gorevlendirilenleri tehdit etmek.

Yiiksekogretim kurumundan gikarma cezasini gerektiren disiplin suglari

MADDE 9 - (1) Yuksekégretim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla, sug islemek amaciyla 6rgiit kurmak, boyle bir
orguti yonetmek veya bu amagla kurulan orgiite liye olmak, liye olmamakla birlikte orgiit adina
faaliyette bulunmak veya yardim etmek,

b) Yiiksekogretim kurumlarinda uyusturucu veya uyarici maddeleri satmak, satin almak,
bagkalarina vermek ve ticaretini yapmak,

c) 6136 sayil Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykiri olarak atesli
silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldiri ve savunmada kullanilmak {lizere 6zel olarak yapilmis
bulunan diger aletleri, patlayict maddeleri kullanmak,

¢) Kisilerin viicudu uzerinde cinsel davranislarda bulunmak suretiyle cinsel dokunulmazliklarini
ihlal etmek.

Ongoriilmemis disiplin suglari

MADDE 10 - (1) Yiksekogretim kurumundan uzaklastirma ve ¢ikarma cezasini gerektiren
disiplin suglari disinda, uyarma ve kinama cezasi verilmesini gerektiren eylemlere nitelik ve agirliklari
itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalari verilir.

Disiplin sucunun tekerriirii

MADDE 11 - (1) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylemin tekerriiriinde bir derece
agir ceza uygulanir.

(2) Disiplin sugunun tekerriiri halinde yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi verilemez.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi

Sorusturma a¢maya yetkili amirler

MADDE 12 - (1) Disiplin sorusturmasi agmaya yetkili amirler sunlardir;

a) Fakulte 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolayi dekan,

b) Enstiti 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolayi enstiti madird,

c) Yuksekokul ve meslek yiiksekokulu dgrencilerinin islemis olduklar disiplin suglarindan dolayi
muddr,

¢) Konservatuvar ogrencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolayi konservatuvar
mudird,

d) Misterek alan veya mekanlarda toplu 6grenci eylemleri ile ilgili olarak tniversite rektorleri.

(2) (Degisik:RG-23/12/2016-29927) Sorusturma ac¢maya yetkili amirler, sorusturmayi bizzat
yapabilecekleri gibi sorusturmaci veya sorusturmacilar tayini suretiyle de yaptirabilirler; gerekli
gordiikleri takdirde baska bir yiiksekdgretim kurumundan sorusturmaci gérevlendirilmesini de talep
edebilirler.

Sorusturmanin siiresi ve zamanasimi

MADDE 13 - (1) Disiplin sorusturmasina olayin 6grenilmesini miiteakip derhal baslanir.
Sorusturma, onay tarihinden itibaren onbes giin icinde sonuglandirilir. Sorusturmanin _bu_siire
icerisinde bitirilememesi halinde sorusturmaci, gerekceli olarak ek siire verilmesi talebinde bulunur.
Sorusturma acmaya yetkili disiplin amiri, uyqun buldudu taktirde sorusturma siiresini uzatabilir.

(2) Bu Yonetmelikte sayilan disiplin sucu niteligindeki eylemleri isleyen 6grenciler hakkinda, bu
eylemlerin islenildiginin sorusturma agmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, yiksekégretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
cezalarinda bir ay icinde,
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b) Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yaryil icin uzaklastirma ile yiksekogretim
kurumundan ¢ikarma cezalarinda ti¢ ay icinde,

disiplin sorusturmasina baslanmadigl takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zaman asimina
ugrar.

(3) Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en geg iki yil iginde disiplin
cezas! verilmedigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar. Ancak, disiplin amir
veya kurulunun, bir adli yargi hikmiine ihtiya¢c duydugu hallerde; zamanasimi siiresi adli yargi
hikminin kesinlestigi glinden itibaren baslar. S6z konusu ihtiyag, yetkili disiplin amir veya kurulunun
alacagi bir karar ile tespit edilir.

Sorugsturmanin yapilis sekli

MADDE 14 - (1) Sorusturmanin gizliligi esastir.

(2) Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye bagvurabilir. Sorusturma
islemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti,
kimlerin katildig1, ifade alinmis ise sorulari ve cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci,
katip, ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda hazir bulunanlarca imzalanir. ifade alinirken taniga ve
bilirkisi tayini durumunda bilirkisiye yemin ettirilir; tanigin hiiviyeti, adresi ve benzeri aciklayici bilgiler
belirtilir.

(3) Yuksekogretim kurumlarinin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tiirli bilgi, dosya ve
baska belgeleri hicbir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlari yerine getirirler.

(4) Sorusturmaci, hakkinda sorusturma acilan kisi ve eylemlerle sinirli olmak Uzere
sorusturmayi yiritir ve tamamlar. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda baska disiplin
suclarinin islendigini veya ayni su¢ kapsaminda baska kisilerin sorusturmaya dahil edilmesi gerektigini
tespit eden sorusturmaci, durumu yetkili mercie bildirir.

(5) Ogrencinin, disiplin sucunu isledikten sonra yiiksekdgretim kurumu icinde yer degistirmesi
veya yiiksekogretim kurumunu degistirmis bulunmasi veya yiksekdgretim kurumundan her ne
sebeple olursa olsun ayrilmis olmasi, sorusturma acgilmasina, devamina ve gerekli kararlarin
alinmasina engel teskil etmez.

(6) (Ek:RG-7/11/2013-28814)* Sorusturmacilar;  zaruri gordikleri takdirde sorusturma
siresince, sorusturulan oOgrencilerin yiiksekdgretim kurumu binalarina girmesinin yasaklanmasi
hususunda karar verilmesini disiplin sorusturmasini agmaya yetkili merciden isteyebilirler.

Savunma hakki

MADDE 15 — (1) Hakkinda disiplin sorusturmasi acilan 6grenciye isnat edilen sugun neden
ibaret oldugu, savunmasini yapacagi tarihten en az yedi giin 6nce yazili olarak bildirilir. Bu yazida;
ogrenciden belirtilen giin, saat ve yerde savunmasini yapmak lzere hazir bulunmasi istenilir.

(2) (Degisik:RG-23/12/2016-29927) Savunma yapmak Uzere gelen kisi, savunmasini sozli
olarak yapabilecegi gibi yazili olarak da sunabilir. Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaci
0grenciye ek sorular yoneltebilir.

(3) Ogrenciye gonderilecek davetiyede; cagriya 6ziirsiiz oldugu halde uymadig veya 6zriinii
zamaninda bildirmedigi takdirde, savunmadan vazgec¢mis sayilacagl ve diger delillere dayaniimak
suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

(4) Gegerli bir 6zlr bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlagilan 6grenciye
uygun bir siire verilir. Tutuklu 6grencilere savunmalarini yazili olarak gonderebilecekleri bildirilir.

(5) Sorusturma 6grencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde ytritalir.

Sorugturma raporu

MADDE 16 — (1) Sorusturma sonuclandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayi,
sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat edilen su¢ konulari, sorusturmanin
safhalari, deliller ve alinan savunma &zetlenir. isnat edilen sucun sabit olup olmadig tartisilir ve
gerekli disiplin cezasi teklif edilir. Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina
baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmayi acan mercie tevdi
edilir.

Ceza kovusturmasi ile disiplin sorusturmasinin birarada yiriitiilmesi
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MADDE 17 — (1) Ayni olaydan dolayi, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baslamis olmasi,
disiplin sorusturmasini geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi acilmis olmasi, kanuna gére
mahkam olmasi veya olmamasi disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez.

Sorusturmanin sonuglandiriimasi

MADDE 18 — (1) Uyarma, kinama ve yiiksekdgretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalari ilgili fakiilte dekani, enstitli, konservatuvar, yiksekokul veya meslek
yuksekokulu mudiriince verilir.

(2) Mugsterek mekanlarda islenen disiplin suglarindan dolayr uyarma, kinama ve yiiksekdgretim
kurumlarindan bir aya kadar uzaklagtirma cezasi verme yetkisi rektore aittir.

(3) Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil icin uzaklastirma cezasi ile yiiksekogretim
kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir.

(4) Fakiilte, enstitli, konservatuvar, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulunca vyiriitilen
sorusturmalarda bu birimlerin yonetim kurullari, rektorliik tarafindan yiritilen sorusturmalarda ise
Universite yonetim kurulu disiplin kurulu gorevini yerine getirir.

(5) Sorusturma dosyasini inceleyen rektor, dekan, mudir veya disiplin kurulu, gerekli gériirse
noksan saydig belirli sorusturma islemlerinin tamamlanmasini ayni sorusturmacidan veya disiplin
kurulunun bir Gyesinden isteyebilir.

Disiplin kurulunun ¢alisma usulii

MADDE 19 - (1) Disiplin kurulu, baskanin cagrisi uizerine belirlenecek yer, giin ve saatte
toplanir.

(2) Toplanti giindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul c¢ahsmalarinin dizenli
yuritilmesi, baskan tarafindan saglanir.

(3) Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplanti nisabi, kurul Gye tam sayisinin salt
¢ogunlugudur.

Raportorliik ve goriisme usulii

MADDE 20 - (1) Disiplin Kurullarinda raportorlik gorevi, baskanin gérevlendirecegi lye
tarafindan yiritilir. Raportor Uye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en geg iki glin icinde
tamamlar ve hazirlayacagi raporu baskana sunar.

(2) Kurulda 6ncelikle raportoriin agiklamalari dinlenir. Kurul gerek goriirse sorusturmacilari da
dinleyebilir. Gorlismelerin bitiminde oylama yapilir ve karar baskan tarafindan aciklanir.

Oylama ve karar

MADDE 21 - (1) Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu, sorusturma raporunda
onerilen cezay kabul edip etmemekte serbesttir; gerekgelerini géstermek kaydiyla baska bir disiplin
cezasl da verebilir.

(2) Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde, baskanin kullandigi oy yoniinde ¢cogunluk saglanmigs sayilir.

(3) Sorusturmaci disiplin kurulu Uyesi ise sorusturmasini ylrittigu dosyanin toplantilarina
katilamaz ve oy kullanamaz.

Karar siiresi

MADDE 22 —(1) Disiplin cezasi vermeye yetkili amirler uyarma, kinama, yiiksekogretim
kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarina, sorusturmanin tamamlandigi giinden
itibaren engeg on giin iginde karar vermek zorundadirlar.

(2) Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna
havale edilir. Disiplin kurulu, dosyay! aldig tarihten itibaren en ge¢ on giin icinde karar vermek
zorundadir.

Disiplin cezasi verilirken dikkat edilecek hususlar

MADDE 23 — (1) Disiplin cezalarini vermeye vyetkili amirler ile disiplin kurullari bu cezalardan
birini verirken, disiplin sucunu olusturan eylemlerin agirhgini, sorusturulan 6grencinin daha 6nce bir

.....

pismanhk duyup duymadigini dikkate alrlar.
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DORDUNCU BOLUM
Uygulama ve itiraz

Cezalarin bildirilmesi

MADDE 24 - (1) Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma agmaya
yetkili amir tarafindan;

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan 6grenciye,

b) Ogrenciye burs veya kredi veren kurulusa ve yiiksekégretim kurumuna,

c) Universiteden ¢ikarma cezasi verildigi takdirde, yukaridakilere ilaveten biitiin yiiksekdgretim
kurumlarina Yiiksekégretim Kuruluna, OSYM’ye, emniyet makamlarina ve ilgili askerlik subelerine

bildirilir.

Disiplin cezalarinin uygulanmasi

MADDE 25 - (1) Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten
itibaren uygulanacagl belirtiimedigi takdirde, disiplin cezalari verildikleri tarihten itibaren
uygulanirlar.

Disiplin cezalarina karsi bagvuru yollari

MADDE 26 — (1) Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karsi onbes giin
icinde Uiniversite yonetim kuruluna itiraz edilebilir.

(2) itiraz halinde, itiraz mercii olan iiniversite ydnetim kurulu, itirazi onbes giin icinde kesin
olarak karara baglar. itiraz halinde, itiraz mercii olan {niversite yonetim kurulu karar inceleyerek
verilen cezayi aynen kabul veya reddeder. Red halinde, disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri red
gerekgesini g6z oniinde bulundurarak itirazi karara baglar.

(3) Bu Yonetmelige gore verilen cezalara kars, itiraz hakki kullanilmadan da idari yargi yoluna
basvurulabilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hukiimler

Tebligat ve adres bildirme

MADDE 27 — (1) Disiplin sorusturmasi dolayisiyla her tiirli tebligat, imza karsiligi elden teslim
veya Ogrencinin ylksekoégretim kurumuna bildirdigi adrese yazili olarak veya tebligata elverisli bir
elektronik adres vererek bu adrese tebligat yapilmasini isteyen kisiye elektronik yolla tebligat yapilr.
Bu yollarla tebligin miimkin olmadigi durumlarda teblig varakasi ilgili yliksekdgretim kurumunda ilan
edilmek suretiyle tebligat tamamlanmis sayilr.

(2) Yuksekdgretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde, bunu
mensubu bulunduklar kurumlara kaydettirmemis bulunan veya yanhs veya eksik adres vermis olan
ogrenciler, yiliksekdgretim kurumunda mevcut adreslerine tebligatin yapilmis olmasi halinde,
kendilerine tebligat yapilmig sayilr.

Dosya teslimi

MADDE 28 - (1) Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve
alinir. Dizi pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalari bulunur.

Yazisma sekli

MADDE 29 - (1) Kisilerle olan yazismalarda 28 inci maddedeki teblig sekli sakli kalmak uzere,
diger hususlarda 7201 sayil Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.

(2) Evrakin elden verilmesi halinde de imzah belge sorusturma dosyasinda saklanir.

Devam eden disiplin sorusturmalari

GECiCi MADDE 1 —(1) Bu Y&netmeligin yiriirlige girdigi tarihten 6nce sorusturmasina
baslanmis ancak tamamlanmamis bulunan disiplin sorusturmalarinda bu Yonetmelik hikiimleri
uygulanir.
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Devam eden disiplin sorusturmalari

GECICi MADDE 2 - (Ek:RG-23/12/2016-29927)

(1) Bu maddenin vydirirlige girdigi tarihten ©Once sorusturmasina baslanmis ancak
tamamlanmamis bulunan disiplin sorusturmalarinda, bu Yonetmeligin degistirilen 15 inci maddesinin
ikinci fikrasinin degisiklikten 6nceki hiikmi uygulanir.

Yirirliikten kaldirnllan Yénetmelik

MADDE 30 — (1) 13/1/1985 tarihli ve 18634 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yuksekogretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yarirlik

MADDE 31 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yiriitme

MADDE 32 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yiiksekogretim Kurulu Baskani yirtir.

" Danistay idari Dava Daireleri Kurulunun 3/11/2014 tarihli ve YD itiraz No: 2014/843 sayili
Karari ile bu bentte yer alan “ ..Su¢ sayillan eylemleri islemek...” ibaresinin yiiritiilmesi
durdurulmustur.

? Danistay Sekizinci Dairesinin 30/4/2014 tarihli ve E.: 2013/11920 sayili Karariyla Bu
degisikliklerin yiiriitiilmesinin durdurulmasina karar verilmis, Daha sonra Danistay idari Dava
Daireleri Kurulunun 3/11/2014 tarihli ve YD itiraz No: 2014/843 sayili Karari ile bu Karara yapilan
itiraz ret edilmistir.

* Danistay Sekizinci Dairesinin Esas No:2012/9483 , Karar No:2016/4594 sayili karari ile
Yonetmeligin 13 (incii maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesinin iptaline karar verilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’'nin

Tarihi Sayisi

18/8/2012 28388

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1 7/11/2013 28814
2.

23/12/2016 29927
3.
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