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HARRAN UNIVERSITESI
SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi (HASTANESI)
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; Harran Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan Harran
Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinin faaliyetlerine, ydnetimine ve calisma sekline
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonerge; Harran Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinin
amaglarma, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Danisma Kurulu: Harran Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Danisma Kurulunu,

b) Dekan: Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

¢) Dekan yardimecilari: Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcilarimi,

¢) Merkez (Hastane): Harran Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezini,

d) Merkez Miidiirii (Bashekim): Harran Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiiriinii,
e) Merkez Miidiir Yardimcilar1 (Bashekim Yardimcilar1): Harran Universitesi Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi Miidiir Yardimcilarini,

f) Rektor: Harran Universitesi Rektoriinii,

g) Tip Fakiiltesi: Harran Universitesi Tip Fakiiltesini,

g) Universite: Harran Universitesini,

h) Yénetim Kurulu: Harran Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Yo6netim Kurulunu,

1) Disiplin Kurulu: Harran Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Disiplin Kurulunu,

i) Basmiidiir: Harran Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi Bagmiidiiriinii

j) Hastane Miidiirii: Harran Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi Miidiiriinii

k) Hemsirelik Hizmetleri Miidiirii (Bashemsire): Harran Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama
Hastanesi Hemsirelik Hizmetleri Miidiiriinii
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1) Hemsirelik Hizmetleri Miidiir Yardimcilari(Bashemsire Yardimcilar1): Harran Universitesi Saglik
Arastirma ve Uygulama Hastanesi Hemsirelik Hizmetleri Miidiir yardimeilarini

m) Birim Koordinatorleri: Harran Universitesi Saglik Arastrma ve Uygulama Hastanesi biinyesinde
kurulmus olan birimlerdekoordinasyondan sorumlu kisileriifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin Amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Merkeze bagvuranlara giincel tip standartlarina uygun saglik hizmeti sunmak,

b) Uygulamali 6gretim ve egitim imkanlar1 saglayarak saglik egitiminin biitiin alanlarinda deneyimli
saglik personeli yetigtirmek,

c) Ogretim elemanlar: ile dgrencilere bilimsel arastirma yapma kosullarini hazirlayarak kendilerini
gelistirme ve bilime katki yapmalarini saglamak,

¢) Stratejik plan ve hedefler ¢ergevesinde modern hastane isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda
faaliyette bulunmak ve kaliteli saglik hizmeti sunulmasini saglamak.

Merkezin Faaliyet Alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Saglik hizmeti almak iizere bagvuranlara giincel tip standartlarina uygun, bilimsel ve giivenilir saglik
hizmeti sunmak,

b) Saglik personeli yetistirilmesi amaciyla saglik arastirma ve uygulama faaliyetlerine iligkin alt yap1
hazirlamak,

¢) Toplum sagligina yonelik arastirmalar yapmak ve bu amagcla ilgili kuruluslarla isbirligini saglamak,

¢) Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglara Merkezin amaclar1 dogrultusunda projeler hazirlamak,
egitim programlari diizenlemek, bilimsel degerlendirmelerde bulunmak ve benzeri hizmetler vermek,

d) Rektorliigiin ve yonetim organlarinin kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak,

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri

Merkezin Yonetim Organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Danisma Kurulu,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Merkez Miidiirii,

Damisma Kurulu

MADDE 8 — (1) Danisma Kurulu; Rektér veya gorevlendirecegi bir Rektor Yardimceisi bagkanliginda,
Dekan, Merkez Miidiirii, Tip Fakiiltesinin boliim baskanlari, Anabilim Dali Bagkanliklari, Hastane
Basmiidiirii, insan saghg ile ilgili diger Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu
yoneticileri, Déner Sermaye Isletme Miidiirii, Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri temsilcisi ve Yetkili
Sendika Temsilcisinden olusur.
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(2) Danisma Kurulu yilda en az bir kez toplanir. Danisma Kurulu, Rektor veya gorevlendirdigi Rektor
Yardimcisi tarafindan giindemli olarak gerektiginde toplantiya ¢agrilabilir. Danisma Kurulunun
raportorliigiinii Hastane Bagmiidiirii yapar.

Danisma Kurulunun Gorevleri

Madde 9 — (1) Tip Fakiiltesi’nin mezuniyet Oncesi ve sonrasi egitim ve arastirma hizmetlerinin
yiiriitiilmesi ve hastane hizmetleri ile koordinasyonunu saglayacak onerilerde bulunmak,

(2)Merkezin stratejik hedeflerini belirlemek,

(3) Tip Fakiiltesine ve Yonetim Kuruluna, saglikta hizmet kalitesinin arttirilmasi amaciyla gerekli tedbir
ve diizenlemeleri saglamak tlizere onerilerde bulunmak,

(4) Merkeze iligkin gelen elestiri ve onerileri degerlendirmek,

(5) Merkezin amaclarina uygun ve Merkez hizmetleri agisindan gerekli prensip kararlarini almak.

(6) Hastanenin amaglar ile ilgili konularda goriislerin aciklanip tartisilmasi, yeni ¢alisma konularinin
glindeme getirilmesi, genel politikalarin ve harcama politikalarinin belirlenmesi ve sorunlarin ¢dziime
baglanmasina yonelik goriisleri belirlemek.

Yonetim Kurulu
MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu sunlardan olusur; Merkez Miidiirii, Dekan veya gorevlendirecegi
Dekan Yardimcisi, Tip Fakiiltesinin Dahili Tip Bilimleri Bolimii 6gretim tiyeleri arasindan segilecek bir
ogretim Uyesi, Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii 6gretim lyeleri arasindan secilecek bir dgretim iyesi,
Hastane Basmiidiirii (Raportdr Uye), Doner Sermaye Isletme Miidiirii (Oy Hakki Olmaksizin). Merkez
‘ Miidiirti, Yonetim Kurulunun bagkanidir ve toplantilar1 yonetir. Rektor veya gorevlendirecegi Rektor
Yardimcisi isterse bu toplantiya katilabilir. Rektoriin veya Yardimeisinin toplantiya katilmasi durumunda,
kurula bagkanlik yapar.
(2) Yonetim  Kurulunun  raportorlik  gorevini  Merkez ~ Midiirliniin ~ gorevlendirecegi
Bagmiidiir,Basmiidiiriin bulunmadig1 hallerde Hastane Miidiirii yiiriitiir.
(3) Segimle gelen iiyelerin gérev siireleri iki yildir. Uyelerden birinin gérevden ayrilmasi durumunda,
secilen iiye onceki iiyenin siiresini tamamlar. Gorev siiresi dolan tiyeler yeniden segilebilir. Ydnetim
Kurulu, ayda en az bir defa, gerekli hallerde Merkez Miidiirliniin talebiyle daha sik toplanir. Yonetim
Kurulu toplantilarina, gerektiginde bilgilerine bagvurmak iizere birim sorumlular1 ¢agrilabilir. Yo6netim
Kurulu iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanilir ve kararlar oy ¢oklugu ile alir. Oylarin esitligi
halinde, Baskanin oyu 2 (iki) oy yerine geger. Alinan kararlar Rektorliige sunulur.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu ilgili mevzuat dogrultusunda Merkezin etkin, verimli ve ekonomik
olarak sevk ve idare edilmesinden Rektore karsi sorumludur. Bu amaclarla Merkez biinyesinde egitim,
arastirma ve saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirlii karar almaya yetkilidir.

(2) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezce verilen hizmetlerin verimli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, bu konuda gerekli
kararlar1 mevzuatlar ¢ergevesinde almak ve alinan kararlar1 uygulamak,

b) Tiim hastane birimlerinin verimli bir isletmecilik anlayisi icinde ¢alismasini saglayacak koordinasyonu
yapmak, yeni hedefleri belirlemek, gelisme planlarini onaylamak ve Merkezin yonetiminde Merkez
Miidiiriine yardimci olmak,

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir



Evrak Tarih ve Sayisi: 03/10/2018-E.38568

¢) Midiirliikge ve birimlerce hazirlanan c¢alisma raporlarini, istatistiki verileri degerlendirmek ve
denetlemek,

¢)Merkezin kadro ve mali kaynaklarini inceleyerek biitce tasarisi hakkinda Rektorliige sunulmak iizere
goriis hazirlamak.

d) Biitce, doner sermaye ve diger kaynaklardan elde edilen gelirlerin harcanmasina iliskin 6nerilerde
bulunmak,

e) Danisma Kurulunun tavsiyelerine ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Merkezin yonetimine ve
isletilmesine iligkin gerekli kararlar1 almak.

f) Merkezin faaliyette bulunan polikliniklerinin, kliniklerinin ve laboratuvar birimlerinin, idari {initelerin,
ortak kullanim sahalarinin ve yeni kurulan {initelerin etkin ¢aligmasi i¢in yerlesim planlarin1 yapmak ve
koordinasyonu saglamak.

Disiplin Kurulu

Madde 12-(1) Bu yonerge kapsaminda, Merkez (hastane) yonetim kurulu disiplin kurulu olarak gorev
yapar. Ancak Merkez Miidiirii toplantilara katilamaz. Bu durumda ilgili disiplin kuruluna kurul
tiyelerinden en yliksek unvanli 6gretim tyesi, en yiiksek unvanli 6gretim {iyesinin birden fazla olmasi
halinde en kidemli {iye, 6gretim {iyesi bulunmamasi halinde en kidemli 6gretim gorevlisi baskanlik eder.

Disiplin Kurulu Gérevleri

Madde 13- (1)Bu yonerge hiikiimlerine tabi personel i¢in657 sayili kanunda yer alan disiplin hiikiimleri
uygulanir.

(2) 657 sayil1 kanun kapsamindaki personelin ilk disiplin amiri Merkez Miidiirii’diir. Tkinci disiplin amiri
Rektor'diir.

Merkez Miidiirii ve Gorevleri

MADDE 14 — (1) Merkez Midiirii; Tip Fakiiltesinde gorevli, Tipta Uzmanlik unvanini almis, tam
zamanliogretim iyeleri arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Merkez
Miidiirii yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Merkez Miidiirii; Gorevlerini yiiriitiirken Rektore karst sorumlu olup goérevleri sunlardir:

a) Klinik, poliklinik, acil servis, eczane, ameliyathane, laboratuar, diyet, hasta kabul ve ¢ikarma, teshis,
tedavi, bakim ve diger hizmet birimlerinin diizenli, uyumlu, etkin ve verimli bi¢cimde calismasinm
saglamak,

b) Merkezin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda gelismesi icin gerekli tedbirleri almak, Danigma
Kurulu ile Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak,

¢) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarini, biitce ile ilgili dnerilerini ve goriisiilecek diger konular: tespit
ederek gerekgesi ile birlikte Yonetim Kuruluna sunmak,

¢) Merkeze bagh idari, saglik ve teknik olmak iizere tiim hastane personelinin yonetim, koordinasyon,
denetim ve genel gbzetimini yapmak,

d) Merkezin ¢alisma, ndbet ve yonetim hizmetleri ile ilgili diizenlemelerini belirlemek ve uygulanmasini
saglamak, akademik personelin nobet hizmetlerini Anabilim Dali Bagkanlarimin koordinasyonunda
hazirlanmasini saglamak,

e) Merkezin y1llik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektorliige sunmak,
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f) Merkez hizmetlerinin yiiriitiilmesi igin gerekli her tiirlii cari mal ve hizmet alimi ile cihaz ve diger
demirbas malzeme temin ve bakim-onarim ihtiyacinin, bina bakim-onarim ihtiyacinin tespiti, zamaninda
temin edilmesi ve yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

g) Merkezin mal ve demirbas malzeme alimi, satimina iligkin islemlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore yapilmasini saglamak,

g) Dekanligin ve ilgili birimlerin Merkez hizmetlerine iliskin faaliyetlerinde gerekli koordinasyonu
saglamak,

h) Merkez faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi, gelir kaybinin azaltilmas: ile giderlerin
asgari diizeyde tutulmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

1) Calisma gruplarinin verimli ¢alismasi i¢in gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak,

1) Merkezin amag ve faaliyetlerine iliskin Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

Merkez Midiir Yardimcilar: ve Gorevleri

MADDE 15 - Tip Fakiiltesinde gorevli, tercihen Tipta Uzmanlik unvanini almis 6gretim tliyelerinden
Merkez Miidiiriinlin 6nerecegi kisiler arasindan yeterli sayida 6gretim iiyesi, Rektor tarafindan 3 yil icin
Merkez Miidiir Yardimcist olarak atanir. Merkez Miidiir Yardimcilarinin gorev siireleri Merkez
Miidiiriniin gorev siiresinin bitmesi ile sona erer. Merkez Miidiir yardimcilar;; Merkez Miidiiriince
yapilan gorev dagilimina gore, Merkezce verilen hizmetlerin yiiriitiilmesinde Merkez Miidiiriine yardimci
olur ve Merkez Miidiiriine kars1 sorumludur. Merkez Miidiiriinlin gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda
yardimcilarindan birini vekil birakir.

Basmiidiir ve Gorevleri

MADDE 16 — (1) Hastane Basmiidiirii; tercihen “Saglik Idaresi” alaninda ya da temel egitimi “Idare ve
Isletmecilik” alanlarinda lisans mezunu ve saglhik alaninda en az 10 yil deneyimi olan, ilgili mevzuatta
belirtilen sartlara uygun kisiler arasindan, Merkez Miidiiriiniin teklifi ile Rektor tarafindan atanir.

(2) Hastane Bagmiidiirii gorevinde Merkez Miidiiriine kars1 sorumlu olup, asagidaki gorevleri yapar:

a) Hastanenin verimli sekilde calismasini saglamak {izere gerekli ihtiyaglar1 zamaninda tespit etmek,
bunlarin temin yollarini arastirmak ve gerekli koordinasyonu saglayarak tedbirler almak,

b) Personelin yillik izinlerinin planlanmasimi ve personelin 6zliilk haklara iliskin islemlerin
yuriitiilmesini saglamak,

¢) Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasini ve uygulanmasini denetlemek,

¢) Yazigmalarin, kayitlarin ve dosyalarin usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak,

d) Hastanelerin ¢esitli birimlerinde bulunan cihaz, malzeme ve bina onarimi gibi islerin ilgililerce
zamaninda yapilmasini denetlemek,

e) Hastanenin giivenligine iligkin gerekli tedbirlerin alinip alinmadigin1 denetlemek,

f) Tlgili mevzuat hiikiimleriyle verilen diger gérevleri yapmak.

Hastane Miidiirii ve Gorevleri

MADDE 17 — (1) Hastane Miidiirii, tercihen “Saglik Idaresi” alaninda ya da temel egitimi “Idare ve
Isletmecilik” alanlarinda lisans mezunu ve saglik alaninda en az 10 yi1l deneyimi olan, ilgili mevzuatta
belirtilen sartlara uygun kisiler arasindan, Merkez Miidiiriiniin teklifi ile Rektor tarafindan atanir.

(2) Hastane Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Hastane Bagmiidiiriine yardim etmek ve Hastane Bagmiidiiriince verilen idari, mali ve teknik gorevleri
ilgili mevzuat hiikiimlerine ve Merkezin amaglarina uygun sekilde yiiriitmek,
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b) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére personelin ¢alismalarmni izlemek, denetlemek, yiiriitiilen hizmetleri
kontrol etmek, gorev yeri degisikliklerini Hastane Bagmiidiirliigiine teklif etmek,

c) Tesisteki her tiirlii cihaz ve esyalarin diizenli olarak kontrol edilerek, bakim ve kalibrasyonlarinin
yapilip, kayitlarin tutulmasi, hazir ve c¢alisir durumda bulundurulmasi ile binalarin tadilat, bakim ve
onarimlarinin zamaninda yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve yapilan caligmalar1 denetlemek.

¢) Hastanenin emniyet ve giivenligine iliskin tedbirleri almak ve uygulanmasini saglamak,

d) Hastanenin periyodik istatistik, poliklinik ve laboratuar ¢aligma cetvellerinin sihhi, idari ve mali her
cesit evrak ve cetvellerin zamaninda diizenlenip, ilgili yerlere iletilmesini saglamak,

e) T1ibbi dokiimantasyon-arsiv ve adli vaka hasta dosya takip islerinin diizenli yliriitiilmesini saglamak,

f) Ambar-depo gibi taginir mal hizmetlerini izlemek ve kontrol etmek.

g) Hizmetin aksatilmadan siirdiiriilebilmesi i¢in personel ile her tiirli malzeme ve cihazlarin yeterli
miktarda ve ihtiya¢ duyuldugunda kullanima hazir olarak bulundurulmasini ve takibini saglamak.

§) Maiyetindeki personelin yetkilerini, uyumunu ve ¢alisma diizenini belirleyip, egitimli ve sertifikali
personelin ¢alisma yerlerini aldiklar1 egitimler dogrultusunda planlamak.

h) Gerekli her tiirlii ilag, tibbi cihaz, laboratuar malzemelerinin yeterli miktarda ve ihtiya¢ duyuldugunda
kullanima hazir olarak bulundurulmasini, eksik bulunan malzemelerin zamaninda ve yeteri miktarda talep
edilmesini saglayarak, temini i¢in gerekli hazirliklar: ytiriitmek.

1) Saglik tesisinin tiikketime yonelik ihtiyaclarin hizmet birim maliyetlerinin, klinik tabanli fayda maliyet
analizinin, hizmet {retim ve genel isletme giderlerine iliskin sabit ve degisken maliyetlerin
hesaplanmasina yonelik gerekli ¢aligmalar1 yapmak ve buna iligkin istatistiki verilerin dokiimantasyonunu
saglayarak ilgili birimlerin bu verilere ulagmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

1) Deprem ve yangin gibi dogal afetlere karsi acil yardim ve giivenlik hizmetleri kapsaminda saglik
tesisinde gerekli her tiirli emniyet tedbirlerini alip, deprem ve yangin tatbikatlarinin yapilmasi
calismalarini yiirlitmek.

j) Saglik tesisi bilgi sistemlerinin alt yapi, donanim ve yazilim hizmetlerinin igbirligi ve uyum igerisinde
yiiriitiilmesini ve her an ¢aligir halde bulundurulmasini saglamak.

k) Tesis igerisinde gorev yeri ve degisikliklerini kayit altina alip, personelin her tiirlii 6zliik isleri, evrak
yonetim hizmetleri ve saglik tesisi faaliyetlerine ait aylik raporlarin hastane yoneticiligine zamaninda ve
dogru olarak bildirimi i¢in gerekli tedbirleri almak ve kontroliinii yapmak.

1) Saglik tesisinde satin alma, taginir, bakim ve onarim, ulasim, kiitiiphane, tibbi fotograthane, iletigim,
kuaforliik, bahce ve cevre diizenlemesi, terzihane, morg ve otopark gibi hizmetlerin yiiriitiilmesini
saglamak.

m) Merkez biitgesini hazirlayarak Merkez Miidiiriiniin onayima sunmak. Gelir ve gider gerceklesme is ve
islemlerini ytirtitmek.

n) Satin almalarda hizmet birim maliyetlerinin, verilen saglik hizmetini aksatmayacak sekilde sabit ve
degisken giderlerin diisiiriilmesi igin gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

0) Gorev alani ile 1lgili kaynaklarin verimli kullanilmasina yonelik ¢calismalar yiiriitmek.

0) Hasta ve ¢alisan konforu ile ¢evre korumaya yonelik tedbirleri almak ve uygulamak.

p) Refakat hizmeti, temizlik, yemek, hasta bakimi, karsilama ve yonlendirme hizmeti gibi hasta ve hasta
yakin1 memnuniyetini artirmak amacl saglik otelciligi hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

r) Merkez Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Hastane Miidiir Yardimcisi ve Gorevleri

MADDE 18 — (1) Hastane Miidiir Yardimecisi; saglik idaresi yiiksekokulu veya temel egitimi idare ve
isletmecilik olan fakiiltelerden mezun, tercihen hastane yonetim hizmetlerinde deneyimli en az 5 yil
saglik alaninda calismis kisiler arasindan Merkez Miidiiriiniin 6nerisi ile Rektor tarafindan atanir.

(2) Hastane Miidiir Yardimcisi; Hastane Miidiiriince kendisine verilen gorevleri yerine getirir ve Merkez
hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Hastane Miidiiriine kars1 sorumludur.

Hemsirelik Hizmetleri Miidiirii (Bashemsire)ve Gorevleri

MADDE 19 - (1) Hemsirelik Hizmetleri Miidiirii (Bashemsire); Hemsirelik Lisans mezunu ya da
hemsirelik alaninda lisansiistii egitim yapmis, mesleki yonetim deneyimi olan en az 10 yil caligmis
adaylar arasindan Merkez Miidiiriiniin teklifi iizerine Rektor tarafindan goérevlendirilir.

(2) Hemsirelik Hizmetleri Miidiirti, Merkez Miidiiriine karsi sorumlu olup gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaclar1 dogrultusunda hastalara verilecek hemsirelik bakim standartlarini1 belirlemek ve
uygulanmasini saglamak,

b) Hemsirelik hizmetlerinin siirekliligi i¢in gerekli hemsire ve yardimci personel sayisimi belirlemek,
gorev tanim ve dagilimlar ile gerektiginde goérev degisikliklerini yapmak, hemsirelerin-ebelerin ve
hemsirelik hizmeti alanlarinda gorevli yardimer personelin c¢alisma ¢izelgesinin yapilmasini, izlenmesini
saglamak ve onaylamak,

¢) Hemsirelik hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda mevcut-olasi sorun ve ihtiyaglar1 belirlemek, ¢oziimii
icin gerekli bildirim ve girisimlerde bulunmak,

¢) Hemsire ve yardimci personele verilecek hizmet i¢i e§itim ve oryantasyon programlarini planlamak,
uygulanmasini ve degerlendirmesini saglamak; mesleki gelisimleri i¢in stirekli egitimlerini desteklemek,
d) Hemsirelik hizmetlerinin uluslararas1 standartlara gore yiiriitiilmesi i¢in gelismeleri takip etmek ve bu
konudaki ¢alismalar1 desteklemek,

e) Hemsirelik hizmetlerine iliskin her tiirlii kayitin usuliine uygun tutulmasini saglamak,

f) Hemsire ve yardimci personelin hizmetten kaynaklanan etkenlere karsi sagliklarinin korunmasi ve is
giivenliklerinin saglanmasina yonelik dnlemleri belirlemek ve uygulanmasini saglamak.

g) Merkez hizmetlerinin planlanmasi, etkin ve verimli hizmet sunulmasi, kendisine bagli birimler ve ilgili
diger birimler ile isbirligi ve wuyum igerisinde hizmetlerin yiiriitiilmesi, denetlenmesi ve
degerlendirilmesini saglamak.

g) Saglik bakim hizmetlerinin aksamadan siirdiiriilebilmesi i¢in her tiirli ilag, tibbi sarf, malzeme ve
cihazlarin yeterli miktarda ve ihtiya¢ duyuldugunda kullanima hazir olarak bulundurulmasini saglamak.
flag ve malzemelerin giivenli sekilde kullanimini, takibini, saklanmasini, korunmasimni ve kayitlarinin
diizenli bir sekilde tutulmasini saglamak.

h) Tibbi islemler ve bakim hizmetlerinde kullanilan arag, gereclerin, kullanim oncesi ve sonrasi
sterilizasyon ve dezenfeksiyonu islemlerinin yapilmasini ve denetlenmesini yapmak.

1) Kurum politikalar1 dogrultusunda hasta bakim hizmetlerinde calisan personelin performans ve
verimliligini degerlendirerek, verimliligi artirmaya yonelik tedbirleri almak.

1) Kurum politikalar1 dogrultusunda ilgili personelin hizmet i¢i ve uyum egitim programlarinin takibi,
degerlendirmesi, gelistirmesi ve denetlenmesi islemlerini yiiriitmek.

j) Saglik tesisinin tibbi hizmet alanlarimin temizligi, yemek sunum hizmetleri, refakat¢i ve ziyaretci
uygulamalarin1 Hastane Miidiirtii ile birlikte planlamak.

k) Saglik bakim hizmetleri ile ilgili alanlardaki mefrusatin ve demirbaslarin kullanima uygunlugu,
temizlik kalitesi, niteligi, i¢ diizenleme ve uyumunun takibini yapmak.
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1) Merkez Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

MADDE 20 — (1) Hemsirelik hizmetleri miidiirii (Bashemsire) yardimcilar

Hemsirelik Hizmetleri Miidiirii, hemsirelik yliksekokulu mezunu ya da hemsirelik yonetimi konusunda
lisansiistli egitim yapmis, mesleki yonetim deneyimi olan en az 5 yil goérev yapmis ii¢ kisiyi yardimci
olarak gorevlendirilmek ilizere Merkez Miidiiriine teklif eder. Merkez Miidiirii bu Oneriyi goriisii ile
birlikte Rektoriin onayina sunar, Merkez Miidiiriiniin 6nerisi ile Rektor tarafindan atanir.

Madde 21— (1) Birim Koordinatorleri ve Gorevleri

Merkezin hizmetlerinin daha diizenli ve verimli yiiriitiillmesi amaciyla gerekli goriildiigiinde Basmiidiiriin
teklifi ve Merkez Miidiiriiniin onayi ile teknik hizmetler, bilgi islem ve gerekli goriilebilecek diger hizmet
alanlarinda Birim Koordinatorlerigdrevlendirilebilir. Birim koordinatorleri, ilgili Miidiir Yardimcist ve
Hastane Miidiirii’niin kendisine verecegi gorevleri yapar ve Hastane Miidiiriinekars1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Birimler
MADDE 22 — (1) Boliim baskanlari, anabilim dali baskanlar1 ve bilim dali baskanlari sorumluluk
alanlarina giren hastane birimlerinde hastane hizmetlerinin en verimli ve en iyi sekilde gerceklestirilmesi
acisindan Merkez yonetimi ile isbirligi ve koordinasyon i¢inde bulunur.
(2) Hastanenin verimlilik ve etkinliginin artirilmasi, hizmet kontroliiniin saglanmasi ve degerlendirilmesi
amaciyla komite yada birimler kurulabilir. Komite ve birimlerin gorevleri, buralarda goérevlendirilecek
kisilerin gorevleri ile ¢alisma seklinde iliskin esaslar yonetim kulunca belirlenir.

Personel ihtiyaci
Madde 23 — Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 ve 657 sayili kanunlarin
ilgili hiikiimleri uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

ita amiri
Madde 24 — Merkezin ita amiri Rektordiir. Rektor bu gorevini bir Rektér Yardimceisina veya Tip
Fakiiltesi Dekanina veya Merkez Miidiiriine devredebilir.

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 25 — (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, Saglik Bakanligi Yatakli Tedavi
Kurumlari Isletme Y&netmeligi'nin ilgili Maddeleri ile merkez yonetim kurulu kararlar1 uygulanar.

Yiiriirliikkten Kaldirma

MADDE 26 — (1) Harran Universitesi Senatosunca 01.07.2015 tarih ve 2015/11 sayili oturumda kabul
edilen ‘Harran Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi) Yonergesi’ yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Gecici Madde

MADDE 27 — (1) Bu yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, Merkezde daha once olusturulmus
olan kurul, komite ve komisyonlar Merkez Miidiiriince lagvedilmedigi siirece gorevlerine devam ederler.
Yiiriirluk
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MADDE 28 — (1) Bu Yénerge Harran Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 29 — (1) Bu Y&nerge hiikiimlerini Harran Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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